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Kata Pengantar

Segala pujl syukur atas kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat
dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2024 dapat
diselesaikan. Sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP), penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan upaya
untuk menginformasikan pertanggungjawaban kinerja yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis (Renstra), hal ini juga merupakan perwujudan penyelenggaraan
pemerintahan yang transparan dan akuntabel serta menciptakan Good and Clean
Government.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2024 merupakan hasil pencapaian kinerja
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen yang tidak terlepas dari kerjasama dan kerja keras semua pihak
yakni masyarakat, swasta dan aparat pemerintah daerah, baik dalam perumusan
kebijakan, implementasi maupun pengawasannya. Hal ini sesual dengan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen Tahun 2024 ini bermanfaat dan dapat dijadikan parameter terhadap
pencapaian kinerja pelaksanaan pembangunan tahun 2024 dan sebagal bahan
masukan untuk penyempurnaan dalam meningkatkan kinerja serta penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat yang akan datang.

Sragen, Februari 2025
KOMUNIKAST DAN INFORMATIKA

NIP. 19750108 199311 1 002



IKHTISAR EKSEKUTIF

Berdasarkan Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022 tentang Pedoman
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten Sragen dan Peraturan Bupati Nomor 66 Tahun 2022 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, maka dengan ini Perangkat Daerah
menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) kepada Bupati melalui
Sekretariat Daerah.

LKjIP merupakan dokumen yang berisi gambaran perwujudan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) yang disusun dan disampaikan secara sistematik
dan melembaga sebagai media pertanggungjawaban yang berisi informasi mengenai
kinerja Instansi Pemerintah. Penyusunan LKjIP mengacu pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

LKjIP ini memuat visi, misi, pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, target dan
realisasi pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) organisasi, target dan realisasi
indikator kinerja sasaran strategis, penjelasan atas pencapaian kinerja dan
pembandingan capaian indikator kinerja tahun berjalan dengan target kinerja 5 (lima)
tahunan yang direncanakan. Fokus laporan ini adalah pencapaian tujuan/sasaran
strategis yang bersifat hasil (outcome) dan atau keluaran (output) penting. Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen mempunyai tujuan dan sasaran
sebagai berikut :

Tujuan :

Meningkatkan tatakelola pemerintahan yang berbasis elektronik serta menjamin

keterbukaan informasi serta tersedianya data statistik yang akurat kepada masyarakat.

Sasaran :

1. Meningkatnya tatakelola pemerintahan berbasis elektronik serta tersedianya data
statistik yang akurat.

2. Meningkatnya Badan Publik yang informatif

3. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah (Sasaran Penunjang)



Untuk mengukur kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
menggunakan 8 (delapan) indikator, yaitu :
Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
Indeks Domain Tata Kelola Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
Indeks Domain Manajemen Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
Prosentase penyediaan data pada aplikasi sragen satu data
Indeks Keamanan Informasi
Nilai Keterbukaan Informasi Publik

Prosentase Jumlah Badan Publik yang informatif

© NSO U A W=

Predikat Kinerja SAKIP Perangkat Daerah (Indikator Sasaran Penunjang)

Realisasi kinerja indikator Indeks SPBE tahun 2024 sebesar 4.34 diatas target
yang telah ditetapkan pada tahun 2024 yaitu 4 dan target pada akhir Renstra yaitu 3.5
sehingga capaian kinerjanya sebesar 108.5% masuk kategori Sangat Baik.

Realisasi kinerja indikator Nilai Keterbukaan Informasi Publik tahun 2024 sebesar
69.7 belum mencapai target yang telah ditetapkan yaitu 70 sehingga capaian
kinerjanya sebesar 99.57% masuk kategori Baik.

Realisasi kinerja indikator Indeks Domain Tata Kelola SPBE tahun 2024 sebesar
3.60 diatas target yang telah ditetapkan yaitu 3.4 sehingga capaian kinerjanya sebesar
105.88% masuk kategori Sangat Baik.

Realisasi kinerja indikator Indeks Domain Manajemen SPBE tahun 2024 sebesar
3.27 belum mencapai target yang telah ditetapkan yaitu 3.45 sehingga capaian
kinerjanya sebesar 94.78% masuk kategori Baik.

Realisasi kinerja indikator Prosentase penyediaan data pada aplikasi Sragen Satu
Data tahun 2024 sebesar 85% belum mencapai target yang telah ditetapkan yaitu
100% sehingga capaian kinerjanya sebesar 85% masuk kategori Baik.

Realisasi kinerja indikator Indeks Kematangan Keamanan Informasi tahun 2024
sebesar I belum mencapai target yang telah ditetapkan yaitu II sehingga capaian
kinerjanya sebesar 50% masuk kategori Kurang. Hal ini terjadi karena adanya
perubahan versi penilaian indeks KAMI yaitu dari versi 4.2 ke versi 5 sehingga terdapat
kriteria baru yang tidak bisa dipenuhi, kategori Sistem Elektronik masuk di kategori
rendah dan penerapan pemenuhan kriteria tambahan yaitu kriteria Perlindungan Data

Pribadi masih dalam tahap perencanaan.
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Realisasi kinerja indikator Prosentase Jumlah Badan Publik yang informatif tahun
2024 sebesar 59.60% sudah mencapai target yang telah ditetapkan yaitu 50%
sehingga capaian kinerjanya sebesar 119.2% masuk kategori Sangat Baik.

Realisasi kinerja indikator Predikat Kinerja SAKIP Perangkat Daerah tahun 2023
sebesar 74.70 diatas target yang telah ditetapkan yaitu 71.42 sehingga capaian
kinerjanya sebesar 104.59% masuk kategori Sangat Baik.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini disampaikan dan atas

perhatiannya disampaikan terima kasih.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dengan diterbitkannya Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
yang menggantikan peraturan sebelumnya yaitu Instruksi Presiden Republik
Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis PerjanjianKinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, diharapkan dapat meningkatkan pelaksanaan kinerja
pemerintah yang lebih berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung
jawab. Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik.

Guna mewujudkan Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen selaku unsur pembantu
pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja
diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen sebagai sub sistem dari sistem Pemerintahan
Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah, capaian tujuan dan sasaran
pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi
daerah, melainkan kondisitasnya dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai
pada lingkup pemerintahan Kota, Provinsi dan Nasional. Terwujudnya suatu tata
pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan harapan semua pihak.

Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan
sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur, /legitimate, sehingga

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara
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1.2

berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).

Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999
tentang Penyelenggaran Negara Yang Bersih Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi
Dan Nepotisme. Dalam salah satu pasal dalam undang-undang tersebut
menyatakan bahwa azas-azas umum penyelenggaraan negara meliputi
kepastian hukum, azas tertib penyelenggaraan negara, azas kepentingan
umum, azas keterbukaan, azas proporsionalitas dan profesionalitas serta
akuntabilitas. Azas akuntabilitas adalah setiap kegiatan dan hasil akhir dari
kegiatan penyelenggara negara harus dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi Negara sesuai

dengan ketentuan peraturan perundangundangan yang berlaku.

Gambaran Umum Perangkat Daerah
A. Tugas dan Fungsi
Sesuai dengan Peraturan Bupati Sragen Nomor 98 Tahun 2022 Tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 64 Tahun 2021 Tentang Kedudukan
Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan
Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen. Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen melaksanakan tugas membantu Bupati dalam melaksanakan
Urusan Pemerintahan di bidang komunikasi dan informatika, bidang statistik,
dan bidang persandian yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas
Pembantuan yang diberikan kepada Daerah.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut, Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen mempunyai fungsi:
1. Perumusan kebijakan di bidang komunikasi dan informatika, bidang statistik,
dan bidang persandian;
2. Pelaksanaan kebijakan di bidang komunikasi dan informatika, bidang
statistik, dan bidang persandian;
3. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang komunikasi dan

informatika, bidang statistik, dan bidang persandian;
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4. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang komunikasi dan informatika, bidang
statistik, dan bidang persandian; dan
5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.

B. Struktur Organisasi

Mengacu pada Peraturan Bupati Sragen Nomor 98 Tahun 2022 Tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 64 Tahun 2021 Tentang Kedudukan
Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan
Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen, struktur organisasi pada Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Sragen adalah sebagai berikut :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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1.3 Isu-Isu Strategis
Isu strategis diperoleh dari analisis internal berupa identifikasi
permasalahan pembangunan maupun analisis eksternal berupa kondisi yang
menciptakan peluang dan ancaman bagi Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen. Permasalahan yang dihadapi Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Sragen, yaitu:
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1.4

A N

Pelayanan informasi dan dokumentasi belum optimal;

Keterbukaan informasi masih rendah;

Kegiatan komunikasi publik belum optimal;

Indeks Keamanan Informasi masih rendah;

Kurangnya kompetensi serta kuantitas SDM bidang Komunikasi dan
Informatika, Statistik dan Persandian.

Dari permasalahan-permasalahan tersebut dapat dirumuskan isu

strategis sebagai berikut :

1.

o U s W

Membangun kolaborasi dan sinergitas yang baik dengan stakeholder
terkait baik dari unsur Pemerintah, Akademisi, Dunia Usaha, Masyarakat,
dan Media (pentahelix) secara terintegrasi;

Penyediaan Pusat Data Pemerintah melalui Aplikasi Sragen Satu Data;
Audit Jaringan TI, Aplikasi dan Keamanan Informasi secara berkala;
Memaksimalkan Pelayanan Informasi Publik Berbasis Online (Daring);
Meningkatkan cakupan media informasi publik;

Rekrutmen SDM sesuai kompetensi yang dibutuhkan.

Dukungan SDM, Sarana-Prasarana dan Anggaran

1.

Susunan Kepegawaian
Jumlah pegawai/personil Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

SragenTahun 2024 (Per 31 Desember 2024) sebanyak 48 orang terdiri dari :

ASN (PNS dan PPPK) : 36 orang
Pegawai Non ASN : 12 orang
Tabel 1.1

Kekuatan Personil PNS Menurut Golongan

Esselon
| R f lah
Golongan / Ruang I IIT | IV/Ketua Tim Sta Jumla

Golongan 1V/c 1 - -

Golongan 1IV/b

Golongan 1V/a

Jumlah Golongan IV 1

Golongan III/d

= WIN| =

Golongan III/c

TINIOIN| ==
(SRR N = N
WO RA|W[N| -

Golongan III/b
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Golongan III/a - - 2 2
Jumlah Golongan III - 8 9 18
Golongan I1I/d - - 2 2
Golongan II/c - - 2 2
Golongan II/b - - 1 1
Golongan II/a - - - -
Jumlah Golongan II - - 5 5
Golongan I/d - - - -
Golongan I/c - - - -
Golongan I/b - - - -
Golongan I/a - - - -
Jumlah Golongan II - - - -
PPPK Golongan IX - - 5 5
PPPK Golongan VIII - - - -
PPPK Golongan VII - - 2 2
Jumliah PPPK - - - 7 7
Total 1 4 10 21 36
Tabel 1.2
Kekuatan Personil PNS Menurut
Pendidikan
NO PENDIDIKAN JUMLAH ORANG
1 DOKTOR (S3) 0
2 PASCASARJANA ( S2) 8
3 SARJANA ( S1) 17
4 SARJANA MUDA ( D3) 6
5 SLTA / SMEA / MA 4
6 SLTP 1
7 SD 0
JUMLAH 36

Tabel 1.3

Kekuatan Personil Non ASN Menurut

Pendidikan

PENDIDIKAN

JUMLAH ORANG

DOKTOR ( S3)

PASCASARJANA ( S2 )

SARJANA ( S1)

SARJANA MUDA ( D3 )

SLTA / SMEA / MA

SLTP

Nofun|hW|IN |+

SD

oO|O|h~h OO |O

JUMLAH
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2.

Sarana dan Prasarana

Sarana dan Prasarana yang dimiliki Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Sragen adalah sebagai berikut :

Tabel 1.4
Kendaraan Bermotor Yang Dimiliki
NO URAIAN JUMLAH
1 |[Kendaraan Bermotor Roda 4 (empat) 7 unit
2 |Kendaraan Bermotor Roda 2 (dua) 28 unit
3. Dukungan Anggaran
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen dalam

melaksanakan kegiatan mendapatkan alokasi anggaran sebagai berikut :

Tabel 1.5 Dukungan Anggaran

NO PROGRAM INDIKATOR TARGET | ANGGARAN
KINERJA
1 Program Informasi Persentase informasi 100 1.673.000.000
dan Komunikasi publik yang tersampaikan
Publik kepada masyarakat
2 | Program Pengelolaan | Persentase Layanan Publik 100 2.864.436.000
Aplikasi Informatika | yang diselenggarakan
secara online dan
terintegrasi
3 | Program Cakupan data sektoral 75 170.000.000
Penyelenggaraan yang tersedia, terintegrasi
Statistik Sektoral dan terbarukan
4 | Program Persentase peningkatan 100 200.000.000
Penyelenggaraan pemahaman PD terhadap
Persandian untuk keamanan informasi
Pengamanan
Informasi
5. | Program Penunjang | Persentase ketercapaian 100 5.873.578.252

Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

pelayanan umum,
kepegawaian, dan
keuangan Perangkat
Daerah

LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupten Sragen 2024
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1.5 Sistematika Penulisan

Secara garis besar, sistematika Penulisan Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
tahun 2024 adalah sebagai berikut :

a.

BAB I PENDAHULUAN
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic
issued) yang sering dihadapi organisasi. Di dalam bab I terdapat pula
tindak lanjut LHE SAKIP 2024 dan tindak lanjut rekomendasi dokumen
LKJiP tahun 2023.
BAB II PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja tahun yang
bersangkutan.
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian kinerja organisasi
Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil

pengukuran kinerja organisasi.

B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan
yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai
dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

BAB IV PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi

serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.

1.6 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP tahun 2023

Menindaklanjuti Laporan Hasil Evaluasi (LHE) SAKIP tahun 2023 nomor

700.1.2.1/203/1-03/2024 tanggal 28 Juli 2024, telah dilaksaksanakan upaya

tindak lanjut yang mengacu kepada saran Tim Pengendali Inspektorat
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Kabupaten Sragen. Tindak lanjut tersebut sesuai Tabel 1.5 berikut.

Tabel 1.6
Tindak Lanjut LHE SAKIP 2023

Menyusun Indikator Kinerja Individu

Indikator Kinerja Individu (IKI) Dinas

(IKI) vyang ditetapkan dengan | Komunikasi dan Informatika telah dibuat
Keputusan Kepala Dinas dengan | pada tahun 2024 dan telah ditetapkan
mendasarkan pada Penjenjangan | dengan Keputusan Kepala Dinas
Kinerja dan Matrik Peran Hasil yang | Komunikasi dan Informatika
diidentifikasi dan menggambarkan

keselarasan kinerja individu dengan

kinerja organisasi sebagai dasar untuk

menyusun Perjanjian Kinerja dan SKP

Meningkatkan kualitas monitoring Akan dilakukan  perbaikan laporan

pelaporan per triwulan dan evaluasi
rencana aksi dengan berfokus pada
analisis faktor-faktor yang berperan
dalam keberhasilan/kegagalan dalam
capaian kinerja, serta analisis
terhadap efektifitas program/kegiatan
serta sumberdaya yang ada terhadap
capaian kinerja, sehingga dapat
memberikan rekomendasi yang
spesifik sesuai dengan masalah yang
dihadapi dan tindak lanjut dalam
penentuan strategi dan perbaikan
kinerja pada periode berikutnya.

pertriwulan dan evaluasi rencana dengan
berfokus pada analisis faktor-faktor yang
berperan dalam keberhasilan/kegagalan
dalam capaian kinerja, serta analisis
terhadap efektifitas program/kegiatan
serta sumberdaya yang ada terhadap
capaian kinerja pada periode selanjutnya.
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Tujuan, Sasaran, dan Indikator Kinerja OPD
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen sebagai Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) memedomani visi dan misi Pemerintah
Kabupaten Sragen.
A.Visi dan Misi
Sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sragen 2021 - 2026, ditetapkan visi Pemerintah Kabupaten Sragen,

yaitu :

“Menuju Kabupaten Sragen Mandiri, Sejahtera dan

Berbudaya berlandaskan Semangat Gotong Royong ”

Dari Visi Kabupaten Sragen tersebut, dijabarkan ke dalam 5 (lima)
misi pembangunan sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM).

2. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, inovatif, efektif,
terpercaya dan bersinergi dengan pelayanan publik berbasis teknologi.
Meningkatkan pertumbuhan ekonomi, investasi, dan ketahanan pangan

4. Menangani kemiskinan dan memperluas kesempatan kerja.

Mewujudkan pembangunan yang merata dan berkeadilan serta

berwawasan lingkungan dengan semangat gotong royong.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang telah diuraikan pada bab
sebelumnya, maka Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
mendukung pencapaian target pembangunan dari misi ke-2 yaitu
Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, inovatif, efektif,
terpercaya dan bersinergi dengan pelayanan publik berbasis

teknologi.
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B. Tujuan dan Sasaran
Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 5 (lima) tahun. Tujuan ditetapkan dengan mengacu
kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan
analisis strategis. Berdasarkan misi tersebut diatas, maka tujuan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen tahun 2021-2026 adalah

sebagai berikut:

'Meningkatkan tatakelola pemerintahan yang berbasis
elektronik serta menjamin keterbukaan informasi serta
tersedianya data statistik yang akurat kepada

masyarakat”

Dengan indikator tujuan sebagai berikut:
1. Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
2. Nilai Keterbukaan Informasi Publik
Adapun sasaran dari Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen adalah sebagai berikut :
a. Meningkatnya tatakelola pemerintahan berbasis elektronik serta
tersedianya data statistik yang akurat
b. Meningkatnya Badan Publik yang informatif
c. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah (Sasaran Penunjang)
Dalam mencapai " Sasaran ” tersebut Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen menerapkan beberapa “ Indikator Sasaran " agar Sasaran
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen yang diharapkan dapat
tercapai antara lain sebagai berikut :
Indeks Domain Tata Kelola SPBE
Indeks Domain Manajemen SPBE
Prosentase penyediaan data pada aplikasi sragen satu data
Indeks Keamanan Informasi

prosentase Jumlah Badan Publik yang informatif

o U kN

Predikat Kinerja SAKIP Perangkat Daerah (Indikator Sasaran Penunjang)
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Tabel 2.1

Tujuan, Sasaran, dan Indikator Kinerja OPD

NO

TUJUAN DAN
SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi
Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber
Data)

2

3

4

Tujuan : Meningkatkan
tatakelola
pemerintahan yang
berbasis elektronik
serta menjamin
keterbukaan informasi
serta tersedianya data
statistik yang akurat
kepada masyarakat

1)

Indeks SPBE

Alasan Pemilihan Indikator:

Indikator ini dipilih untuk mengetahui
capaian kemajuan pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) di
Kabupaten Sragen guna mewujudkan proses
kerja yang efisien, efektif, transparan dan
akuntabel serta meningkatkan kualitas
pelayanan publik.

Formulasi Pengukuran:

Hasil Evaluasi SPBE oleh Evaluator dari
Kemenpan RB yang meliputi evaluasi dokumen,
wawancara dan observasi lapangan.

Tipe Perhitungan:

Non Komulatif

Sumber Data:

Kemenpan RB

2)

Nilai
Keterbukaan
Informasi
Publik

Alasan Pemilihan Indikator:

Indikator ini dipilih untuk mengukur
keterbukaan informasi publik di Kabupaten
Sragen guna terwujudnya penyelenggaraan
pemerintahan yang baik, transparan, efektif
dan efisien serta akuntabel serta masyarakat
mengetahui alasan pengambilan kebijakan
yang mempengaruhi hajat hidup orang
banyak.

Formulasi Pengukuran:

Hasil penilaian dari Komisi Informasi Pusat
dengan indikator penilaian yaitu
mengumumkan dan menyediakan informasi
publik, melayani dan mengelola informasi
publik.

Tipe Perhitungan:

Non komulatif

Sumber Data:

Komisi Informasi Pusat

1.1.

Sasaran1:
Meningkatnya
tatakelola
pemerintahan berbasis
elektronik serta
tersedianya data
statistik yang akurat

iy

Indeks
Domain Tata
Kelola SPBE

Alasan Pemilihan Indikator:

Indikator ini dipilih untuk mengetahui
capaian kemajuan pelaksanaan Tata Kelola
SPBE di Kabupaten Sragen sebagai salah satu
komponen dalam penilaian Indeks SPBE
Formulasi Pengukuran:

Hasil Evaluasi SPBE oleh Evaluator dari
Kemenpan RB yang meliputi evaluasi dokumen,
wawancara dan observasi lapangan

Tipe Perhitungan:

Non Komulatif

Sumber Data:

Kemenpan RB

LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupten Sragen 2024

11




2) Indeks
Domain
Manajemen
SPBE

Alasan Pemilihan Indikator:

Indikator ini dipilih untuk mengetahui
capaian kemajuan pelaksanaan Manajemen
SPBE di Kabupaten Sragen sebagai salah satu
komponen dalam penilaian Indeks SPBE
Formulasi Pengukuran:

Hasil Evaluasi SPBE oleh Evaluator dari
Kemenpan RB yang meliputi evaluasi dokumen,
wawancara dan observasi lapangan

Tipe Perhitungan:

Non Komulatif

Sumber Data:

Kemenpan RB

3) Prosentase
penyediaan
data pada
aplikasi
sragen satu
data

Alasan Pemilihan Indikator:

Indikator ini dipilih untuk mengetahui
capaian ketersediaan data pada aplikasi
Sragen Satu Data

Formulasi Pengukuran:

data yang disediakan
yang 100

X
data yang seharusnya tersedia

Tipe Perhitungan:

Non Komulatif

Sumber Data:

Dinas Komunikasi dan Informatika

4) Indeks Alasan Pemilihan Indikator:
Kematangan | Indikator ini dipilih untuk mengukur
Keamanan capaian kematangan keamanan informasi
Informasi pada jaringan online Kabupaten Sragen
Formulasi Pengukuran:
Hasil Audit keamanan informasi yang
dilakukan oleh BSSN atau pihak ketiga.
Tipe Perhitungan:
Non Komulatif
Sumber Data:
BSSN atau Pihak ketiga
1.2 | Sasaran2: Prosentase Alasan Pemilihan Indikator:
Meningkatnya Badan Jumlah Badan Indikator ini dipilih untuk mengukur
Publik yang informatif | Publik yang capaian badan publik di Kabupaten Sragen
informatif yang informatif

Formulasi Pengukuran:

jumlah badan publik yang informatif
x 100

jumlah badan publik yang ada

Tipe Perhitungan:

Non Komulatif
Sumber Data:
Dinas Komunikasi dan Informatika
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2.2 Strategi dan Arah Kebijakan
Untuk melaksanakan Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan, perlu
ditetapkan target kinerja melalui rencana kinerja pada tahun 2024 serta
didukung dengan penetapan Strategi dan Arah Kebijakan. Rencana Kinerja

pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen pada tabel berikut.
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Rencana Kinerja

Tabel 2.2

Program, Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/

Target Pelaksanaan per Triwulan

Penanggung

Tujuan Sasaran dan Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Satuan Target . - - v IJmi jawab
Kegiatan
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13
Meningkatkan Indeks SPBE Indeks 3.45 _ _ _ 3.45 3.45 Dinas Kominfo
tatakelola ingkat Indeks D in Tat Indek 3.2 3.2 3.2
emerintahan meningkatnya ndeks Domain lata naeks . . . o .
Sang berbasis tatakelola Kelola SPBE ) B B Dinas Kominfo
elektronik serta pemerintahan PROGRAM APLIKASI | Persentase Layanan prosen 100 100 100 100 100 100 Bidang Infrastruktur TI
menjamin berbasis INFORMATIKA Publik yang dan Persandian dan
keterbukaan elektronik serta diselenggarakan Bidang Pendayagunaan
informasi serta tersedianya data secara online dan TI dan Statistik
tersedianya data statistik yang terintegrasi
statistik yang akurat Pengelolaan Nama Prosentase prosen 100 100 100 100 100 100 Bidang Infrastruktur TI
akurat kepada Domain yang telah ketersediaan domain dan Persandian
masyarakat Ditetapkan oleh resmi Pemkab Sragen
Pemerintah Pusat
dan Sub Domain di
Lingkup Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Jumlah  Sistem unit (unit 264 264 264 264 264 264 Bidang Infrastruktur TI
Sistem Jaringan Intra Jaringan Intra kerja) dan Persandian
Pemerintah Daerah Pemerintah
Daerah
Indeks Domain indeks 3.45 - - - 3.45 3.45
Manajemen SPBE
Pengelolaan e- Prosentase prosen 100 100 100 100 100 100 Bidang Infrastruktur TI
government Di ketersediaan Pusat dan Persandian dan
Lingkup Pemerintah Data Kabupaten Bidang Pendayagunaan
Daerah Sragen TI dan Statistik
Kabupaten/Kota
Penatalaksanaan dan Jumlah Dokumen Hasil dokumen 2 - - 2 - 2 Bidang Pendayagunaan

Pengawasan e-
government dalam

Penatalaksanaan dan
Pengawasan E —

Penyelenggaraan Government dalam

Pemerintahan Penyelenggaraan

Daerah Kabupaten/Kota | Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

TI dan Statistik
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Pengembangan Aplikasi | Jumlah Aplikasi dan unit 2 1 - 1 - 2 Bidang Infrastruktur TI
dan Proses Bisnis Proses Bisnis dan Persandian
Pemerintahan Berbasis Pemerintahan Berbasis
Elektronik Elektronik yang
Dikembangkan
Penyelenggaraan Jumlah Layanan Publik layanan 264 264 264 264 264 264 Bidang Infrastruktur TI
Sistem Penghubung yang Terhubung dengan (unit kerja) dan Persandian
Layanan Pemerintah Sistem Penghubung
Layanan Pemerintah
Daerah
Pengembangan dan Jumlah Dokumen dokumen 1 - - 1 - 1 Bidang Pendayagunaan
Pengelolaan Ekosistem Program Inovasi yang TI dan Statistik
Kabupaten/Kota Cerdas | diimplementasikan Sesuai
dan Kota Cerdas dengan Masterplan Smart
City
Pengembangan dan Jumlah Dokumen dokumen 3 3 - - - 3 Bidang Pendayagunaan
Pengelolaan Sumber Pelaksanaan TI dan Statistik
Daya Teknologi Pengembangan dan
Informasi dan Pengelolaan Sumber Daya
Komunikasi Pemerintah | Teknologi Informasi dan
Daerah Komunikasi Pemerintah
Daerah
Pengelolaan Jumlah Dokumen dokumen 1 - - 1 - 1 Bidang Pendayagunaan
Government Chief Pengelolaan Government TI dan Statistik
Information Officer Chief Information Officer
(GCI0) (GCIO)
Prosentase prosen 100 - - 20 100 100 Bidang Pendayagunaan
penyediaan data pada TI dan Statistik
aplikasi sragen satu
data
PROGRAM Cakupan data sektoral prosen 75 - - 75 - 75
PENYELENGGARAAN | yang tersedia,
STATISTIK terintegrasi dan
SEKTORAL terbarukan
Penyelenggaraan Persentase data prosen 80 - - 80 - 80
Statistik Sektoral di sektoral PD yang
Lingkup Daerah akurat
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Jumlah Dokumen dokumen 2 - 1 1 - 2 Bidang Pendayagunaan
Sinkronisasi Koordinasi dan TI dan Statistik
Pengumpulan, Sinkronisasi
Pengolahan, Analisis Pengumpulan,
dan Diseminasi Data Pengolahan, Analisis dan
Statistik Diseminasi Data Statistik
Sektoral Sektoral
Membangun Metadata Jumlah metadata Statistik dokumen 1 - 1 - - 1 Bidang Pendayagunaan
Statistik Sektoral sektoral yang dihimpun TI dan Statistik
Indeks Keamanan Indeks II - - - II II

Informasi
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PROGRAM Persentase prosen 80 - - - 80 80
PENYELENGGARAAN | peningkatan
PERSANDIAN pemahaman PD
UNTUK terhadap keamanan
PENGAMANAN informasi
INFORMASI
Penyelenggaraan Prosentase keamanan prosen 90 - - - 90 90 Bidang Infrastruktur TI
Persandian untuk data milik Pemkab dan Persandian
Pengamanan Sragen
Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Analisis Jumlah Laporan Analisis laporan 2 - 2 - - 2 Bidang Infrastruktur TI
Kebutuhan dan Kebutuhan dan dan Persandian
Pengelolaan Sumber Pengelolaan Sumber Daya
Daya Keamanan Keamanan Informasi
Informasi Pemerintah Pemerintah Daerah
Daerah Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Jumlah  Perangkat perangkat 264 264 264 264 264 264 Bidang Infrastruktur TI
Keamanan Informasi Daerah yang Telah daerah dan Persandian
Pemerintah Daerah Menggunakan Layanan
Kabupaten/Kota Keamanan Informasi
Meningkatkan Nilai Keterbukaan nilai 75 - - - 75 75
tatakelola Informasi Publik
pemerintahan Meningkatnya prosentase Jumlah prosen 50 - - - 50 50
yang berbasis Badan Publik Badan Publik yang
elektronik serta yang informatif informatif
menjamin . _
keterbukaan PROGRAM prosentase informasi prosen 100 100 100 100 100 100
informasi serta INFORMASI DAN publik yang
tersedianya data KOMUNIKASI tersampaikan kepada
statistik yang PUBLIK masyarakat
akurat kepada Pengelolaan Jumlah Media dan Media 8 - 6 - 8 8
masyarakat Informasi dan Kemitraan
Komunikasi Publik Penyampaian
Pemerintah Daerah Informasi
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Media Jumlah Dokumen Hasil dokumen 3 - 1 2 - 3 Bidang Pengelolaan
Komunikasi Publik Pelaksanaan Pengelolaan Informasi
Media Komunikasi Publik
Layanan Hubungan Jumlah Layanan Layanan 3 - - - 3 3 Bidang Pengelolaan
Media Hubungan Media Informasi
Penyelenggaraan Jumlah Dokumen dokumen 1 - 1 - - 1 Bidang Pengelolaan

Hubungan Masyarakat,
Media dan Kemitraan
Komunitas

Kemitraan dengan
Masyarakat, Media dan
Komunitas dalam
Mendiseminasikan
Informasi  Program
atau Kebijakan

Informasi
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Meningkatkan Predikat Kinerja SAKIP Predikat BB - - BB - BB Sekretariat
akuntabilitas Perangkat Daerah (71.42) (71.42) (71.42)
kinerja Perangkat Meningkatnya Predikat Kinerja SAKIP Predikat BB - - BB - BB Sekretariat
Daerah akuntabilitas Perangkat Daerah (71.42) (71.42) (71.42)
kinerja
Perangkat
Daerah
PROGRAM Persentase prosen 100 100 100 100 100 100 Sekretariat
PENUNJANG ketercapaian
URUSAN pelayanan umum,
PEMERINTAHAN kepegawaian, dan
DAEARH keuangan
Perangkat Daerah
Administrasi Jumlah laporan laporan 12 3 3 3 3 12 Sekretariat
Keuangan Perangkat | pelaksanaan
Daerah administrasi keuangan
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang vyang orang/ 40 30 30 37 40 40 Sekretariat
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan bulan
Tunjangan ASN
Administrasi Jumlah laporan laporan 12 3 3 3 3 12 Sekretariat
Kepegawaian pelaksanaan
Perangkat Daerah administrasi
kepegawaian
Perangkat Daerah
Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang orang 800 - 200 500 800 800 Sekretariat
Perundang-Undangan Mengikuti  Sosialisasi
Peraturan Perundang-
Undangan
Administrasi Umum Jumlah laporan laporan 12 3 3 3 3 12 Sekretariat
Perangkat Daerah pelaksanaan
administrasi umum
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Jumlah Paket paket 1 - - - 1 1 Sekretariat
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah  Paket paket 4 1 1 1 1 4 Sekretariat
dan Perlengkapan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan paket 4 1 1 1 1 4 Sekretariat
Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang paket 2 1 1 - - 2 Sekretariat
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan Laporan 35 10 10 10 5 35 Sekretariat
Koordinasi dan Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Rapat
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Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penatausahaan Arsip Jumlah dokumen Dokumen 1 - 1 - - 1 Sekretariat
Dinamis pada SKPD penatausahaan arsip
dinamis pada SKPD
Penyediaan Jasa Jumlah laporan laporan 12 3 3 3 3 12 Sekretariat
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Jumlah  Laporan Laporan 12 3 3 3 3 12 Sekretariat
Menyurat Penyediaan Jasa
Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 12 3 3 3 3 12 Sekretariat
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 12 3 3 3 3 12 Sekretariat
Peralatan dan Penyediaan Jasa
Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 12 3 3 3 3 12 Sekretariat
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
Pemeliharaan Jumlah laporan laporan 12 3 3 3 12 Sekretariat
Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang 3
Penunjang Urusan Milik Daerah
Pemerintahan PenunjangUrusan
Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan unit 15 15 15 15 15 15 Sekretariat
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak | Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan unit 1 1 1 1 1 1 Sekretariat

dan Mesin Lainnya

Mesin Lainnya yang
Dipelihara
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Berdasarkan Tabel 2.2, rencana kinerja yang telah disusun dapat

dilaksanakan melalui strategi dan arah kebijakan yang sesuai. Strategi disusun

dengan mengacu terhadap sasaran pada Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Sragen. Dengan disusunnya strategi tersebut, dapat ditentukan

arah kebijakan yang menjadi pedoman penyusunan kebijakan urusan

Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian. Adapun strategi dan arah

kebijakan yang disusun tersebut dapat diihat pada Tabel 2.3 berikut.

Tabel 2.3

Strategi dan Arah Kebijakan

NO. SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
1. | Meningkatnya Penguatan tata kelola | Menyususun arsitektur
tatakelola pemerintahan berbasis | Sistem Pemerintahan
pemerintahan elektronik Berbasis Elektronik (SPBE)
berbasis elektronik Membangun kerjasama yang
serta tersedianya data baik dengan Perangkat
statistik yang akurat Daerah yang lain dan
terintegrasi
Memaksimalkan  Pelayanan
Informasi  Berbasis Online
(Daring)
Membuat Peraturan Bupati
sebagai payung hukum
pelaksanaan SPBE dan Smart
City
Penguatan Menyediakan data statistik
implementasi sektoral daerah
kebijakan tata kelola | Membuat SOP satu data.
satu data
Penguatan keamanan | Audit jaringan dan aplikasi
informasi secara berkala
2. Meningkatnya badan | Penguatan Meningkatkan cakupan media
publik yang informatif | keterbukaan informasi | informasi publik
publik Mewujudkan
penyelenggaraan negara
yang transparan dan
tatakelola pemerintahan yang
baik (good governance)
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2.3 Perjanjian Kinerja

Setelah dilakukan pembahasan dan penajaman dengan pihak terkait,

maka telah dilakukan Perjanjian Kinerja yang telah disepakati antara kepala

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen dengan Kepala Daerah
Tahun 2024 sebagai berikut :

Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen

Tahun 2024
TUJUAN/SASARAN INDIKATOR SATUAN
NO. STRATEGIS KINERJA TARGET TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Tujuan : Meningkatkan 1. Indeks SPBE indeks 3.45
tatakelola pemerintahan
yang berb§5|s_elektron|k 2. Nilai Keterbukaan nilai 70
serta menjamin Informasi Publik
keterbukaan informasi
serta tersedianya data
statistik yang akurat
kepada masyarakat
2. Sasaran 1 : 1. Indeks Domain Tata indeks 3.2
Meningkatnya tatakelola Kelola SPBE
pemerintahan berbasis 2. Indeks Domain indeks 3.45
elektronik serta Manajemen SPBE
tersedianya data statistik | 3. Prosentase persen 100
yang akurat penyediaan data
pada aplikasi sragen
satu data
4. Indeks Kematangan indeks 2
Keamanan
Informasi
3. Sasaran 2 : Prosentase Jumlah persen 50
Meningkatnya Badan Badan Publik yang
Publik yang informatif informatif
4. Sasaran Penunjang : Predikat Kinerja SAKIP Predikat BB (71.42)
Meningkatnya Perangkat Daerah
akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah
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Program

Program Penunjang Urusan Rp.

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Program Informasi dan
Komunikasi Publik

Program Aplikasi Informatika Rp.
Program Penyelenggaraan Rp.
Statistik Sektoral

Program Penyelenggaraan Rp.

Anggaran (Rp.)

Rp. 1.270.000.000,00

Persandian untuk Pengamanan

Informasi

Tabel 2.5

2.721.436.500,00
170.000.000,00

200.000.000,00

Perubahan Perjanjian Kinerja
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen

Keterangan

5.556.063.252,00 Sumber Anggaran
dari APBD dan

DBHCHT

Tahun 2024
TUJUAN/SASARAN SATUAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Tujuan : Meningkatkan 1. Indeks SPBE indeks 4
tatakelola pemerintahan
yang berbasis elektronik 75 ™ Njjaj Keterbukaan nilai 70
serta menjamin Informasi Publik
keterbukaan informasi
serta tersedianya data
statistik yang akurat
kepada masyarakat
2. Sasaran 1 : 1. Indeks Domain Tata indeks 3.4
Meningkatnya tatakelola Kelola SPBE
pemerintahan berbasis 2. Indeks Domain indeks 3.45
elektronik serta Manajemen SPBE
tersedianya data statistik | 3. Prosentase penyediaan | persen 100
yang akurat data pada aplikasi
sragen satu data
4. Indeks Kematangan indeks 2
Keamanan Informasi
3. Sasaran 2 : Prosentase Jumlah Badan persen 50
Meningkatnya Badan Publik yang informatif
Publik yang informatif
4. Sasaran Penunjang : Predikat Kinerja SAKIP Predikat BB (71.42)

Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah
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Program

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Program Informasi dan
Komunikasi Publik

Program Aplikasi Informatika Rp.

Program Penyelenggaraan
Statistik Sektoral

Program Penyelenggaraan

Anggaran (Rp.)

Keterangan

Rp. 5.873.578.252,00 Sumber Anggaran
dari APBD dan
DBHCHT

Rp. 1.673.000.000,00

2.864.436.000,00
Rp. 170.000.000,00

Rp. 200.000.000,00

Persandian untuk Pengamanan

Informasi

Berdasarkan Perjanjian Kinerja pada Tabel 2.4 dan 2.5, Dinas Komunikasi

dan Informatika memiliki 1 (satu) tujuan dengan 2 (dua) sasaran. Perjanjian

kinerja tersebut selanjutnya dapat menjadi acuan program dan kegiatan yang

disusun dengan mengacu kepada Kepmendagri 050-5889 Tahun 2021 tentang

Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi,

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunandan Keuangan Daerah dengan

rincian sebagai berikut.

Tabel 2.6

Program dan Kegiatan Tahun 2024

No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
PROGRAM PENUNJANG Persentase ketercapaian pelayanan 100,00 5.873.578.252
URUSAN PEMERINTAHAN | umum, kepegawaian, dan
DAERAH keuangan Perangkat Daerah [%]

KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan Jumlah laporan pelaksanaan 12,00 4,571.591.552
Perangkat Daerah administrasi keuangan Perangkat
Daerah [laporan]
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji 40,00 4,571.591.552
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN [Orang/bulan]
Administrasi Jumlah laporan pelaksanaan 12,00 500.000.000
Kepegawaian Perangkat administrasi kepegawaian
Daerah Perangkat Daerah [laporan]
Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti 500,00 500.000.000
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan [Orang]
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Administrasi Umum Jumlah laporan pelaksanaan 12,00 382.243.000
Perangkat Daerah administrasi umum Perangkat

Daerah [laporan]
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi 1,00 3.904.000
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Listrik/Penerangan Kantor yang Disediakan [Paket]
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 5,00 233.409.000
dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan [Paket]
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 4,00 39.870.000
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan [Paket]
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan dan 2,00 5.120.000
Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan
Penggandaan [Paket]
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan 60,00 90.000.000
Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD SKPD [Laporan]
Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Penatausahaan 1,00 9.940.000
Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD

[Dokumen]
Penyediaan Jasa Jumlah laporan Penyediaan Jasa 12,00 192.793.700
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah Daerah [laporan]
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12,00 1.045.000
Menyurat Surat Menyurat [Laporan]
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12,00 9.816.000
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Daya Air dan Listrik Listrik yang Disediakan [Laporan]
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12,00 96.089.000
Peralatan dan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Perlengkapan Kantor yang Disediakan [Laporan]
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12,00 85.843.700
Pelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum Kantor yang

Disediakan [Laporan]
Pemeliharaan Barang Jumlah laporan Pemeliharaan 12,00 226.950.000
Milik Daerah Penunjang Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Daerah
Daerah [laporan]
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 15,00 176.950.000
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, dan Pajak | Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya [Unit]
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin 1,00 50.000.000
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara [Unit]
PROGRAM Persentase informasi publik yang 100,00 1.673.000.000
PENGELOLAAN tersampaikan kepada masyarakat
INFORMASI DAN [%]
KOMUNIKASI PUBLIK
Pengelolaan Informasi Jumlah Media dan Kemitraan 8,00 1.673.000.000
dan Komunikasi Publik Penyampaian Informasi [media]
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
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Pengelolaan Media Jumlah Dokumen Hasil 3,00 930.000.000
Komunikasi Publik Pelaksanaan Pengelolaan Media
Komunikasi Publik [Dokumen]
Layanan Hubungan Jumlah Layanan Hubungan Media 3,00 418.000.000
Media [Layanan]
Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Kemitraan 1,00 325.000.000
Hubungan Masyarakat, dengan Masyarakat, Media dan
Media dan Kemitraan Komunitas dalam
Komunitas Mendiseminasikan Informasi
Program atau Kebijakan
[Dokumen]
PROGRAM Persentase Layanan Publik yang 100,00 2.864.436.000
PENGELOLAAN APLIKASI | diselenggarakan secara online dan
INFORMATIKA terintegrasi [%]
Pengelolaan Nama prosentase ketersediaan domain 100,00 1.232.997.500
Domain yang Telah resmi Pemkab Sragen [%]
Ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat dan
Sub Domain di Lingkup
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Sistem | Jumlah Sistem Jaringan Intra 264,00 1.232.997.500
Jaringan Intra Pemerintah Daerah [Unit]
Pemerintah Daerah
Pengelolaan E- Prosentase ketersediaan Pusat 100,00 1.631.438.500
government di Lingkup Data Kabupaten Sragen [%]
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Penatalaksanaan dan Jumlah Dokumen Hasil 2,00 100.000.000
Pengawasan E- Penatalaksanaan dan Pengawasan
government dalam E-Government dalam
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota [Dokumen]
Pengembangan Aplikasi Jumlah Aplikasi dan Proses Bisnis 2,00 75.000.000
dan Proses Bisnis Pemerintahan Berbasis Elektronik
Pemerintahan Berbasis yang Dikembangkan [Unit]
Elektronik
Penyelenggaraan Sistem | Jumlah Layanan Publik yang 264,00 1.083.000.000
Penghubung Layanan Terhubung dengan Sistem
Pemerintah Penghubung Layanan Pemerintah
Daerah [Layanan]
Pengembangan dan Jumlah Dokumen Program Inovasi 1,00 150.000.000
Pengelolaan Ekosistem yang Diimplementasikan Sesuai
Kabupaten/Kota Cerdas dengan Masterplan Smart City
dan Kota Cerdas [Dokumen]
Pengembangan dan Jumlah Dokumen Pelaksanaan 2,00 48.440.000
Pengelolaan Sumber Pengembangan dan Pengelolaan
Daya Teknologi Sumber Daya Teknologi Informasi
Informasi dan dan Komunikasi Pemerintah Daerah
Komunikasi Pemerintah [Dokumen]
Daerah
Pengelolaan Government | Jumlah Dokumen Pengelolaan 1,00 174.998.500
Chief Information Officer | Government Chief Information
(GCIO) Officer (GCIO) [Dokumen]
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PROGRAM Cakupan data sektoral yang 75,00 170.000.000
PENYELENGGARAAN tersedia, terintegrasi dan
STATISTIK SEKTORAL terbarukan [%]
Penyelenggaraan Persentase data sektoral PD yang 80,00 170.000.000
Statistik Sektoral di akurat [%]
Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan 1,00 75.000.000
Sinkronisasi Sinkronisasi Pengumpulan,
Pengumpulan, Pengolahan, Analisis dan
Pengolahan, Analisis dan | Diseminasi Data Statistik Sektoral
Diseminasi Data Statistik | [Dokumen]
Sektoral
Membangun Metadata Jumlah Metadata Statistik Sektoral 1,00 95.000.000
Statistik Sektoral yang Dihimpun [Dokumen]
PROGRAM Persentase peningkatan 100,00 200.000.000
PENYELENGGARAAN pemahaman PD terhadap
PERSANDIAN UNTUK keamanan informasi [%]
PENGAMANAN
INFORMASI
Penyelenggaraan Prosentase keamanan data milik 100,00 200.000.000
Persandian untuk Pemkab Sragen [%]
Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Analisis Jumlah Laporan Analisis Kebutuhan 2,00 100.000.000
Kebutuhan dan dan Pengelolaan Sumber Daya
Pengelolaan Sumber Keamanan Informasi Pemerintah
Daya Keamanan Daerah Kabupaten/Kota [Laporan]
Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Jumlah Perangkat Daerah yang 264,00 100.000.000
Keamanan Informasi Telah Menggunakan Layanan
Pemerintah Daerah Keamanan Informasi [Perangkat
Kabupaten/Kota Daerah]
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja Organisasi

Kerangka Pengukuran Kinerja di Pemerintah Kabupaten Sragen dilakukan

dengan mengacu ketentuan dalam Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014,

Permenpan RB Nomor 12 Tahun 2015 pada Lembar Kriteria Evaluasi dan

Permenpan RB Nomor 53 Tahun 2014. Adapun rumus pengukuran kinerja sebagai
berikut:

1.

Semakin besar realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik

(positif), maka digunakan rumus:

A . realisasi
by capalan kinerfo = ——— x 1008
rencanda

. Semakin besar realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin buruk

(negatif), maka digunakan rumus:

) ~ vencana — (realisasi — rencana)
Ch capalan kinerja = x 10054

TFHRTLCR T

.Untuk target indikator yang bersifat kumulatif dilakukan penghitungan

pencapaian kinerja dengan rumus yang sama dengan poin 1:
R realisasi
by capalian kinerjo = ———— x 1008
rencanda

Dalam memberikan penilaian tingkat capaian kinerja setiap indikator,

dilakukan dengan menggunakan skala pengukuran yang dikategorikan menjadi 4

(empat) kategori sebagai berikut :

TABEL 3.1
SKALA PENGUKURAN PENCAPAIAN
SASARAN KINERJA

1 Lebih dari 100 % Sangat Baik
2 75 % - 100 % Baik

3 55 % -74 % Cukup

4 Kurang dari 55 % Kurang

LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupten Sragen 2024 | 26




A. Analisis Capaian Kinerja

Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan
antara target pencapaian indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan
dalam penetapan kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen Tahun 2024 dengan realisasi pencapaiannya.

Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran
strategis Dinas Komunikasi dan informatika Kabupaten Sragen beserta target
dan capaian realisasinya dirinci sebagai berikut :

1. Membandingkan antara target dan realisasi tahun 2024
Tabel 3.2
PERBANDINGAN TARGET DENGAN REALISASI TAHUN 2024
TARGET TAHUNAN
NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN KATEGORI
STRATEGIS TUJUAN/SASARAN = TAHUN TAHUN KINERJA
2024 2024 TAHUN
2024 (%)
1 2 3 5 6 7 8 9
Tujuan : Meningkatkan Indeks SPBE indeks 4 4.34 108.5 Sangat Baik
1 | tatakelola
pemerintahan yang
berbasis elektronik
serta menjamin Nilai Keterbukaan nilai 70 69.7 99.57 Baik
2 | keterbukaan informasi Informasi Publik
serta tersedianya data
statistik yang akurat
kepada masyarakat
Sasaran 1 : Indeks Domain Tata indeks 3.4 3.60 105.88 Sangat Baik
3 | Meningkatnya Kelola SPBE
tatakelola
4 2;2%22?;22'&:”“5'5 Indeks Domain indeks 3.45 327 94.78 Baik
tersedianya data Manajemen SPBE
statistik yang akurat
5 Prosentase persen 100 85 85 Baik
penyediaan data
pada aplikasi sragen
satu data
6 Indeks Kematangan indeks 2 1 50 Kurang
Keamanan Informasi
7 | Sasaran?2: Prosentase Jumlah persen 50 59.60 119.2 Sangat Baik
Meningkatnya Badan Badan Publik yang
Publik yang informatif informatif
Rata-Rata Capaian 94.70 Baik
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Pada tabel 3.2 diatas dapat diketahui rata-rata pencapaian target dari
Tujuan dan Sasaran Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen adalah 94.70 %. Dengan begitu dapat disimpulkan bahwa kinerja
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2024 sudah
Baik meskipun ada 1 (satu) target kinerja yang capaiannya masih kurang
dan menurun dari capaian tahun 2023. Hal ini disebabkan karena adanya
perubahan versi penilaian indeks KAMI yaitu dari versi 4.2 ke versi 5
sehingga terdapat kriteria baru yang tidak bisa dipenuhi, kategori Sistem
Elektronik masuk di kategori rendah dan penerapan pemenuhan kriteria

masih dalam tahap perencanaan
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2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Tabel 3.3
PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024
DENGAN TIGA TAHUN SEBELUMNYA

2021 2022 2023 2024
TUJUAN/ INDIKATOR @ Z < @ Z < @ Z < 7] Zz<
SASARAN TUJUAN/ b & =2-| B & S25 m & =2-~| & 3 S22
- < W XX - < W X - < W XX - < W X
STRATEGIS SASARAN 5 EI azl E E| azS E EI azS 5 ;t' azs
- E s ) - E 5 g L E 5 g L § 5 >
Tujuan : Indeks SPBE 3,3 3,03 92,42 3.35 3.10 92.54 3.4 4.26 125.29 4 4.34 108.5
Meningkatkan
tatakelola
pemerintahan
yang berbasis Nilai Keterbukaan 50 63,62 127,24 60 63.62 106.03 65 55 84.61 70 69.7 99.57
elektronik Informasi Publik
serta
menjamin
keterbukaan
informasi serta
tersedianya
data statistik
yang akurat
kepada
masyarakat
Sasaran 1 : Indeks Domain - 3 - 2.7 2.4 88.89 3 3.4 113.33 3.4 3.60 105.88
Meningkatnya Tata Kelola SPBE
tatakelola Indeks Domain - 1.27 - 3.35 2 59.70 3.4 3 88.23 3.45 3.27 94.78
pemerintahan Manajemen SPBE
berbasis P
elektronik ros_entase - - - 100 94.23 94.23 100 75 75 100 85 85
serta penyediaan data
tersedianya pada aplikasi
data statistik sragen satu data
yang akurat Indeks II 11 100 I II 100 II II 100 2 1 50
Kematangan
Keamanan
Informasi
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Sasaran 2 : Prosentase Jumlah - - - 40 42 105 45 59.61 132.47 50 59.60 119.2
Meningkatnya Badan Publik yang
Badan Publik informatif
yang
informatif
Rata Rata Capaian - 92.38 102.70 94.70

Pada tabel 3.3 diatas adalah perbandingan capaian pada 3 (tiga) tahun terakhir pada Indikator Kinerja Utama
Dinas Komunikasi dan Informtika Kabupaten Sragen Tahun 2024. Jika dilihat dari realisasi dan capaiannya sudah

memenuhi target yang telah ditetapkan atau dengan kategori Baik dan Sangat Baik.
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3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

organisasi.

Tabel 3.4
PERBANDINGAN REALISASI KINERJA TAHUN 2024

DENGAN TARGET AKHIR RENSTRA

TARGET RENSTRA

NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN | TINGKAT
STRATEGIS TUJUAN/SASARAN | TAHUN TAHUN KINERJA | KEMAJUAN
2026 2024 (%)
Tujuan : Meningkatkan Indeks SPBE 4 4.34 124 Baik
1 | tatakelola pemerintahan
2 | B t;fergas's.e'e"tron'k Nilai Keterbukaan 85 69.7 82 | Akan
jamin ] ; .
keterbukaan informasi Informasi Publik Tercapai
serta tersedianya data
statistik yang akurat
kepada masyarakat
3 Sasaran 1 : Indeks Domain Tata 3.4 3.60 105.88 Baik
Meningkatnya tatakelola Kelola SPBE
4 pemerintahan berbasis Indeks Domain 3.45 3.27 94.78 Baik
elektronik serta Manajemen SPBE
5 | tersedianya data statistik Prosentase 100 85 85 Baik
yang akurat penyediaan data
pada aplikasi sragen
satu data
6 Indeks Kematangan 111 I 33.33 Kurang
Keamanan Informasi
7 | Sasaran 2 : Prosentase Jumlah 60 59.60 99.33 Baik

Meningkatnya Badan
Publik yang informatif

Badan Publik yang

informatif

Dari tabel 3.4 diatas dapat diketahui perbandingan capaian IKU
tahun 2024 dengan target Akhir Renstra tahun 2026. Terlihat bahwa

untuk Indeks Keamanan Informasi (Indeks KAMI) masih jauh dari target

capaian akhir Renstra yaitu level 3. Terjadi penurunan capaian yaitu pada

tahun 2023 capaiannya adalah level 2 dan pada tahun 2024 capaiannya

turun menjadi level 1. Hal ini disebabkan oleh adanya perubahan versi

penilaian indeks KAMI yaitu dari versi 4.2 ke versi 5 sehingga terdapat

kriteria baru yang tidak bisa dipenuhi, kategori Sistem Elektronik masuk

di kategori rendah dan penerapan pemenuhan kriteria masih dalam tahap

perencanaan.
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4. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
Realisasi Nasional
Tabel 3.5
PERBANDINGAN REALISASI KINERJA TAHUN 2024
DENGAN REALISASI NASIONAL
REALISASI | REALISASI
INDIKATOR CAPAIAN
NO TUJUAN/SASARAN STRATEGIS NASIONAL TAHUN
TUJUAN/SASARAN 2024 2024 (%)
Tujuan : Meningkatkan tatakelola Indeks SPBE 3.12 4.34 139.10
1 pemerintahan yang berbasis
2 elektronik serta menjamin Nilai Keterbukaan 75.65 69.7 92.13
keterbukaan informasi serta Informasi Publik
tersedianya data statistik yang
akurat kepada masyarakat
3 Sasaran 1 : Indeks Domain Tata Kelola 2.62 3.60 137.40
Meningkatnya tatakelola SPBE
4 | pemerintahan berbasis elektronik Indeks Domain 1.86 3.27 175.81
serta tersedianya data statistik yang Manajemen SPBE
5 akurat Prosentase penyediaan - 85 -
data pada aplikasi sragen
satu data
6 Indeks Kematangan - I -
Keamanan Informasi
7 Sasaran 2 : Prosentase Jumlah Badan - 59.61 -
Meningkatnya Badan Publik yang Publik yang informatif
informatif

Terlihat dalam tabel 3.5 diatas untuk Indikator Kinerja Utama

Indeks SPBE, Indeks Domain Tata Kelola SPBE dan Indeks Domain
Manajemen SPBE yang diperoleh oleh Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen pada tahun 2024 jauh melampaui capaian nasional.
Hal ini disebabkan karena pada tahun 2024 Dinas Komunikasi dan
Informatika telah melakukan penyusunan dokumen SPBE secara
bertahap sehingga indikator-indikator yang pada tahun 2023 tidak dapat
dipenuhi pada tahun 2024 ini dapat dipenuhi dengan baik.

Untuk Nilai

Komunikasi dan Informatika harus terus melakukan perbaikan terhadap

indikator Keterbukaan Informasi publik, Dinas
capaian keterbukaan informasi publik karena capaiannya masih berada
dibawah capaian nasional.

Pada indikator Prosentase Penyediaan Data pada aplikasi Sragen
Satu Data dan Prosentase Jumlah Badan Publik yang informatif, tidak

dapat dapat dibandingkan dengan capaian nasional karena merupakan
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indikator daerah. Sedangkan untuk indikator Indeks Keamanan Informasi

terdapat perbedaan indikator antara indikator Nasional dengan indikator

yang dipakai oleh Kabupaten/Kota sehingga tidak dapat dibandingkan.

B. Analisis Keberhasilan/Kegagalan
1. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan
Untuk melihat tingkat efektivitas serta keberhasilan kegiatan pada
urusan Komunikasi dan Informatika, Statistik dan Persandian, perlu
dilakukan analisis keberhasilan/kegagalan terhadap kinerja yang dicapai.
Adapun analisis tersebut dapat dilihat pada tabel 3.6 berikut ini :
TABEL 3.6
ANALISIS KEBERHASILAN/KEGAGALAN
TAHUN 2024
TUJUAN/ INDIKATOR - 7] Z < =
NO SASARAN TUJUAN/ u & | S22 9 ANALISIS SOLUSI YANG
STRATEGIS SASARAN & 5 | Sug| & KEBERHASILAN/ ST
= 2 | =87 = KEGAGALAN
€ | VX $
1 Tujuan : Indeks SPBE 4 4.34 108.5 Sangat | Telah dilakukan Mempertahankan
Meningkatkan Baik pemenuhan dokumen indeks yang telah
tatakelola SPBE yang didukung oleh maksimal serta Terus
pemerintahan anggaran yang memadai melakukan pemenuhan
yang berbasis meskipun dilakukan dokumen yang masih
elektronik serta secara bertahap belum lengkap
2 menjamin Nilai 70 69.7 99,57 Baik Adanya Keputusan Bupati Strategi meningkatkan
keterbukaan Keterbukaan terkait Daftar Informasi keterbukaan informasi
informasi serta Informasi yang dikecualikan publik dapat dilakukan
tersedianya data Publik sehingga tidak dapat melalui komunikasi
statistik yang melakukan pemenuhan strategis,
akurat kepada dokumen pengembangan portal,
masyarakat dan peningkatan
kualitas informasi
3 Sasaran 1: Indeks 3.4 3.6 105.88 | Sangat Telah dilakukan — menentukan gap
Meningkatnya Domain Tata Baik pemenuhan dokumen analisis
tatakelola Kelola SPBE SPBE yang didukung oleh — menyusun rencana
pemerintahan anggaran yang memadai strategis penilaian
berbasis meskipun dilakukan indeks spbe
elektronik serta secara bertahap - Meningkatkan
tersedianya data kualitas data
statistik yang - Meningkatkan
akurat keamanan data dan
infrastruktur
- Meningkatkan
aksesibilitas dan
literasi digital
- Menggunakan
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Indeks 3.45 3.27 94.78 Baik Telah dilakukan meningkatkan
Domain pemenuhan dokumen kualitas infrastruktur
Manajemen SPBE yang didukung oleh TIK
SPBE anggaran yang memadai Meningkatkan
meskipun dilakukan keterampilan SDM TI
secara bertahap Meningkatkan
keamanan informasi
Meningkatkan
kolaborasi antara
pemerintah, swasta,
dan masyarakat
Menyusun rencana
strategis
peningkatan nilai
indeks SPBE
Melakukan
monitoring
penerapan SPBE
Prosentase 100 85 85 Baik belum adanya Meningkatkan
penyediaan interoperabilitas antar kesadaran tentang
data pada sistem secara menyeluruh manfaat
aplikasi sragen interoperabilitas
satu data Melatih tim untuk
menggunakan
sistem dengan
efektif
Membangun
hubungan dan
memperkuat
kepercayaan
Mengembangkan
API untuk
memungkinkan
pertukaran data
Meningkatkan
keamanan dan
privasi
Indeks 11 I 50 Kurang adanya perubahan versi Melakukan
Kematangan penilaian indeks KAMI penganggaran rutin
Keamanan (Indeks Keamanan untuk audit penilaian
Informasi Informasi) yaitu dari versi Indeks KAMI oleh
4.2 ke versi 5 sehingga BSSN/Pihak Ketiga
terdapat kriteria baru melakukan evaluasi
yang tidak bisa dipenuhi, risiko, menerapkan
kategori Sistem Elektronik tindakan korektif,
masuk di kategori rendah dan memperbaiki
dan penerapan sistem manajemen
pemenuhan kriteria masih keamanan informasi
dalam tahap perencanaan
Sasaran 2 : Prosentase 50 59.60 119.2 Sangat Meningkatnya kesadaran Peningkatan
Meningkatnya Jumlah Badan Baik Badan Publik tentang sosialisasi tentang
Badan Publik Publik yang pentingnya Keterbukaan Keterbukaan
yang informatif informatif Informasi Publik Informasi Publik

Menjaga standar
dalam
menyampaikan
informasi secara
berkala dan
transparan
Menyampaikan
informasi yang
akurat, benar, dan
tidak menyesatkan
Melaksanakan
kearsipan dan
pendokumentasian
berdasarkan
peraturan
perundang-
undangan
Menyediakan
informasi yang wajib
disediakan dan
diumumkan secara
berkala, serta-merta,
dan setiap saat
Melakukan
pengelolaan
informasi dengan
baik sehingga
mudah diakses
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— Mendorong
partisipasi dan peran
aktif masyarakat
dalam proses
pengambilan
kebijakan publik

Terlihat dari tabel diatas bahwa ada 1 (satu) capaian kinerja yang
tidak dapat dicapai atau menurun dari capaian yang diraih pada 2024
yaitu pada target Indeks Keamanan Informasi (Indeks KAMI). Hal ini
disebabkan karena adanya perubahan versi penilaian Indeks KAMI dari
Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN) yaitu dari versi 4.2 ke versi 5
sehingga terdapat kriteria baru yang tidak dapat dipenuhi oleh Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen.
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2. Analisis program/kegiatan yang mendukung keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian kinerja

Tabel 3.7
ANALISIS PENDUKUNG/HAMBATAN CAPAIAN KINERJA
KETERANGAN
CAPAIAN CAPAIAN
TUJUAN/SASARAN INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUB (MENDUKUNG/
- STRATEGIS KINERJA KII(\‘OE‘SJA KEGIATAN UAeL g areltL e 20k KII(“OI/?;JA TIDAK
MENDUKUNG)
1 2 3 4 5 6 7 12
Tujuan : Meningkatkan Indeks SPBE 108.5 Program Pengelolaan Aplikasi Persentase Layanan Publik 100 Mendukung
tatakelola pemerintahan yang Informatika yang diselenggarakan secara
berbasis elektronik serta online dan terintegrasi
menjamin keterbukaan Program Penyelenggaraan Statistik | Cakupan data sektoral yang 100 Mendukung
informasi serta tersedianya Sektoral tersedia, terintegrasi dan
data statistik yang akurat terbarukan
kepada masyarakat Program Penyelenggaraan Persentase peningkatan 400 Mendukung
Persandian untuk Pengamanan pemahaman PD terhadap
Informasi keamanan informasi
Nilai Keterbukaan 99.57 Program Pengelolaan Informasi prosentase informasi publik 100 Mendukung
Informasi Publik dan Komunikasi Publik yang tersampaikan kepada
masyarakat
Sasaran 1 : Indeks Domain 105.88 Kegiatan Pengelolaan Nama Prosentase ketersediaan 100 Mendukung
Meningkatnya tatakelola Tata Kelola SPBE Domain yang telah Ditetapkan domain resmi Pemkab Sragen
pemerintahan berbasis oleh Pemerintah Pusat dan Sub
elektronik serta tersedianya Domain di Lingkup Pemerintah
data statistik yang akurat Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Sistem Jaringan 100 Mendukung
Sistem Jaringan Intra Pemerintah Intra Pemerintah Daerah
Daerah
Indeks Domain 94.78 Kegiatan Pengelolaan e- Prosentase ketersediaan 100 Mendukung
Manajemen SPBE government Di Lingkup Pusat Data Kabupaten Sragen
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Penatalaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 100 Mendukung
dan Pengawasan e-government Penatalaksanaan dan
dalam Penyelenggaraan Pengawasan E -Government
Pemerintahan dalam Penyelenggaraan
Daerah Kabupaten/Kota Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
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Sub Kegiatan Pengembangan Jumlah Aplikasi dan Proses 100 Mendukung
Aplikasi dan Proses Bisnis Bisnis Pemerintahan Berbasis
Pemerintahan Berbasis Elektronik Elektronik yang Dikembangkan
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Layanan Publik yang 100 Mendukung
Sistem Penghubung Layanan Terhubung dengan Sistem
Pemerintah Penghubung Layanan
Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Pengembangan dan | Jumlah Dokumen Program 100 Mendukung
Pengelolaan Ekosistem Inovasi yang
Kabupaten/Kota Cerdas dan Kota Diimplementasikan Sesuai
Cerdas dengan Masterplan Smart City
Sub Kegiatan Pengembangan dan | Jumlah Dokumen Pelaksanaan 100 Mendukung
Pengelolaan Sumber Daya Pengembangan dan
Teknologi Informasi dan Pengelolaan Sumber Daya
Komunikasi Pemerintah Daerah Teknologi Informasi dan
Komunikasi Pemerintah
Daerah
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Dokumen Pengelolaan 100 Mendukung
Government Chief Information Government Chief Information
Officer (GCIO) Officer (GCIO)
Prosentase 85 Kegiatan Penyelenggaraan Persentase data sektoral PD 100 Mendukung
penyediaan data Statistik Sektoral di Lingkup yang akurat
pada aplikasi Daerah Kabupaten/Kota
sragen satu data Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi 100 Mendukung
Sinkronisasi Pengumpulan, dan Sinkronisasi
Pengolahan, Analisis dan Pengumpulan, Pengolahan,
Diseminasi Data Statistik Sektoral Analisis dan Diseminasi Data
Statistik Sektoral
Sub Kegiatan Membangun Jumlah Metadata Statistik 100 Mendukung
Metadata Statistik Sektoral Sektoral yang Dihimpun
Indeks 50 Kegiatan Penyelenggaraan Prosentase keamanan data 100 Mendukung
Kematangan Persandian untuk Pengamanan milik Pemkab Sragen
Keamanan Informasi Pemerintah Daerah
Informasi Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pelaksanaan Analisis | Jumlah Laporan Analisis 100 Mendukung
Kebutuhan dan Pengelolaan Kebutuhan dan Pengelolaan
Sumber Daya Keamanan Informasi | Sumber Daya Keamanan
Pemerintah Daerah Informasi Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Layanan Keamanan Jumlah Perangkat Daerah 100 Mendukung
Informasi Pemerintah Daerah yang Telah Menggunakan
Kabupaten/Kota Layanan Keamanan Informasi
Sasaran 2 : Prosentase Jumlah 119.2 Kegiatan Pengelolaan Informasi Jumlah Media dan Kemitraan 100 Mendukung

Meningkatnya Badan Publik
yang informatif

Badan Publik yang
informatif

dan komunikasi Publik Pemerintah
Daerah Kabupaten/ Kota

penyampaian informasi
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Sub Kegiatan Pengelolaan Media Jumlah Dokumen Hasil 100 Mendukung
Komunikasi Publik Pelaksanaan Pengelolaan
Media Komunikasi Publik
Sub Kegiatan Layanan Hubungan Jumlah Layanan Hubungan 100 Mendukung
Media Media
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Kemitraan 100 Mendukung
Hubungan Masyarakat, Media dan | dengan Masyarakat, Media
Kemitraan Komunitas dan Komunitas dalam
Mendiseminasikan  Informasi
Program  atau Kebijakan
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Pencapaian Tujuan dan indikator tujuan didukung oleh 2 (dua)

sasaran strategis yaitu:

a. Meningkatnya tatakelola pemerintahan berbasis elektronik serta

tersedianya data statistik yang akurat

b. Meningkatnya Badan Publik yang informatif

Sasaran strategis Meningkatnya tatakelola pemerintahan berbasis

elektronik serta tersedianya data statistik yang akurat dengan indikator

kinerja sebagai berikut :
1. Indeks Domain TataKelola SPBE

Capaian kinerjanya adalah 105.88% Kategori Sangat Baik. Sasaran

strategis ini didukung oleh sejumlah program/kegiatan/Subkegiatan

yaitu:

Program Aplikasi Informatika dengan indikator kinerja Prosentase

Layanan Publik yang diselenggarakan secara Online dan

Terintegrasi.

Kegiatan Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh

Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota dengan indikator kinerja Prosentase ketersediaan

domain resmi Pemkab Sragen

i. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra
Pemerintah Daerah dengan indikator kinerja Jumlah  Sistem

Jaringan Intra Pemerintah Daerah

2. Indeks Domain Manajemen SPBE

Capaian kinerjanya adalah 94.78% Kategori Baik. Sasaran strategis ini

didukung oleh sejumlah program/kegiatan/Subkegiatan yaitu:

Program Aplikasi Informatika dengan indikator kinerja Prosentase
Layanan Publik yang diselenggarakan secara Online dan
Terintegrasi.

Kegiatan Pengelolaan e-government Di Lingkup Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator kinerja Prosentase

ketersediaan Pusat Data Kabupaten Sragen
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i. Sub Kegiatan Penatalaksanaan dan Pengawasan e-
government dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota dengan indikator kinerja Jumlah Dokumen
Hasil Penatalaksanaan dan Pengawasan E -Government dalam
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

ii. Sub Kegiatan Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis
Pemerintahan Berbasis Elektronik dengan indikator kinerja
Jumlah Aplikasi dan Proses Bisnis Pemerintahan Berbasis
Elektronik yang Dikembangkan

iii. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Penghubung Layanan
Pemerintah dengan indikator kinerja Jumlah Layanan Publik
yang Terhubung dengan Sistem Penghubung Layanan
Pemerintah Daerah

iv. Sub Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem
Kabupaten/Kota Cerdas dan Kota Cerdas dengan indikator
kinerja Jumlah Dokumen Program Inovasi yang
Diimplementasikan Sesuai dengan Masterplan Smart City

v. Sub Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya
Teknologi Informasi dan Komunikasi Pemerintah Daerah
dengan indikator kinerja Jumlah Dokumen Pelaksanaan
Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya Teknologi
Informasi dan Komunikasi Pemerintah Daerah

vi. Sub Kegiatan Pengelolaan Government Chief Information
Officer (GCIO) dengan indikator kinerja Jumlah Dokumen
Pengelolaan Government Chief Information Officer (GCIO)

3. Prosentase Penyediaan Data pada Aplikasi Sragen Satu Data
Capaian kinerjanya adalah 85% Kategori Baik. Sasaran strategis ini
didukung oleh sejumlah program/kegiatan/Subkegiatan yaitu:
e Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral dengan indikator
kinerja Cakupan data sektoral yang tersedia, terintegrasi dan

terbarukan
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Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah

Kabupaten/Kota dengan indikator kinerja Persentase data sektoral

PD yang akurat

i. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan,
Pengolahan, Analisis dan Diseminasi Data Statistik Sektoral
dengan indikator kinerja Jumlah Dokumen Koordinasi dan
Sinkronisasi  Pengumpulan, Pengolahan, Analisis dan
Diseminasi Data Statistik Sektoral

ii. Sub Kegiatan Membangun Metadata Statistik Sektoral dengan
indikator kinerja Jumlah Metadata Statistik Sektoral yang
Dihimpun

4. Indeks Kematangan Keamanan Informasi

Capaian kinerjanya adalah 100% Kategori Baik. Sasaran strategis ini

didukung oleh sejumlah program/kegiatan/Subkegiatan yaitu:

Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan

Informasi dengan indikator kinerja Persentase peningkatan

pemahaman PD terhadap keamanan informasi

Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan

Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator

kinerja Prosentase keamanan data milik Pemkab Sragen

i. Sub Kegiatan Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan
Pengelolaan Sumber Daya Keamanan Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator kinerja Jumlah
Laporan Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan Sumber Daya
Keamanan Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.

ii. Sub Kegiatan Penyediaan layanan keamanan informasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator kinerja
Jumlah Perangkat Daerah yang Telah Menggunakan Layanan

Keamanan Informasi.
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Dari program/kegiatan/sub kegiatan tersebut yang capaian
kinerjanya 100% atau lebih sejumlah:
1. Program: 3 (tiga) program
2. Kegiatan: 4 (empat) Kegiatan
3. Subkegiatan: 11 (Sebelas) Sub Kegiatan

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja sasaran strategis
Meningkatnya tatakelola pemerintahan berbasis elektronik serta
tersedianya data statistik yang akurat adalah:

Tercapainya target kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan karena semua
Organisasi Perangkat Daerah di Kabupaten Sragen telah menerapkan

sistem elektronik dalam melakukan pelayanannya.

Sasaran strategis Meningkatnya Badan Publik yang informatif
dengan indikator kinerja Prosentase Jumlah Badan Publik yang informatif
Capaian kinerjanya adalah 119.2% Kategori Sangat Baik. Sasaran
strategis ini didukung oleh sejumlah program/kegiatan/Subkegiatan
yaitu:

e Program Informasi dan Komunikasi Publik dengan indikator kinerja
prosentase informasi publik yang tersampaikan kepada masyarakat
e Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator kinerja Jumlah Media dan
Kemitraan Penyampaian Informasi
i. Sub Kegiatan Pengelolaan Media Komunikasi Publik dengan
indikator kinerja Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Pengelolaan
Media Komunikasi Publik
ii. Sub Kegiatan Layanan Hubungan Media dengan indikator kinerja
Jumlah Layanan Hubungan Media
iii. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, Media dan
Kemitraan Komunitas dengan indikator kinerja Jumlah Dokumen
Kemitraan dengan Masyarakat, Media dan Komunitas dalam

Mendiseminasikan Informasi Program atau Kebijakan
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Dari program/kegiatan/sub kegiatan tersebut yang capaian
kinerjanya 100% atau lebih sejumlah:
1. Program: 1 (satu) Program
2. Kegiatan: 1 (satu ) Kegiatan
3. Subkegiatan: 6 (enam) Sub Kegiatan

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja sasaran strategis
Meningkatnya Badan Publik yang informatif adalah:
Tercapainya target kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan karena
Meningkatnya kesadaran Badan Publik tentang pentingnya Keterbukaan

Informasi Publik.

3.2. Akuntabilitas Keuangan
Belanja yang dikelola oleh Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Sragen Tahun 2024 meliputi Belanja Operasi dan Belanja Modal.

1. Realisasi Anggaran Belanja Operasi

Belanja Operasi yang direncanakan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2024 adalah sebesar Rp.
9.611.524.752,00 yang meliputi Belanja Pegawai sebesar Rp.
4.571.591.552,00, Belanja Barang Dan Jasa sebesar Rp.
4.689.933.200,00 dan Belanja Hibah sebesar Rp. 350.000.000,00
Dan realisasi Belanja Operasi yang dapat diwujudkan adalah sebesar
Rp. 8.887.023.532,00. Berdasarkan perbandingan antara Rencana
dan Realisasi Belanja Operasi yang dapat diwujudkan maka dapat
disimpulkan bahwa Capaian Kinerja Belanja Operasi pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen adalah sebesar
92.46%.

Sedangkan Belanja Modal yang direncanakan Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2024 adalah sebesar Rp.
1.169.489.500,00 dengan realisasi Belanja Modal yang dapat
diwujudkan adalah sebesar Rp. 1.145.798.500,00. Berdasarkan

perbandingan antara Rencana dan Realisasi Belanja Modal yang dapat
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diwujudkan maka dapat disimpulkan bahwa Capaian Kinerja Belanja

Modal pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
adalah sebesar 97.97 %.

2. Realisasi Anggaran Belanja

a. Realisasi Anggaran Belanja yang tidak mendukung secara langsung

Sasaran Strategis Perangkat Daerah ( Indikator Lainnya/non IKU)

atau anggaran rutin

Pada tahun 2024 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Sragen mempunyai 1 (satu) program yang tidak mendukung secara

langsung sasaran strategis Perangkat Daerah vyaitu :

1)

2)

Program  Penunjang  Urusan  Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Progam tersebut direncanakan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen pada Tahun 2024 adalah
sebesar Rp. 5.873.578.252,00 sedangkan realisasinya
sebesar Rp. 5.264.502.771,00. Berdasarkan perbandingan
antara Rencana dan Realisasi yang dapat diwujudkan maka
dapat disimpulkan bahwa Capaian anggaran yang tidak
mendukung secara langsung sasaran strategis adalah sebesar
89.63%.

Realisasi Anggaran Belanja yang mendukung secara langsung
Tujuan/Sasaran Strategis PD ( IKU)

Pada tahun 2024 Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen mempunyai 4 (empat) program yang
mendukung secara langsung IKU PD yaitu:

1. Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik

2. Program Aplikasi Informatika

3. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral

4. Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan

Informasi
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Progam tersebut direncanakan Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Sragen pada Tahun 2024 adalah

sebesar

Rp. 4.907.436.000,00 Sedangkan

realisasinya

sebesar Rp. 4.768.319.261,00. Berdasarkan perbandingan

antara Rencana dan Realisasi yang dapat diwujudkan maka

dapat disimpulkan bahwa Capaian anggaran Belanja yang

mendukung secara langsung IKU adalah sebesar 97.16 %.

3.3. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya.

Efisiensi anggaran adalah ukuran tingkat penggunaan anggaran dalam

suatu proses.

Semakin hemat/sedikit penggunaan anggaran,

maka

prosesnya dikatakan semakin efisien. Proses yang efisien ditandai dengan

perbaikan proses sehingga menjadi lebih murah dan lebih cepat.

Tingkat efisiensi penggunaan APBD TA 2024 untuk pembangunan

sektor

komunikasi informatika statistik dan persandian terjadi pada

beberapa pencapaian outcome, yang secara ringkas disajikan dalam tabel

sebagai berikut:

Tabel 3.8
TINGKAT
KINERJA TAHUN 2024 ANGGARAN TAHUN 2024 EFISIENSI
TUJUAN/ INDIKATOR (%)
NO SASARAN TUJUAN/ (tingkat
STRATEGIS SASARAN TARGET | ReALisast | CAPAIAN | ANGGARAN | REALISASI | CAPAIAN | fgjensi=
(%) (Rp) (Rp) (%) 100% -
(kolom 9))
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tujuan : Indeks SPBE 4 4.34 108.5 3.234.436.000 3.104.766.261 95.99 4.01
Meningkatkan
tatakelola
pemerintahan yang —
berbasis elektronik et Nga;( 70 69.7 99.57 1.673.000.000 1.663.553.000 99.43 0.57
serta menjamin I fe er u ;al?l'k
keterbukaan nrormasi PUbll
informasi serta
tersedianya data
statistik yang akurat
kepada masyarakat
Sasaran 1 : Indeks Domain 34 3.60 105.88 2.864.436.000 2.741.149.011 95.69 4.31
Meningkatnya Tata Kelola SPBE
tatakelola
pemerintahan Indeks Domain 3.45 3.27 94.78 2.864.436.000 | 2.741.149.011 95.69 431
berbasis elektronik Manai
! anajemen
serta tersedianya SPBE
data statistik yang
akurat Prosentase 100 85 85 170.000.000 169.600.000 99.76 0.24
penyediaan data
pada aplikasi
sragen satu data
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Indeks I 1 50 200.000.000 194.017.250 97.01 2.99
Kematangan
Keamanan
Informasi

Sasaran 2 : Prosentase 50 59.60 119.2 1.673.000.000 | 1.663.553.000 99.43 0.57
Meningkatnya Jumlah Badan

Badan Publik yang Publik yang

informatif informatif

Sasaran Penunjang Predikat Kinerja 71.42 74.70 104.59 5.873.578.252 5.264.502.771 89.63 10.37
: Meningkatnya SAKIP Perangkat

akuntabilitas kinerja Daerah

Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan No. 214 Tahun 2017, kinerja
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen masih berada pada
rentang nilai -20% sampai 20% tersebut dan dikategorikan kinerja yang
efektif dan efisien.

3.4. PENGHARGAAN
Pada tahun 2024 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
memperoleh penghargaan berupa penghargaan dari Pemerintah Provinsi
Jawa Tengah sebagai Tim Penyelenggara Satu Data Terbaik 1 Provinsi Jawa
Tengah tahun 2024.

GAMBAR 3.1
SERTIFIKAT PENGHARGAAN SATU DATA
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Selain itu Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen juga
berhasil meraih Digital Government Award 10 Terbaik SPBE summit 2024

Implementasi SPBE Kategori Pemerintah Kabupaten se-Indonesia.

GAMBAR 3.2
HASIL EVALUASI SPBE 2024

4,34
INDEKS SPBE - PEMERINTAH KAB. SRAGEN

iMenmuaskn

Milai indeks SPBE. Domain, dan Aspek

Mama ndeks Milai 2024
SPBE 434
Domain Kehijakan SPBE ' 5,00
Kebijakan intemsl Tata Kelols SPEE 5,00
Domain Tata Kelola SPBE 360
Perencanaan Strafrgis SPAE ' 250
Teknowog Informas) dan Komunikasi 175
Penyelongpara SFPEE 3.50
If.ln;wm.i.n luhna}-ﬂﬂ'ltm EF'EE . é.?-l'.
Penerapan Manajemean SPEE 325
Ault T 333
Domain Layanan SPBE ' 453
Layanan Adminsrasl Pemennahan Berbasis Elekronik ' 5.00
Layanan Putdk Berbask Elefrronik 4. 83
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BAB IV

PENUTUP

KESIMPULAN

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini merupakan
serangkaian prosedur pengelolaan anggaran hingga realisasinya dalam
pelaksanaan program dan kegiatan sebagai bentuk akuntabilitas/pertanggung
jawaban atas dana yang telah dianggarkan pada Perangkat Daerah. Entitas
Akuntansi dan Entitas pelaporan meliputi proses pengumpulan data, pencatatan,
pengiktisaran sampai dengan pelaporan keuangan dalam rangka
mempertanggung jawabkan pelaksanaan APBD. Hal tersebut adalah merupakan
data yang diolah untuk dijadikan suatu informasi guna pengambilan keputusan
dan juga sebagai pedoman dalam pengambilan keputusan juga sebagai pedoman
dalam penyusunan anggaran pendapatan dan belanja tahun berikutnya.

Pencapaian terhadap target sasaran kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen vyang telah diraih selama tahun 2024 serta
permasalahan yang sudah dihadapi, diharapkan dapat menjadi suatu acuan
untuk merumuskan kebijakan strategis untuk tahun yang akan datang.

Dengan memperhatikan uraian dan data pada bab III, maka dapat
disimpulkan bahwa Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya dapat dinyatakan berhasil, karena hampir
semua target sasaran yang telah ditetapkan dapat dicapai dan hanya ada 1 (satu)
target yang tidak dapat dicapai yaitu Indeks Keamanan Informasi (Indeks KAMI).
Tidak tercapainya target pada penilaian Indeks KAMI disebabkan karena adanya
perubahan versi penilaian indeks KAMI yaitu dari versi 4.2 ke versi 5 sehingga
terdapat kriteria baru yang tidak bisa dipenuhi, kategori Sistem Elektronik masuk
di kategori rendah dan penerapan pemenuhan kriteria tambahan yaitu kriteria
Perlindungan Data Pribadi masih dalam tahap perencanaan.

Meskipun 1 (satu) indikator tidak dapat tercapai sesuai target tetapi rata-
rata capaian tahun 2024 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen

adalah 94.70 atau masih dalam kategori Baik. Hal tersebut dapat dilihat dari
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II.

data-data sebagai berikut :

1.

Capaian kinerja Tujuan : Indeks SPBE, tercapai 108.5% atau dengan kategori
Sangat Baik;

Capaian kinerja Tujuan : Nilai Keterbukaan Informasi Publik, tercapai 99.57%
atau dengan kategori Baik;

Capaian kinerja Sasaran 1 : Indeks Domain Tata Kelola SPBE, tercapai sebesar
105.88 atau dengan kategori Sangat Baik;

Capaian kinerja Sasaran 1 : Indeks Domain Manajemen SPBE, tercapai
sebesar 94.78% atau dengan kategori Baik;

Capaian kinerja Sasaran 1 : Prosentase penyediaan data pada aplikasi Sragen
Satu Data, tercapai sebesar 85 % atau dengan kategori Baik;

Capaian kinerja Sasaran 1 : Indeks Kematangan Keamanan Informasi,
tercapai sebesar 50% atau dengan kategori Kurang;

Capaian kinerja Sasaran 2 : Prosentase Jumlah Badan Publik yang informatif,
tercapai sebesar 119.2% atau dengan kategori Sangat Baik;

Capaian kinerja Sasaran Penunjang : Predikat Kinerja SAKIP Perangkat

Daerah, tercapai sebesar 104.59% atau dengan kategori Sangat Baik;

REKOMENDASI

Berdasarkan capaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Sragen Tahun 2024, terdapat beberapa rencana startegis yang dirancang untuk
mencapai target kinerja pada tahun 2025 yaitu sebagai berikut:

a. Mempercepat penyusunan dokumen SPBE yang belum semuanya tersusun

dan mempertahankan capaian Indeks SPBE yang semakin baik.

. Melaksanakan Audit Keamanan Informasi secara rutin setiap tahun dan

mempercepat tercapainya ISO 27001 sehingga capaian indeks keamanan

informasi semakin baik dan bisa mencapai target yang telah ditetapkan.

. Memperbaiki pemenuhan kebutuhan dokumen informasi publik yang

diperlukan sehingga dapat diakses secara luas oleh masyarakat dengan
meningkatkan komunikaasi internal dan kerjasama dengan stakeholder

terkait sebagai pemilik dokumen informasi publik.
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Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024 Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen, semoga dapat menjadi bahan
pertimbangan/evaluasi untuk kegiatan/kinerja yang akan datang.

Sragen,  Februari 2025
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN N

Pembina Muda
NIP. 19750108 199311 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
Jl. Raya Sukowall Mo, 255 Sragan Talp/Feax (027 1) 804001

SRAGEN - 57211
_—————— — - — " - e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
sarta baronantasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini -

Nama Ors, CATUR SARJANTO, M.Si

Jabatan Kepala Oinas Komunikasi dan Informatika
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama dr. KLISDINAR UNTUNG YUNI SUKCWATI
Jabatan . Bupati Sragen

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnys disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapal target kmera jangka menengan seperti yang telah
ditetapkan datam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebul menjadi tangoung fawak kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipariukan seata akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perfanian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembenan panghargaan dan sanksi

ANTO, M.Si.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

TUJUANI SASARAN KINERJAS
SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA TARGET

]

ang berbasis slektronik serta

jamin keterbukaan informasi senls
ersedignya data statistlk yang akurat
kepads masyarakat

Meningkatkan tatakelola pﬂﬁmmm

ndaks SPEE 245 indeks

Milal Keterbukaan Infarmas
Publik

70 nila

[I-] meningkatriya tatakeicla

lersedianya dala statistik yang akurai

pemearintahan berbasis elektronik serta

Indeks Domain Tala Kelola EPBEF.E indeks

prigaks Domain Manajemen SPBE[ 45 indeks
rosentase panyediaan dala 100 prasen
aplikasi sragen salu dala
[indeks Keamanan informasi Il Inceks
#] Meningkatnya layanan publik yang |Persentase Layanan Publik yang [100 prosen
iselenggarakan secara onling dan diselenggarakan secara online
rtegrasi car
Lﬂ[ Meningkatnya data Statistix Cakupan dala sekloral yang |75 prosen
aktoral yang tersadia, lerntagrasi dia, terintegrasi dan
clan terbarukan arukan
[#] Meningkatnya pemahaman PO & penngkatan |80 prosen
terhadap keamanan informasi ahaman PD lerhadap
nan informasi
[-] Meningkatrya Badan Publik yang Jumniah Badan Publik |50 prosen
ang Informatif
informasi publik yang [100 prosan
ampaikan kepada masyarakat
Predikal Kinena SAKIP [71.42 pradikat
-] Meningkatnya akuntabilitas kinerja  |Predikat Kinera SAKIP 71,42 Predikat
erangkst Daerah
[[#] Meningkatnya ketercapaian Parsantase ketercapaian 100 prosarn
PElayanan umum, kepagawaian, dan ayanan umum, kepegawaian,
keuangan Perangkat Daerah an keuangan Perangkat Daerah
[NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
|1 |Program Fengeioiaan Apiikasi 2.721.438 000|Sumber Dana ; APBD |
Informatika
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2 ’f’rﬂmm Penyslenggaraan Statistik
Sektoral

170.000.000[Sumber Dana - APBD

3 [Program Penyelenggaraan Persandian
untuk Fengamanan Informasi

200,000 00N Sumbar Dana . APBD

4 |Program Pengeiolaan [nformasi dan
FKomunikasi Publik

1.270.000.000

Sumber Dana ;| APBD

B |Fmgrim Penunjang Lirusan
Pemeanntahan Caerah KabupatenKota

5,556,063 252|Sumber Dana . APBD,

DBHCHT
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
dl. Raya Sukowati No. 255 Sragen Telp/Fax (0271) 824001

2 SRAGEN - 57211
E&

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemenintahan yang efekiif transparan, dan akurtabal
sena beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di biawah ini

Nama . Ir. ARIS MUNANDAR. M_Si.

Jabatan Sekrataris Dinas Komunikasi dan Informatika
selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA.

Mama Drs, CATUR SARJANTD, M .Si

Jabatan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku alasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewijudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampéran
peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabul menjadi tanggung jawab kami

PIRAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan maelakikan svaiuas)
terhadap capalan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pambanan penghargaan dan sanksi

Sragen, 02 Januar 2024
PiHAK |

s

Ir. ARIS MUNANDAR, M.SI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2024

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Menngkatnya pelaksanaan laporan pelaksanaan 12 laporan
inistras! keuangan Perangkat dministrasi keuangan Perangkal
Diaarah erah
2 Meningkatnya pelaksanaan Jumiah laporan pelaksanaan 12 |laporan
dministrasi umum Perangkat Dasrah [administrasi umum Perangkat
—_ DH'“ —

3 [Terpenuhnya Pemsliharaan Barang  [Jumlah laporan Pemeliharaan 12 laporan
Milik Daerah Panunjang Urusan Barang Milik Dasrah Panunjang
Pemenniahan Daerah rusan Pemerintahan Daarah

4 |Meningkatnya Penyediaan Jasa Jumiah laporan Penyediaan Jasa [12 kaporan
Penunjang Uirusan Pemenntahan enungang Urusan Pemerintahan
Dasrah anh

ND KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 [Kegiatan Administrasi Keuangan laku Pejabat
Perangkat Dearah enatausanaan
Keuangan Parangkat
F Diaerah
2 |[Kegatan Administras: Umum ku Pejabat
Perangkat Dasrah enatausahaan
euangan Perangkal
Draerah
3 [Keglatan Penyediaan Jasa Penunjang saiaku Pajabat
lUn.mm Pemerintah Daerah Fenatausahaan
Ferangkat
4 [Kegiatan Pemeliharaan Barang Millk Pejabat
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Penatausahaan
|Dasran Keuangan Perangkat
Caarah

Sragen, 02 Januan 2024
PIHAK |

Dkl

Ir. ARIS MUNANDAR, M.5I,

Halaman 111




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
JI. Raya Sukowati No. 255 Sragen Telp/Fax (0271) 884001
SRAGEN - 57211
e ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Daiam rangka mewuudkan manajeman pemerniahan yang efektlf, transparan, dan skuntabel
sena berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . FAJAR ADHI NUGROHO, 5.T

Jabatan Kepala Bidang Infrastruktur Teknologl Informasi dan Persandian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama Drs. CATUR SARJANTO, M.Si,

Jabatan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan PIMAK PERTAMA, selanjutnya disabul PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusl lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangks menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena
lersebut menjadi langgung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dperiukan sers akan melakuksn evaluas|
terhadap capaian kinene dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pembarian penghargsan den sanksi

Sragen, 02 Januan 2024
FIHAK |

.

FAJAR ADHI NUGROHO, 5.T.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

M SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

o i e e DS PRI e [E

1 [Meningkatnya ketersediaan domain rosentase kelersediaan domain (100 prosan

| Pamkab Sragen resmi Pemkab Sragern
2 [Maningkatnya kelersediaan Pusat Prosantase ketersediaan Pusat  [100 prosen
ta Kabupaten Sragen Cata Kabupaten Sragen
3 Meningkatnya keamanan data mitik  |Prosantase keamanan data milik 100 prosan
emkab Sragean Femikab Sragen

[ND KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 |[Hegiatan Pengelolaan Nama Domain 1.124 997 500{Sumber Cana ;| APBD

yang telah Ditetapkan olah Pemerintah
usai dan Sub Domain di Lingkup
emenntah Daerah Kabupatenota

2 [Pengelolasn e-government Di Lirsgkup 1.123.000.000{Sumber Dana . APED
emenntah Daarah KabupatenEota
3 [Kegiatan mgrmn 200.000.000|Sumber Cana . APED
ersandian uniuk Pengameasian
nformas: Pemenntah Daerah

Sragen, 02 Januan 2024
PlHAK |

Fe

FAJAR ADHI NUGROHO, 5.7,
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JI. Raya Sukowati No. 255 Sragen Telp/Fax (0271) B94001
SRAGEN - 5T211

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam ranghka mewgjudkan mangjgmen pemenntaban yang efekil ransparan, dan akuntabesl
safta beronentasi pada hasi, kami yang bertanda langan di bawah ini |

Mama HARTOMNO, S Kom, M. Kom.

Jabatan . Kegpala Bidang Pendayagunaan Teknologl Informas: dan Statistik
salanjuinya disebul PIHAK PERTAMA,

Mama Drz. CATUR SARJANTC, M.5i.

Jabatan - Kepala Dinas Komundkass dan Informatka

selaku atasan PIHAK PERTAMA, setanjuinya dissbut PIHAK KEOUA,

PIHAK PERTAMA berjan|l akan mewujudkan targe! kinera yang seharusnys sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rengka mencapal targel kinedga jangka mensngah seperii yang islah
ditetapkan dalam dokumen perencanean. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget kinera
tersebut menjadi tanggung |ewab kami.

PIHAK HKEDUA skan melakukan supervisi yang diperiukan seria shkan melekukan evalsas
terhadap capaian kiners dan perjangan ini dan mengambil tindakan yang diperusken dalam rangka
pembenan panghargasn dan sanksi

Sragen, 02 Januar 2024
PIHAK, |

HARTONOD, 5. Kom.,M.Kom.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

= SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 ningkatnya ketersadiaan katarsadigan 100 prosen
Dals Kabupaten Sragen Kabupaten Sragen
2 [Meningkatnya ketersediaan data rseniese dala sekioral PO {B0 prosen
ral PO yang akurat g akurat
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 lalan Pengealolaan e-govemment 473 438 500[Sumber Dana . APBD
Lingkup Pemanntah Dasrah
Kabupatenkota
2 [Kegiatan Penyelenggaraan Statisiik 170000, r Dana ; APBD
{Sektoral di Lingkup Dasrah
Kabupatenksia

Sragen, 02 Januar 2024
PIHAK |

HARTONG, 3.Kom. M.Kom.
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
J. Raya Sukowatl No. 255 Sragen Telp/Fax (027 1) 884001
SRAGEN - 57211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemenntahan yang efeklif, ransparan, dan akuntabsl
sarta beronientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj -

MNama YUDI TAMTOMO, 5T

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
selanjutnya disabul PIHAK, PERTAMA,

Nama . Drs. CATUR SARJANTO, M.5i

Jabatan ! Wepala Dinas Komunikasi dan Informatika

salaku atasan PiHAK PERTAMA, selanjutnya dissbutl PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewuudkan target kinera yang seharusnya sesusi lemparan
perjianjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerna
tersebut menjadi tanggung jawab kami

FiHAK KEDUA akan medakukan supervisi yang diperukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pambenian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 02 Januan 2024
PIHAK |




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SASARAN KEGIATAN

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
A T P L e, T . B
1 Ll:uninghatma Jumizh Media dan umilah Madia den Kemitraan B Madia
ifraan Panyampaian Informasi Peryampaian Informass:
2 [Meningkatnya pelaksanaan kegiatan [Jumiah |aporan pelaksanaan 12 laparan
dari Dana Cukai Tembakau dministras kepegawalan
mghat Daerah
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pengelolaan Informasi dan 1.270.000 DO0|{Sumber Dana - AFBD
omurkkas: Publik Pameriniah Daerah
patenMota
2 [Kegiatan Administras: Kepagawaan 500.000. umber Dana
u-mi_hm Craarah HCHT
Sragen, 02 Januan 2024
PIHAK |

YUDI TAMTOMO, 5.T.

Helarman 1/1




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
. JI. Raya Sukowati No. 255 Sragen Telp/Fax (0271) 894001

SRAGEN - 57211
'ﬂ=—-===_=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekifl, fransparan. dan akuntabel
sefta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inf |

MNama LAKSANA AMBAR KUSLIMA, M.Ec.Dev
Jabatan . Kepaia Subbagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA.

Mama Ir. ARIS MUNANDAR, M Si

Jabatan Sekretaris Dinas Komunikasi dan informatika

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan largel knera yang seharusnya sesuai lampiran
per@anjian i, dalam rangka mencapal target kineria jangka menengah seperti yang belah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasitan dan kegagaian pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipariukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinena dar perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperiukan dalam rangka
pamberian panghargaan dan sanksi,

Srasgen, 02 Januari 2024

PIHAK |1 PIHAK |
.1 q
\
!
Ir. ARIS MUNANDAR, M.Si. LAKSANA AMBAR KUSUMA, M.Ec.Dey.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
HE N = M i = v ey i--'= : . 4
1 [Tersedianya kompanen instalasi Lurmish Paket Komponen Instalasi[1 paket
{ListrikPanerangan Bangunan Kantor  |Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yvang Disediakan
Trum:ianru Peralatan dan Jumiah Peket Peralatan dan 4 paket
Ferengkapan Kantor Feriengkapan Kantar yang
[Disadiakan
3 [Tersedianya Bahan Logistk Kantor  Llumiah Paket Bahan Logistik [ paket
. antor yang Disediakan
4 [Tersedianya Barang Catakan dan .Jumiah Paket Bareng Cetakan |2 pakel
|Panggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
5 |Terselenggaranya Rapat Koordinasi  [Jumiah Laporan 135 laporan
dan Konsuitasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
{Koordinasi dan Konsultasi SKPD
& [Tertatanya Arsip Dinamis pada SKPD [umiah Dokumen Penatausahaan|i dokumen
Arsip Dinamis pada SKPD
7 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa(12 laporan
[Surat Meryural _
8 Fammm Jasa Komunikasi, Jumiah Laporan Penyediaan Jasal12 laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air
. dan Listrik yang Disediakan
8 |Tersadianya Jasa Peralatan dan Jumiah Laporan Penyediaan Jasal12 laparan
Perengkapan Kantar éraiatan dan Penengkapan
Kantor yang Disediakan
10 [Tersedianya Jasa Pelayanan Umum  [Jumiah Laporan Paryediaan Jasal12 laporan
Kantor layanan Umum Kantor yang
sadiakan
11 |Tersedianya Jasa Pemeiharaan, (Jumiah Kendaraan Parorangan |15 unit
Biaya Pemaliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas
endaraan Perorangan Dinas atsu [Jabatan yang Dipalihara dan
Kendaraan Dinas Jabatan (dibayarkan Pajaknya
12 |Terpefiharanya Peralatan dan Mesin  [Jumiah Peralatan dan Mesin 1 urit
Lainnya fainnya yang Dipelihara
ND SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 yetiaan Komponen instalas) 3.004 000)Sumber Dana - APBD
ik/penerangan bangunan kantor
2 |Penyadiaan peralatan dan 14 700.000|Sumber Dana - APBD
i kartar
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H.ET&@WF Cana | APED

5.120.000{Sumber Dana ; APBD

5 |Panyslenggarasn Rapal Koordinasi
dan Konsultasi SKP

70 000.000{Sumbser Cana ;| APBED

& |Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD

9.840.000(Sumber Dana : APBD

7 |Penyediaan Jasa Surat menmyural

1045 umber Dana - APBD

B [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
& Air dan Ligirk

g a8 umber Dana . APBD

8 |Penyediaan Jasa Peralatan dan
Pertengkapan Kantor

30.233. umber Dana ' APBD

10 Puny‘tﬁ]m Jasa Pelayanan Umum
Kanitor

BE5.843. mber Dana | APBD

11 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya
pemefiharaan dan pajak kendaraan
parorangan dinas atau kendaraan

dinas jabatan

160.000.000{Sumber Dana - APBED

12 eliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

50,000, 000iSumber Dana - APBD

FIHAK I

<

Ir. ARIS MUNANDAR, M.Si,

Sragen, 02 Januan 2024
PiHAK |

LAKSANA Am@ﬂ M.Ec.Dev.



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
Ji. Raya Sukowet No, 255 Sragen TelpiFax (0271) Be4007
SRAGEN - 57211

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangks mewygudkan manajeman pemerintahan yang efektf, transparan, dan akurtabel
sarla beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in ;

Mama . Drs, CATUR SARJANTO, M.5i

Jabatar . Kepala Dinas Komuniasl dan Informatika
selanjuinya disebul PIHAK PERTAMA.

Nama . dr. KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKOWATI
Jabatan BLPATI SRAGEN

sefaky atgsan PIHAK PERTAMA, setanjutnys dissbul PIHAK KEDUA

PiHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target ineqa yang seharusnya sesuai lampiran
peranjan ni dalam rangka mencapal terget kinerja jangka menengah sepert yang telah
cistapkan dalam cokumen perancanaan Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tangoung jawab kami

PiHAK KEDUA akan melskukan supervis: yang diperiukan seria akan melakukan avaluasi
tarhadap capalan kinena dan parangan in dan mengambsl tndakan yang diperlukan dalam rengka
pembanan penghargaan dan sanksi

Sragen, 0F September 2024
PIHAE 1 PlHAK

dr. KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKOWATI Drs. CA NTO, M.5i.



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO|  TUJUAN/ SASARAN KINERJA/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN PROGRAM =
G 2 . = prrEe = B e —— Tl
T [Mstinghathan ttateiola permerntaion Indaks SPOE. 4 ndeks
yang berbasis alekironik serta
manjamin keterbukagn Informas: sena
tersedkanya data statistik yang akurat
fkapada masyaraket
Nilal Keterbukaan Informas: (70 nia)
Ptk
-] Meningkatnys tata kelola Inceks Domain Tata Kelola SPBE 3 4 indeks

emarniahan berbasis alaktronik sarta
lersediary'a datd stalistik yang akurat

Indaks Domain Manaamen SPEEL 45 indeks

mwmpanmdam 100 Prosen
a apiikasi Sragen Satu Data

ndeks Keamanan Informas| 2 indeks

isalenggarakan sacara aniine dan selanggarakan secara online
integrasi lenmegras:

Marngkatrya layanan pubis yang serase layanan publik yang [100 prosen

[#] Meningratnya date statsitk sektoral data statistik sektoral J?ﬁprman
yang tersedia, lennfiegras dan tersadia, terntegras dan
[rerbarukan erbankan
[#] Meningktarya pormahaman PD rosantase penngkatan |80 prosen
[tertiadap keamanan informasi aman PD terhadap
anan informas
[ Meningkatnya badan publik yeng _ [Prosentase Badan Publik yang |50 prosen
[infcrmatif atif
#) Meninghkatnya informasi publik resantase informasi publik yvang (100 Prosan
ikan kepada masyarakat sampaikan kepada masyarakat
2 IMeningkatnya Akuniabilitas Kinana Kinerja SAKIP _51.42 predikat
F t Dawerah
-] Meringratrya Akuriabilitas Kineqa KGanena SAKIP 171 42 Pradikat
erangkat Daarah
#] Maningkatrya ketarcapaian Prosontasa ketercapaian 100 prosan
ayanan umum, kepegawaian dan BNan umum, Kepegasaan
angan daerah keuangan daerah
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 |Program Pengeiciaan Aplikas: 2884 435 O0CO|APED
Infarmatsa
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2 [Program Fenyelenggarsan Slatistik 170.000.000]APED
Sekioral
3 |Program Penyelenggaraan Parsandian 200.000.000(APED
untuk Pengamanan informas|
4 |Program Pengedciaan Informasi dan 1.673.000.000[APED
Komunikasi Publik
_"E_T-P'mm ﬁmmﬂng Lirusan 5.873 578 252{4PB0, DEHCHT
Femarintahaan Daorah
Hisbupatenola
Sragen, 02 Seplembar 2024
PIHAK 1 PIHAK

dr. KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKOWATI

Drs. CATUR SARJANTO, M.Si.

Helaman 2523



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
JI. Raya Sukowati Mo, 255 Sragen Telp/Fax (027 1) 834001
SRAGEN - 57211

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewgudkan manajemen pamenntahan yang efektf, transparan, dan akuntabsl
serta beronentas! pada hesi, kami yan bertanda tangan & bawah ini

Nama BUDI YUWOND, S Kom. M Eng.

Jabatan Sekretars Dinas Komunikas: dan Informatika
safanjutnys dissbut PIHAK PERTAMA,

MNama . Drs, CATUR SARJANTO, M.Si.

Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku alasan PIHAK PERTAMA,  selanjutnys disebut PIHAK KEDUA

FiHAK PERTAMA beranil akan mewujudkan target kinerta yang seharusnys sesuzs lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah sepert yang telan
ditelapkan dalam dokumen perencanaan Keberhaslan dan kegagalan pancapaian target kinerna
tersabul menjads tanggung jawab kami

FIHAK KEDUA akan melakukan supendsi yang diperiuken seria akan melakukan evaluasi
tarhadap capaian kinana dan penansian inl dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

n 02 Se 2024
PIHAK 1| o Frmxw '

Drs. CATUR SARJANTO, M.SI.



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SASARAN KEGIATAN

NG INDIKATOR KINERJA TARGET
oL = 2 £ T TR e
1 |Menngxatnya pelaksanaan wmiah laporan palaksanaan 12 &n
adminisirasi keuangan Perangkat mmnl kauangan Perangkal
2 |Meningkatnya pelaksanaan tdmlm laporan petaksanaan 12 laporan
intstrasi umum Perangkal Daerah tadministrasi umum Perangial
Caerah
3 [Terpenuhinya Pemaliharaan bargng  jumiah lapoean pematinaraan 12 laporan
k daerah panuniang wusan barang milik daerah penumang
mahian dasrah urusan pemenniahan caerah
4 IManingkatrya penyediaan [ass jumiah laporan panyedisan jasa |12 laporan
pEnUnjang Unssan pemanntahan E‘}aﬂu urusan pamerintahan
daersh
NG KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN |
1 [Kegiatan Adminisras Keuangan Selaky Pejshat
granghkat Daarah sahaan
Parangkal
Diaarah
2 [Kagiatan Admeniatras Limum Pejabat
Perangkat Dasfah Pengiausahaarn
Keuangan Ferangkal
3 rmm Penyediaan Jasa Penunjang laku Pejabat
I frusan Pemerintahan Daarah LasaEnaan
euangan Perangkat
Caerah
4 |Fegistan Pemeliharaan Barang Milik elaku Pajabat
f penunjang wusan Penatausahaan
F::ﬂmalmn dagrah angan Parangkat

PIHAK Il

\

Drs. CA ANTO, M.5i.

Sragen, 02 September 2024
PIHAK |
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
Ji. Raya Sukowati No. 255 Sragen Talp/Fax (027 1) BO4001
SRAGEN - 57211

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewwudkan marajemen pamaintahan yang afektf transparan. dan akumtabeld
serta berorentas: pada hasi, kami vang bertanda tangan di bawsh i

Nama DANIK MARTIMI, 5.5TF.

Jabatan . Kepala Bidang |nirastruktur Teknologl informas) dan Persancdian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama . Drs CATUR SARJANTO, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi dan informatika

saiaku atasan PIHAK PERTAMA, setanjutnya disebul PIHAK KEDUA.

FiHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target knaqa yang seharusnya sesuai lampsan
peranjian i, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah sapeni yang tedah
afetapkan dalam dokumen perencanasn, Keberhassan dan kegagalan pencapaian rerged kinena
tersabul mengadi tanggung jawab kami

PiHAK KEDLIA aksn melakukan supenss yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinera dan peranjian in dan mangambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 02 September 2024
FIHAK 11 FiHAK |

Drs. CA SA . M8




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) e = TS P o s e
1 |Meningkatnya letersedizan domain £8 ketersadiaan damain [100 progan
resms Pamiab Sragen m Sragen
2 |Meningkatnya ketersediaan Pusat rosentase ketersadiaan Pusat 100 prosen
|I:Iﬂli Fabupaten Sragen Kabupaten
3 |Meningkatriya keamanan data milik rosentase keamanan data milik [100 prosan
Parrikab Sragen amikab Sragan
ND KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 [Pengeiciaan Nama Domain yang teiah 1.232 997 500APED
dilietapkan cleh Pemerintah Pusaf dan
Sub Domain di Lingkup Pemerints
Ciaerah Kabupaten/Kota
2 |Pengeloiaan E-govemment di Lingkup 1,158 000, PED
Pemerintah Kabupatenvkota
4 |Penyelengoaraan Persandian uriuk 200,000, PED
Pengameanan Informas! Pemerintah
Daerah Kabupaten/®ota
Sragen, 02 Seplember 2024
P n PIHAK |

Drs. CA SARJANTO, M.5i.

DANIK

RTIMNI, 5.3TP.

Hadaman 171



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
JI. Raya Sukowati Na. 255 Sragan Telp/Fax {0271) 884001
SRAGEN - 57211

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pamenntahan yang efekti, fransparan, dan akuntabel
serta beronantasi pada hasll, kami yang bertanda langan di bawah inl |

Mama . YUD TAMTOMO, 5T,

Jabatan Kapala Bideng Pangalolaan Irformasi
selanjutnya disabul PIHAK. PERTAMA,

Nama : Drs. CATUR SARJANTO, M.SI

Jabatan . Kepata Dinas Komunikas! dan informatika

saiaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut FIHAK KEDLUA

FiHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan targe! Kinerda yang sehansnys seswcal lampiran
peranjian im, dalam rengke mencapai farget kineda jangka menengah seperli yang tetah
ditetapkan datam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pancapaian targel kinerja
tersabut menjadi tanggung jawab kami

PiHAK KEDUA gkan melakukan supenass yamg diperiukan sera aken medakukan evaluas
tertadap capaian kinera dan pananaan inl dan mengambsl tindakan yarg diperukan dalam rangka
pembenan penghargaan can Sanksi,

Sragen, 02 September 2024
PHHAK It PIHAK |

Drs. CATU 0, M.SI. TAMTOMO, 5.T.



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO SASARAN KEGIATAN INGIKATOR KINERJA TARGET
Tﬁ: = T e f-. =, L G T _3.-__-. .___._.‘_
1 IMenngkatrya Jumiah Media dan LJumiah Madia dan kemitraan 18 media
kernitraan penyampaian mfonmasi Fnyummn irforrrasi
jmaningkainya pelaksanaan umiah fEaporan pelaksanaan 12 laporan
administrasi kepegawalan perangkat ministrasi kepegawaian
damran dar Dana Cuka Tembakau daarah
KEGIATAN ANGGARAN KETERAMNGAMN
Kegialan Pengeioiaan Informas dan 1673 000,000{APED
Komunikasi Pubiik Pamerintah Dasrah
Kabupaten/kata
Kagiatan Administras Kepegawaian 500 000 D0OCBHCHT
Paranghkat Daerah
Sragen, 02 Seplember 2024
PIHAK | PIHAK |

Drs, CATUR SA « M.SI.
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA

J. Raya Sukowati No. 255 Sragen TelpiFax (0271) 8640019
SRAGEN - 57211

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangks mewujudkan manajemen pamerntahan yang efektif, transparan, dan akuniabel
saria beroniéntas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama | LAHSANA AMBAR KUSUMA, M.Ec.Dev.
Jabatan Kepala Subbagian Umum dan Kepagawaian
salanjuinya disebul PIHAK PERTAMA,

Kama BUDI YUWOND, 5 Hom. M.Eng.

Jabaian Sekretans Dinas Komunikasi dan Informatika

SakU Masan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disabut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA bernanji akan mewluudkan targel kineha yvang sefarusnya sesuai lamoiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kineda jengka menengah sepert yang lefah
dietapkan calam dokumen perencanaan Keberhasiian dan kegagalan pancapadan target kinera
tersebul menadi tanggung [swab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperikan serla akan melakukan eveluasi
terhadap capaian kinera dari peraniian ine dan mengarmbil tindaksn yang diperukan dalam rangka
pambenan penghargaan dan sanks

Sragen, 02 Seplember 2024
PIHAK |

L

]
LAKSANA AMBAR KUSUMA, M.Ec.Dev.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

MO SASARAN BUB KEGIATAN INCAKATOR KINERJA TARGET
1. [Tessedianys komponen insfalasi urnilan paket komponen instalas: |1 paket
halnhrpamgan bangunan kamtor  flistrikipenerangan bangunan
antor yang disediakan
2 [Tersedianya Peratatan dan ah paket paraiatan dan & pakat
riengkapan Kantor pan kantor yang
ispchiakan
3 [Tersedianya bahan logistik kanior miah paket batan logistk kamond paket
= ang disadiakan
4 |Tersedianya barang cetakan dan miah paket barang cetakan dan [2 paket
penggandaan an yang tsadiakan
& [Terselenggaranys rapal Hoordings milah laporan panyelengoarsan B0 laporan
dan konsultas SKEFD koordinas dan konsutasi
= KPD
& [Tenatanya Arsip Dinamis pada SKPD jumiah dokumen penatausahaan |1 dokumen
[@rsip dmamis pada SKPD
T [Tersedianya jasa surat menyural umiah laporan paryediaan jasa |12 laporan
ural rmenyurat
B [Tersedianya jasa Komunikas, jumiah laporen penyediaan jasa (12 1aporan
{gsumberdaya air dan listrik komunikas:, sumberdaya air dan
listrik yang diseciakan
0 |Tersedianys j@sa peralatan dan [Lmiah laporan penyediaan jasa |12 laporan
n kamos peralatan dan pedengkapan
kamor yang disadiakan
10 |Tersecannys jasa pelayanan umum  [umiah laporan penyediaan jasa |12 laporan
antor pelayanan umum kanior yang
dizedigkean
11 [Tersedianya jgea pamelinaraan, biaya jumiah kendaraan perorangan 16 unit
emeliharaan dan pajax kendaraan  (dings atau kendaraan dinas
I:Z'maing:n dinzas atau kendaraan n yang dipelihara dan
@nas jabatan E:y:nm pajaknya
12 [terpelinaranya peralatan dan mesin lah peralatan dan mesin 1 url
lasnrya nnya yang dipslinara
'ND SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyacizen komponen nstaas) 3 604 DOO(APBD
strikipanerangan bangunan kantar
2 |Penyediaan peralatan dan 233,409 DONAPBD
kandor
3 [Penyediaan bahan logistik kantor 36 870 CODJAPBD
4 [Penyediaan Barang Cetakan dan 5.120 DODLAPBD




5 |Penyeienggarsan Rapal Koordnas 80,000, 000APBD
dan konsuiasi SKPD
B |Penalausahaan arsip dmanmss pada B840 D0EAFBD
SKPD
7 |Panyedigan Jasa Surat Meryurat 1045 DDA FBD
8 |[Penyadiaan Jasa Komunikesi, 89.818.000(APBD
air dan listrk
9 |Penyediaan Jasa peralatan dan 96,089 0001APBD
: kg —-—
10 |Penyediaan jasa pelayanan umum B5, B43 TOOWAPED
kantar
11 |Parmyedidan jasa pemeliharaan, biays 176 950.0004PB0
elihargan dan pajal kendaraan
ngan dinas atsu kerdaraan
nas jabatan
12 |Pemeliharaan peralatan dan mesin 50,000 0OMAFBD
‘! nya

Sragen, 02 Seglember 2024
=

IHAR |

LAKSANA AMBAR KUSUMA, M.Ec.Dev.

Halgman 22




LAPORAN KINERJA TRIWULAN |

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN SRAGEN
TAHUN 2024

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN SRAGEN
JI. Raya Sukowati No. 255 Sragen



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Jl Baya Sukowst No. 255 Telp, [0271) 894001 Fa [0271]
891027

Website:www sragenkabogo.id, E-mail; kominfoitsragenkab.go.id

LAPORAN KINER.JA INSTANS| PEMERINTAH (LKJIP) TRIWULAN | TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN

A. PENDAHULUAN
1. Umum

Laporan triwulanan merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor B
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Fengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan. serta
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Finena Instansi Pemenntah (SAKIP). SAKIP adalah rangkaian sistematik dar
berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang unfuk tujuan penetapan
dan pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran dan
pelaporan kKinerja pada instansi pemenntah, Laporan monitoning danevaluasi
Ini merupakan bentuk evaluasi yang dilakukan selama pelaksanaan kinera
yang telah berlangsung di Pemerintah Kabupaten Sragen sebagai upaya
perbaikan berkesinambungan untuk dapat memenuhi satiap sasaran program
dan kegiatan yang sesual dengan dokumen perencanaan yang telah disusun
sebelumnya (Resntra, Renja dan Peranjian Kinera)

Penyusunan Laporan Kinerda Instansi Pemerintah (LKjip) Triwulan 1
Tahun 2024 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Srapen
dimaksudkan sebagal perwujudan kewajiban Dinas Komunikasi dan
Informatika  Kabupaten Sragen dalam  mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegegalan pelaksanaan misi dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahunan, Perjanjian
Kinera Tahun 2024 dan juga Rencana Strategis tahun 2021-2026. Laporan
i juga digunakan sebagal umpan balik untuk memicu perbaikan kinerja
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen di masa yang akan
datang.



2. Maksud dan Tujuan
Monitonng dan evaluasi atas pencapaian kinera trwulan | Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen bertujuan untuk menilai tingkat
capaian tuuan, sasaran. program kegiatan yang telah disusun pada awal
tahun anggaran 2024, Hasil monilorng dan evaluasi inl selanjutnya akan
digunakan sebaga: salah satu bahanpertimbangan bagi pengambil keputusan
untuk melakukan perbaikan di pariode selanjutnya selama tahun berjalan.

3. Ruang Lingkup
Monitoring dan evaluasi atas pencapaian kinera triwulan | Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen dilaksanakan pada periode
Triwulan | Tahun 2024

4. Dasar Hukum
a. Peraturan Pemerintah Nomor B Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemesintah:

b Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

€. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinera dan Tata Cara Rewviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemernniah;

d. Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinera Instansl Pemerintah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sragen

B. KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN

Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi atas pencapaian kinerna
pada triwulan | Dinas Komunikas: dan Informatika Kabupaten Sragen yang
sebelumnya telah dilaksanakan rapat internat dengan melibatkan bidang-
bidang yang terkait dengan capaian kinera utama Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen yang bertujuan untuk mempercieh gambaran
yang il atas pelaksanaan capaian kinerja dari rencana aksi tahunan vang
telah disusun untuk tnwulan | Tahun 2024, yang memuat perkembangan




progress/kemajuan dan kendala/permasalahan yang dihadapi cleh pelaksana
tugas masing-masing program, kegiatan, sub kegiatan sampai dengan rincian
aktivitas.

Diharapkan melalui hasil evaluasi atas capaian kinerja Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Sragen Triwulan | ini selain sebaga: dasar evaluasi
atas capaian kinera juga sekaligus dapal diadikan untuk memberikan
rekomendasi dalam menentukan upaya strategis serta langkah-langkah
perbaikan yangdiperlukan dalam mencapai target kinera di peroda triwuian
berkuinya.

C. HASIL YANG DICAPAI

Rencana Kera pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen tahun 2024 ditetapkan melalul Perjanjian Kinena dan Rencana Aksi
Tahun 2024 yang ditanda tangani oleh Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen sebagaimana tertuang pada tabal 1

Berdasarkan hasil pencapaian per Triwulan | Tahun 2024, realisasi
capaian kinena pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
dapat draikan sebagaimana tabel 2



TABEL 1
RENCANA AKSI DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN
TRIWULAN 1 TAHUN 2024
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TABEL 2
MONITORING EVALUASI KINER.JA DINAS KOMUNIKASI DAN INFROMATIKA KABUPATEN SRAGEN
TRIWULAN | TAHUN 2024
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Berdasarkan monitoring dan hasil evaluasi atas capaian kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen Triwulan 1 Tahun 2024 terdapat beberapa rekomendasi yang
perlu ditindaklanjuti yang perlu dilaksanakan pada penode triwulan selanjutnya, antara lain
sebhagaimana berikut.

|Hn.

Uraian Rekomendasi Hasil

Monitoring dan EvaluasiTriwulan | Tindak Lanjut Keterangan
Tahun 2024

PPTK untuk dapat mempercepat Segera melaksanakan | Belum
proses pelaksanaan kegiatan sesual penyeselaian kegiatan Tuntas

dengan larget waktu yang telah
ditetapkan delam rencana aksl

D. KESIMPULAN DAN SARAN
1. Simpulan

Capaian kinerna Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen sampai
dengan tnwulan | tahun 2024 baik kegiatan yang telah terlaksana atau yang belum
terlaksana adalah 80,13 % dengan kategori baik.

Secara umum berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi pencapaian kinerja
triwulan | Tahun 2024 Dinas Komumkasi dan Informatika Kabupaten Sragen terdapat
permasalahan yang harus diselesaikan guna peningkatan kinenja periode berikutnya
yaitu terkait dengan ketepatan waktu dalam perencanaan kegiatan dan implementasi
pelaksanaannya serta kelepatan pencapaian target kinena sesual dengan target
yang telah ditetapkan

Secara umum berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi pencapaian kinenja
iriwulan | Tahun 2024 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen tidak
terdapat permasalahan berarti dalam arti kinerja yang dilaksanakan telah mencapai
target yang telah disusun sebelumnya.

2, Saran

Berdasarkan simpulan dan capaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen dapat kami sampaikan saran-saran sebagai berkut:

1 Melaksanakan kegiatan tepat waklu sesuai dengan target perencanaannys;
2. Melaksanaka kegatan sesuai target kinerja yang ditetapkan,



E. PENUTUP
Demikisn laporan hasil evaluasi mandin atas capaian target kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Trwulan | Tahun 2024
Diharapkan kami dapat terus meningkatkan pencapaian kinerja sesuai dengan
rencana kinerna, peranjian kinera, dan targel kinena Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen yang telah ditelapkan,

Sragen, 17 April 2024
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) TRIWULAN Il TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN

A. PEMDAHULUAN
1. Umum

Laporan triwulanan merupakan amanat Peraturan Pemerintah Momor 8
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kineda Instansi Pemerntah,
Peraturan Pemernntah MNomor 389 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Fengendalian dan Ewvaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan, serta
Peraturan Presiden Momor 28 Tahun 2014 tentang Sisterm Akuntabilitas
Kinera Instansl Pemerintah (SAKIP). SAKIP adalah rangkaian sistematik dari
berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan
dan pengukuran, pengumpuian data, pengklasifikasian, pangikhtisaran dan
peiaporan kinerja pada instansi pemerintah. Laporan monitoring danevaluasi
ini merupakan banluk evaluas yang dilakukan selama pelaksanaan kinena
yang telah berlangsung di Pemerintah Kabupaten Sragen sebagal upaya
perbalkan berkesinambungan untuk dapat memenuhi setlap sasaran program
dan kegiatan yang sesuai dengan dokumen peréncanaan yang telah disusun
sabelumnya (Renstra, Renja dan Peranjian Kinerja).

Penyusunan Laporan Kinerna Instansi Pemerintah (LKjip) Triwulan 2
Tahun 2024 Dinas Komumikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
dimaksudkan sebagal perwujudan kewajiban Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen dalam memperanggungiawabkan
kebarhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahunan, Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 dan juga Rencana Strategis tahun 2021-20286. Laporan
inl juga digunakan sebagai umpan balik untuk memicu perbaikan kinena
Dinas Komumkasi dan Informatika Kabupaten Sragen di masa yang akan
datang.



2. Maksud dan Tujuan

Monitoring dan evaluasi atas pencapaian kinerja triwulan || Dinas
Komunikasi dan informatika Kabupasten Sragen bertujuan untuk meniai
tingkat capaian tujuan, sasaran, program kegiatan yang telah disusun pada
awal tahun anggaran 2024. Hasil montonng dan evaluasi ini selanjutnya akan
digunakan sebagai salah satu bahanpertimbangan bagi pengambil kepulusan
untuk melakukan perbaikan di periode selanjuinya selama tahun baralan

3. Ruang Lingkup

Monitoring dan evaluasi atas pencapaian kinerna trmwulan || Dinas
Komumikasi dan Informatika Kabupatan Sragen dilaksanakan pada periode
Triwulan |l Tahun 2024

4. Dasar Hukum

a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinera Instansi Pemerintah:

b. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinera Instansi Peamearintah;

c Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinena,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu alas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

d. Peraturan Bupati Sragen MNomor 70 Tahun 2022 tentang Sistem
Akuntabiitas Kmera Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemenntah
Kabupaten Sragen,

B. KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN

Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi atas pencapalan kinerjapada
triwulan || Dinas Komunikasi dan Informatka Kabupaten Sragen yang
sebelumnya telah dilaksanakan rapat internal dengan mefibatkan bidang-bidang
yang terkait dengan capaian kinerja utama Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen yang berfujuan untuk memperoleh gambaran yang riil atas



pelaksanaan capaian kinerja dari rencana aksi tahunan yang telah disusun untuk
triwulan || Tahun 2024, yang mamuat perkembangan progress/kemajuan dan
kendala/permasalahan yang dihadapl oleh pelgksana tugas masing-masing
program, kegiatan, sub kegiatan sampai dengan rincian aktivitas.

Dinharapkan malalul hasil evaluasi alas capaian kinerfa Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Sragen Triwulan | ini s&lain sebagai dasar evaluasi
atas capaian kinera juga sekakgus dapat dijadikan untuk memberkan
rekomendasi dalam menentukan upaya strategis serta langkah-langkah
perbalkan yang diperukan dalam mencapai target kinerja di perode triwulan
berikutnya.

. HASIL YANG DICAPAI

Rencana Kerja pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
tahun 2024 ditetapkan melaiui Perjanjian Kinera dan Rencana Aksi Tahun 2024
yang ditanda tangani cleh Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
sragen sebagaimana tertuang pada tabeal 1.

Berdasarkan hasil pencapaian per Trwulan || Tahun 2024, realisasi capaian
kinerja pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen dapat
diuraikan sebaga mana tabel 2;



TABEL 1
RENCANA AKSI DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN
TRIWULAN Il TAHUN 2024
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TABEL 2

MONITORING EVALUAS] KINERJA DINAS KOMUNIKAS! DAN INFROMATIKA KABUPATEN SRAGEN
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Bardasarkan monitoring dan hasil evaluasi atas capaian kinerja Dinas Komunikas: dan
Informabka Kabupaten Sragen Triwulan 1 Tahun 2024 ‘terdapal beberapa
rekomeandasi yang peru ditindaklanjut: yang periu dilaksanakan pada periode triwulan
selanjutnya. antara lain sebagaimana berikut:

. | Uraian Rekomendasi Hasil ;
Ne.  Manitoring dan EvaluasiTriwulan | Tindak Lanjut Keterangan
| Tahun 2024 | =
1. PPTK untuk dapat mempercepat Segera msaksanakan | Belum
proses pelaksanaan kegiatan sesual penyesaiaian kagiatan Tuntas
dengan target waktu yang telah

ditetapkan dalam rencana aksi

D. KESIMPULAN DAN SARAN
1. Simpulan

Capaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
sampail dengan triwulan Il tahun 2024 baik kegiatan yang telah terlaksana atau
yang belum terlaksana adalah 86.11 % dengan kategori baik.

Secara umum berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi pencapaian
kinena triwulan Il Tahun 2024 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen terdapat permasalahan yang harus diselesalkan guna peningkatan
kinerja periode berikutnya yaitu terkait dengan ketepatan waktu dalam
perancanaan kegiatan dan implementasi pelaksanaannya serta ketepatan
pencapaian target kinerja sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

Secara umum berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi pencapaian
kinena triwulan |I Tahun 2024 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen tidak terdapat permasalahan berarti dalam  ad) kinerja yang
dilaksanakan telah mencapai target yang telah disusun sebelumnya,

2. Saran
Berdasarkan simpulan dan capaian kinega Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Sragen dapat karmni sampaikan saran-saran sebagai
berikut:




1. Melaksanakan kegatan fepat waktu sesual dengan target
perencanaannya;
2 Melaksanakan kegiatan sesuai target kinerja yang ditetapkan;

E. PENUTUP
Demikian laporan hasil evaluasi mandiri atas capaian target kinerja
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Triwulan Il Tahun
2024 Diharapkan kami dapat terus meningkatkan pencapalan kinerja
sesuai dengan rencana kinerja, perjanjian kinerja, dan target kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen yang telah ditetapkan.

Sragen, 16 Juli 2024
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PEMERINTAH KAEUPATEN SRAGEN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JL Raya Sukowali No. 255 Telp, (0271) 894001 Fax. {0271} 891027
Website:www sragenkab.gn.id, E-mail kominfo@sraeenkab, po.id

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH {LKjIP)
TRIWULAN Il TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA,
KABUPATEN SRAGEN

A. PENDAHULUAN
1. Umium

Laporan triwulanan merupakan amanat Peraluran Pamerintah Momor 8
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,
Feraturan Pemenntah Nomor 38 Tahun 2008 tentang Taeta Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan, serta
Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). SAKIP adalah rangkaian sisternatik dari
berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan
dan pengukuran, pengumpuian data, pengklasifikasian, pengikhtisaran dan
pelapcran kinerna pada instansi pemenntah. Laporan monitoring danevaluasi
ini merupakan bentuk evaluasi yang dilakukan selama pelaksanaan kinera
yang telah berangsung di Pemerintah Kabupaten Sragen sebagai upaya
perbaikan berkesinambungan untuk dapat memenuhi setiap sasaran program
dan kegiatan yang sesuai dengan dokumen perencanaan yang telah disusun
sabelumnya (Renstra, Renja dan Perjanjian Kinerja)

Penyusunan Laporan Kinera Instans! Pemerintah (LKjip) Trwulan (1
Tahun 2024 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
dimaksudkan sebagal pemwujudan kewajiban Dinas Komunikasi dan
Informatika  Kabupaten Sragen dalam memperanggungawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelakzanaan misi dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahunan, Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 dan juga Rencana Strategis tahun 2021-2026. Laparan
ini juga digunakan sebagai umpan balik untuk memicu perbaikan kinena
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen di masa yang akan
datang.




2. Maksud dan Tujuan
Monitoring dan evaluasi atas pencapaian kinena tmwulan Il Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen bertujuan untuk menilai
tingkat capalan tujuan, sasaran, program kegiatan yang telah disusun pada
awal tahun anggaran 2024 Hasil monitoning dan evaluasi ini selanjutnya akan
digunakan sabagai salah satu bahanpertimbangan bagi pengambil keputusan
untuk medakukan perbaikan di periode selanjutnya selama tahun berjakan.

3. Ruang Lingkup
Monitoring dan evaluasi atas pencapaian kinera triwulan 1l Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen dilaksanakan pada periode
Triwulan [ll Tahun 2024

4. Dasar Hukum

a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Presiden Nomor 289 Tahun 2014 tentang Sistemn Akuntabilitas
Kinena Instansi Pemerintah;

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Patunjuk Teknis Perjanjian Kinera,
Felaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinena Instansi
Pemerintah;

d. Peraturan Bupati Sragen MNomor 70 Tahun 2022 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinefa Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sragen.

B. KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN

Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi atas pencapaian kinerjapada
triwulan Il Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen yang
sebelumnya telah dileksanakan rapat intemnal dengan melibatkan bidang-bidang
yang terkait dengan capaian kinera utama Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen yang bertujuan untuk memperoleh gambaran yang riil atas
pelaksanaan capaian kinerja dari rencana aksi tahunan yang telah disusun untuk
triwulan |Il Tahun 2024, yang memuat perkembangan progress/kemajuan dan
kendala /| permasalahan yang dihadapi oleh pelaksana tugas masing-masing
program, kegiatan. sub kegiatan sampai dengan rincian aktivitas.



Diharapkan melalui hasil evaluasi atas capaian kinerja Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Sragen Triwulan [l ini selain sebagai dasar evaluasi
atas capaian kinerfa juga sekaligus dapat dijadikan untuk memberikan
rekomendas| dalam menentukan upaya strategis serla lapgkah-langkah
perbaikan yang diperiukan dalam mencapai target kinena di penode triwulan
berkutnya.

. HASIL YANG DICAPAI

Rencana Kesja pada Dinas Komunikas: dan Informatika Kabupaten Sragen
tahun 2024 ditetapkan melalui Perjanjian Kinera dan Rencana Aksi Tahun 2024
yang ditanda tangani oleh Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen sabagaimana tartuang pada tabel 1

Berdasarkan hasil pencapaian per Triwulan ill Tahun 2024, realisasi capaian
kinerja pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen dapat
diuraikan sebagai mana tabal 2;
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Berdasarkan monitoring dan hasil evaluasi atas capaian kinerja Dinas Komunikas: dan

Informattka Kabupaten Sragen Triwulan

3 Tahun 2024 terdapat beberapa

rekomendasi yang peru ditindaklanjuti yang periu dilaksanakan pada periode triwulan

salanjutnya. antara lain sebagaimana berikut:

i Uraian Rekomendasi Hasil
No.  Monitoring dan EvaluasiTriwulan Il Tindak Lanjut Keterangan
e | Tahun 2024 .
1. | PPTK unluk dapat mempercepat | Segera melaksanakan | Belum
proses pelaksanaan kegiatan sesuai penyelesaian kegiatan | Tunias
| dengan target wakiu yang telah terutama pada anggaran
ditetapkan dalam rencana aks! perubahan

terutama tambahan kegiatan pada
anggaran Perubahan tahun 2024
karena wakiu yang terbatas

D. KESIMPULAN DAN SARAN
1. Simpulan

Capaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
sampal dengan trwulan Il tahun 2024 baik kegiatan yang telah terlaksana
alau yang belum terlaksana adalah 89 09% dengan kategor Cukup. Hal ini
disebabkan pada akhir Triwulan |l telah ditambahkan target dari Anggaran
Perubahan Tahun 2024 sedangkan kegiatannya masih dalam tahap persiapan

pelaksanaan kegiatan

Secara umum berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi pencapaian

kinera trwulan Ill Tahun 2024 Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Sragen terdapat permasalahan yang harus diselesaikan guna peningkatan
kinerja periode berkulnya yaitu terkat dengan ketepatan waktu dalam
parencanaan kegiatan dan implementas| pelaksanaannya serta ketepatan
pencapalan target kinerja sesuai dengan target yang telah ditetapkan,
Secara umum berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi pencapaian

kinerja triwutan lll Tahun 2024 Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Sragen ftidak terdapat permasalahan berarti dalam arti kinerja yang
dilaksanakan telah mencapai target yang telah disusun sebelumnya,




2. Saran

Berdasarkan simpulan dan capaian kinerja Dinas Komunikasi dan

Iinformatika Kabupaten Sragen dapal kami sampaikan saran-saran sebagal

berikut

1.  Melaksanakan kegiatan tepat waktu sesual dengan target
perencanaannya lerutama pada tambahan kegiatan pada Anggaran
Perubahan Tahun 2024;

2. Melaksanakan kegatan sasuan target kinera yang ditetapkan;

E. PENUTUP
Demikian laporan hasil evaluasi mandin atas capaian target kinedja
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Triwulan Il Tahun
2024 Diharapkan kami dapat terus meningkatkan pencapaian kinerja
sasual dengan rencana kinera, perjanjian kinera, dan target kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen yang telah ditetapkan.

Sragen, 14 Oklober 2024

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
fHﬂbupat&n gen

Crs. CATURISARJANTO, M.Si.
Pembina ama Muda
MIP, 19750108 199311 1 002



Evaluasi Terhadap Hasil Renja SKPD Lingkup Kabupaten Sragen
Renja Dinas Komunikas! dan informatiks Kabupaten Sragen

Periode Pelaksanaan : Tahun 2024 Triwulan 101

irdikatar dan Target kinerjs SEFD Kabupaten/Kota yang mangacy paida sasaran BP0 ;

T:) l Indikator Kineria Satusn Target Capalzn Faltor Tindak Lanjut
1 Indeks SPHE Indeks 4,00 [Penghambat] Penllsan dilakukan pads Immaasimuun indkator
: : TW 3 dan Hasilnya turun pada T 4 penllafan
3 Hital Eeterbukaan Infarmasi Pubiik Mikal o [Penghambat] Penilgian dilakukan pada memaksimsikan indikator
. TW 3 dan Hasta turen pada TW 4 penilaian
3 {Endeks Doemain Tats Keiota SPAE Indeks 4 [Penghambat| Penilean dilakukan pads  [Memaksimalkan indikator
TW 3 dan Haslinya tiirun pada TW 4 pEnilsian
L] E ;
Indeks Damamn Manajemen SPEE Indeics 345 IPeaghambat] Penilaian dilskukan pada  |Memaksimaian indikasor
: : R TW 3 dan HasHmya turen pads TW 4 penilaign
5 Persentase lumlah Badan Publik yang informatii Persen 30 [Penghambat] Proses Penilaian difakuksn [Memaksimalkar badan
oada TW 3 K rfarma
6 Persentawe peryediaan dats pada eplikas ssagen sate data Pefisn 106 [Pendarong] telah ditakukar kasrdinas) :I:frr'::;ﬁhn nm:i-s
{Unssan Statistik] d :
engan SEPD pemilik dats inputing data
T Indeks Kearmanam Informas! [Liresan Parsandian] Indeks 3 [Penghambat] Penitaian dilakukan pada  |Memaksimalkan iridiabgr
LLE {penialan
Target Kinerja dan Realisas Kinerja Pada |  Tingkat Capalan
Wrusan/ Bidang/ Program,/ RKPD Tahun 2024 il Kinerja dan Anggaran
Kode Keglatan/ Sub Keglatan Indikator Kinerja K | Rip K Hp K Rp Faktor Tinjut/Rekomendasi
Rata-rata capaion kinerja OPD by Program 8867 65,05
Rata-rats capaian kinerja OPD by Keglatan (%)| 98,75
Rata-rata capalan kinerja OPD by Sub Kegiatan (%)) 98,61
i URUSAN PEMERINTAHAN 10.766.314.252) 7.115.437. 754 66,09
WAIB YANG TIDAK
DERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
.16 URUSAN FEMERINTAHAN 10.396.314.252 6.8T0.994. 504 BE.04
BIDANG KOMUNIKAS DAN
INFORMATIEA
L1601 PROGRAM PENLIMIANG Persentase ketercapsian 100,00 5.B58.8TR. 253 100,00 3.771.380.262) 100,00 | B4.38
UALSAN PEMERINTAHAN priayanan wmum,
DAERAH KABUPATENKOTA |kepogowalsn, dan kesangan
Peranghat Doerah [%]
21508202 Administras Keuangan lusnlah laporan pelakaanaan 12.00 4571.591.552] 900 3017 219540 - 75,00 &6,00
Perangkat Daemah afministras kevangan
Perangkat Daerah Raporan)
2.16.00.2,02.0001 (Pernvediaan Gajl dan Jumdah Cvang yang Menerima | 4000 4571591 35 3600 AT F19 540 ol00 £&,00
Tunjangan 45N Gayl daon Tunjangan &SN
fotengitulan]




2 16.01.2,05 Adminktras] Kepegawaian lumlah lagaran pelaksanaan 1200 SDOG0O000 0,00 d1ta2070f 75,00 82,28
Perangkat Daeah adminisirasi kesepawaian
Iperangiat Daerah [laporan]
2. 1601 2. 050000 | Sosialisasi Peransran Jumiah Drang vang Mengiutl | 00,00 SO0U000, 00 500,00 AF1AZ0. 7T 100,00 82,28
Perundan g-Usdargan Soulmlisasi Perataran
[Perundarg-Undangan [Drang]
2.16.00. 206 Administrag Umam Perangkat |luemlah Gaporan gslaksanaan 12,00 3-57-'.5!3.[![&]1 9,00 100118013 7500 7.0
Daerah fadministrast urmum Ferengkat
Ciaerah |laporan|
21600 & 060001 |Fenyediaan Kompanen Jumiah Paket Eomaonen 1,00 3904.000f 1,00 0 10a00 0,00
Irstalast Lstrk/Penarangea Imatatasl Listrik!Penesangan
Bangunan Kantar Banguran Konias yang
Bisetdlakan [Paket]
2.16.01, 2, 06,0003 | Penyedizan Peralatan dan hmmlah Faket Peralatan dan 5,00 216 709.000] 3,00 11641000 B0,00 537 |[rwi- rwia]
Pedengkapan Kantor Perlergkapan Kantor yang Penghambat) dilzksanakan sesua
Deediakan [Paket] penambahan trget wakiu yang
anggaran das ditet pkan
anggaran
perubifar yng
kagatannya masih
diem tahap
gerHapan
2.16.01.7,06.0004 | Panyedaan Bahan Logistik Jumiah Paket Bahan Logistik 4,00 870000 300 16045000 75,00 40,24 [ITw3 - [Twa]
Kantor Kantor yang Dsediakan Penghambat] | laasznakan desual
[Paket) penarnbabin targut waktu yang
anggaran dan |ditetapkan
anggaman
perbahan yang
kegiatannya masih
dirn tahiap
peiizpan
216,01 2,06 0005 |Peryedizan Barang Cotakan  [kimiah Paket Barang Cetakan | 2,00 5120.000) 200 4.000.000) 100,00 TE.L3
dar Penggandaan gdar PEnggandaan yang
DPSHI;EHBHJP'!H{}
2.16.04,2,06, 0009 IFm'nl!nnnm-m Rapat lumiah Laporan B 00 o0.000.000) 32,00 G0ATTOI3| 5313 B7. M0
Koordinas: dan Konsultasl Permypelengparsan Rapal
SEPD Eoordinas! dan Eonsultas
SKPD [Laparan]
2.16.01.2,06.0080 | Penatausahaan &rsip Dinamis |lumiah Dokumen 1,00 S940.000) 1,00 7.955.000( 100,00 Ed 03
pada 5% Penabpusahagn Arsip Dinamis
pada SKPD [Dakumen)




Dawrah Penunjang Urusan
Pemerintahan Oasrah

Baiang Mills Daerah
Penurjang Lruisan
Pernerintakan Daerah

[fagaran|

2.16.00L.2,08 Penyedisan Jasa Penunjang  [lemilsh laporan Peryediasn 12.00 187703 700) 9,00 ‘ay 1446228 7500 4B 31 |nw5 . [Twa)
Lirusan Pemerirtahan Daerab |fasa Penunjang Urasan Penghambat) dhlaksarakar seial
Famarintahan Daerak penambahan target wakiu yang
[Eaparan] anggaran darl |ditetapkan
anggaran
perubphan yang
knglatanmya masih
dism tahap
persapan
216001 2 080001 | Femyediaan tasa Surat lurlah Laparien Penyediaan 12,00 10450000 9,00 I:I1 7500 .00
Mermurat lasa Surat Menyurat [Llaporan]
20601, 2,08 0007 |Penyediasn kass Komunikash, [Jurmdah Lapatas Penyediaan 12,80 S.816000 900 4. 360623 7500 43,40
Suminir Days Adr dan Lestelk | lasa Kesmunikasl, Sumbaer Daya
Afr dan Listrik yang Dlsedlaian
[Laparan]
2:16.01.7, 08.0003 [Penyediaan Jasa Peralatan dan [Jumlah Lapossn Penyediaan 1x00 96089, 9,061 34577 75,00 3598 [ITW3- [Teied]
Preripngkapar KEartor Iasa Peratatan dan [“1 Pepghambat] Dialkasarakan sl
Perlerghapan Kantor yeng prnambaban target wakiu yang
Disedinkan [Laparan] anggaran dari tolah diietapian
anggaran
perubahan yang
Epglatannya masih
dism Ealeag
peErcapan
2,16.01.2 080004 | Penyedinan losa Pelayanan  [umiah Laporan Penyediaan 12,00 BSB4L T 9,00 54:307; 75,00 63,36
Limurn Kartar lasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disedizkan [Laparan]
21601209 Pemeliharaan Barang kilik Jumlah laporan Pemalihamagn | 12,00 22695000y 9,00 150.077.317] 75.00 66,13




21601 2, 0% 0001 [Penyvediaan lasa lumlah Kendaragn Perorangan| 15,00 176.9500000) 16,00 143 B17| 106 67 59,072 -Ern.'ﬂ . [Twd]
Femeliharaan, Blaya Dinas atau Kendaraan Dinag Penghambat] maksanakan
Pemsliharaan, dan Pajak ishatan yang Dipeliha=a dan penambaban kegiatan sesua tanpel
Kendoraan Perorangan Dinas  |dibayarkan Fajakrya flnic] anpRaran darl winktu yang
atau Kgndaraan Dinas Jabatan Anggaran |ditetapkan
perunahan hr:_r'q
adarya tambahan
kendarman
aperasional yang
waggiatannya mash
dim tahas
pErdanEn
2 1601, 2, 09.000% |Pemelinaraan Peralatan dan | lumiah Peralatan dan Maesin 100 50000008 1,00 45633 5004 100,00 1,77
esin Lalnnys Lafnya yang Drpeltham junit)
Rata-rata capaian kinerja 100,00 65,19 L0, 00 64,36
Predikat kinerja] 5T 5 1) ;1
736,02 PROGRAM PENGELDLAAN  |Persentase Informast publik | 100,00 1.673.000.000, 100,00 1.386.500.100( 10000 | 8048
INFORMAS] AN yang tersampaikan kepata
ECMLUNIKAS PLIBLIK masyarakat [%]
2.16.02.2,01 Pengelolaan informas! dan Jumigh Media dan Kemitaan | 8,00 15730000000 -&00 1.346.509.100) 100,00 BO4H
Komunikasi Pobilk Pemerintah rmﬁm]:iun Informinsl
Daeran KabupatenKots |rrenidia)
2.16.02.2 010005 |Pengelolzan Media Jumlan Dokurmen Hanll .00 9300000000 3,00 HTA G35 000 100,00 0l 0
Kamunikas Pk Pelakianaan Pengelolaan
Media Komunikast Publik
[Qokumen)
21602 .2,00.0007 |Layaran Hubungan Media Jumiah Layanan Hubergan .00 418000003 300 16581100 10000 38,42 {3 - [Tara)
{Media |Layanan] Penghambat] laksanakan sasual
penarnbkahan target yang
anggaran fan ditetapkan
BEEATAN
perubahan yang
keglatannya mash
dlm tabhap
PErsiFpan
2.16.02.2,01 0012 {Panyelpnggaraen Hubungan [Jumiah Dokumern Kemitraan 1.00 125000000 1,00 311.003.000 106,00 95,649
Masyarakat, Media dan dengan Macygarakat. Media
Kerdraan Komunias dan Earentas dalarm
Mgntidemingdlean Informasl
Program atau Kebljakan
[ Dokumen|
Rata-rata capaban kinerja ()| 100,00 BL75 106,00 BO A48
Predikat kinerfa| 5T T 5T T




21803 PROGRAM PENGELOLAAN Persantase Layanan Publlk 100,00 2.864.436.000] 100,00 1752505142 106,00 61,18
APLIKASE INFORMATIKA yang diselenggarahan secara
orline dan terintegrasl [%)
2.16003.2,01 Fengelolaan Mama Domaln  |presentase ketersedisan 100,00 1232997 500 100,00 THA.558500) 100.00 64,77
yang Telgh Divetapkan oleh  |desmaén reami Pembkab Sragen
Pernerintaby Pusar dan Sub 1
Pormain di Lingoug Pemerintah)
aprah Eabarpaten/Kota
1.16.03.2.01.0003 | Peryelonggarasn Sistem lumlah Slstem taringan Intra 264,00 1.232.997 500 264,00 THE SO0 504 did,00 64,77 [[TW3- [Twea]
laringan Intra Pemerintah Pemerintah Daerah [Unit] Perghamhbat] meigksanakan
Daerah panambahan keglatan sesual tnrpet
angRarat dari yang ditetagkan
angatan
perubakan yang
umglatanrya masth
d'm tahag
persiapan dan
tertundenya
Kesgiatian
pemindahan lokas
kEntor ke Pemda
Terpadu
216,038,208 Pengelolaan E-government di | Preseniase ketersedlaan Pusat| 100,00 LE31 438500 100,00 921 G0G.643 100,00 58,47
Limghup Pamerintah Daerah  |Data Kdbupaben Sragen %)
Kabupaten/Kata
2.16.03.2,02.0001 [Ponatalaksanaan dar Jumilah Dokurman Has! 200 100000000 200 E6, 932, 108, 00 66,93 [[TWI- [Tw4)
Pangawasan E-povernment Penatzlaksanasn dam Penghambat] faksanakan sesuai
ldatam Penyelsnparass Papgawadnn E-Geyimmsn Proses evaluasi ErgEt
Pemerintaban Dassah dalam Penipalenggaraan SPBE dari
Kabupaten/Kota Pemerintabhan Dasrah Kamenterlan PAN
Eatmpaten/kota [Dokumen] RE behim sebokal
2.16.03.2,02.0007 |Pengembangan Apllkagidan  [Jumiah Aplikasl dan Proses 2,00 TE.000 00 1,00 L9500 000  sDunD 6,00
Proses Baniz Pemerintahar Bianis Pamerintakan Berbasz
Berbass Elektrarik Elnkironak yang
Dikembangian {linit]
2.16.03.2,02 0008 [Peryelenggarasn Sistem Jumilah Layaran Publid yang | 264,00 1083000 000) - 264,00 5140393531 100000 | 4746 [[TIW3- w4
Penghubung Leyanan Terhubung dengan Shtem Penghambat] lmrar-ahn sesual
Pamerintah Penghubung Layanan prises SPf |
Pemerintah Dasrah [layanan] dilaksarakian
seielah akhir
trivwulan sehingga
melum terinout
pada st
dilskukan mongy




2 16.03.2 02,0000 |Pergembangan den hemlak Dokumen Program 1,00 150.000.000) 5,00 133.488.500| 100,00 £8.94
Pengeictaan Ehoslslem Inoueti yang
Eabupaten/dota Cerdas dan  |Difmplementasikar Sesual
Enta Cerdas dengan Mastorplan Smart City
[Dakumen]
Z.16.03.2,02.0040 |Pengembangan dan Jemlah Dokumen Pelaksanazn| 2,00 Afaa0.000 2,00 FLETRAE0 100,00 E7.44
Pengeiotaan Sumber Daya Pengembangan dan
Teknologi Informasi dan Pemgrislaan Sumber Daya
Eopmunixas Pemerintah Teknotogl informas! dan
Daerah Komufikasi Pemerintah
Dasrah [Dosumen]
716,03 3,021,001 1 [Pengelolaan Gowe rmmient Iumilah Dokurmen Pengedalasn | 1,00 174.998.500] 100 157.269.000| 100,00 89,87
Chief informatian Officer Gawarnmaent Chief
(T information Officer (GCI
[Dokumen|
Rata-rats copalan kinerja (%) 100,00 £9,19 100,00 | 61,18
Predikat kinerja] ST 5 ST L
2.20 URUSAN PEMERINTAMAN 170,000,000 155.926. 91,72
BIDANG STATISTIK
22002 PROGRANM Cakupan dats sektoral yang 75,00 170.000.000{ 70,00 155.926.0001 93,33 91,712
PENYELENGGARAAN tersedia, terintegras den
STATISTIK SEKTORAL twrbarukan [%]
22002301 Penyelenggarasn Statisilk Persentase data sektoral PO A0,00 I70.000,000 70,00 155.976.000( 8750 821,72
Sektorad di Linghup Daensh g akurad %)
Kabupalen/Eata
2.20.02.2,01 0001 |Koordisasl dan Sinkronisas)  [Juméah Dokuman Eooodinasi L.00 75000000 1,00 BL3Z6.000 10300 81,37
Pargurmputan, Pergolshan, dat Sinksonigas
Anablisis dar Daeminast Data |[Pengumpuaian, Pergeaban,
Statistik Sektoral Analisis dan Dispminssi Dats
Statistik Selctorat |Dokumen)
220002, 2010003 Membangun Metadata Jumilah Metadata Stetistik 1,00 95.000.000 100 04 60000 1000 99,58
Stavianik Sektoral Sektoral yang Dikimpun
[ Do e
Rata-rata capalan kinerja 53,33 98,59 8333 81,72
Predikat k -1 5T ST =1
121 URLISAN PEMERINTAHAN 200,000,000 517250 42 26
HDANG PERSAMDIAN
11107 PROGRAM Perseéntase peningkalan 100,00 200,000,004 100,00 88517250 100,00 44 26
PENYELENGGARAAN pemahaman PO tarhsdap
PERSAMDIAN LINTUE keamanan informanl [%]

PENGAMANAN | NFORRAS




2102201 Penyelenggarasn Persandlan  |Presentase keamanar data 100,00 200,000,000 80,00 BA.517.250 80.00 44,26
untuk Pergamanan informas! |(milik Pemkal Sragen [%]
Pemerintah Dagrah
Eabupaten/Kote
2.21.0%.2,01.0007 [Peiaksanaan Analisis Jnlat Laporam Analiss 2,00 100:000,000f 1,00 55.278.000; 50,00 5528 |[TW3- [Twia)
Eebutuhan dan'Pergeioiaan  [Kebutuhan dan Pengelolaan Penghambat| Inksamnkan sesua
Sumber Daya Keananin Sumber Daya Keamanan Froses addi targed
Informiasi Pemerintah Dwerah (Infosmasl Pemerintah Dageas indeks Keamaran
Eabupaten/Kota Kabupaten/Enta [laporan| Informasi beluem
sefesal
2,21.02.2,01.0084 |Penyediaan Layanan humiah Perangkat Daocah 264,00 1000000001 264,00 33239250 10000 3324 |[MN3 - [Twia]
Keamanan Infoemas) yang Telah Menggunakan ghambat] dilakukan perbatkan
Pernerintah Daerah Layanan Keamanan Informasi pelasananaan  |dokumen acuam ket
Kabupaten/Kota [Perangiat Daerah| kaglatan pentest
relalul ecatalog
mengalami
kerdala (2x gagal
karena tilak ada
rekanan yang
rrsrrsanuf|
periyaralan]
Aata-rata an a 104,080 44,25
Predikat kine 5T SR
; Kepala (Hnas nikas dan Inhsonatika




Evaluasl Terhadap Hashl Renjs SKPD Ungkup Kabupaten Sragen
Renja Dinas Komunikasi dan informatika Kabupaten Sragen
Perinde Pelakiansan - TaRhen 2024 Triwulan iV

LS EIROT dan 1arget hﬂ_-ﬂ_l'rlﬁ“‘n Eafpaben'k oo ik Btk 't nada saaran REFD :

Stmiatik}

terindegrast deagan apihasi saludata

[TH| Indikatar Kinera Satuan Target [T || Fabtor Tindah Lanjut

1 [indesSPee s 4,00 434 {Pendorong] Dukungan Kebfakan berumal | meningkatkan nila padn ndikato:
Anggaran, S0, Keriikams SKPD, Kolaboras! [ ndikator yang measin lemsh dan
Fammaa Pinak den sdanys Komitmen memperahankan nilal indi&ator yeng
Fimminan yang kuai mendubung SPRE sudab malksimal

2 Nilz Eeterbusann Informma Publis KEar ™ BT [P ghambat] Ketersedizan bfarmail belum e myprTie il kond s wals indhator yeng
mugrmadal boruta e Bt uangin dan déminta antaa lom  memdbuat kemil b
pengadasn narangijata, tateriedaan skies  fhecama penyelenggata FRID, memyiapkan
disatidita ardarn lam infrastraktar termasak fsarana dan prassrena seper ruang
tiela e § anya whesey invhermeet dan far layanan dan peagadias PP, membuat
abigsiliLas Separt links, juru bahaas syaral, [50P, meernbuat inovasi dalam pefayanan
deskrpsl aldio, [oes altprnatd, sems infarmaa public
oemanfatan tekmologl el Minksnyga
partistpag akdd masyaraict dalam kebijaks
pubdic dan pemabaenan keberbao ke
irloe ] bl Kompetensi peayclenggara
layanan infarmas publit belum memadai

| Frvihikis, Pevmiain Tazls Kalala SPSE by 3,4 560 [Pendorang] Kxtersedinan S0M Pemyaiun | meningkatian nila pada dndikator
Tata Keik SPRE inckatir yaryg masi lenaf dan

marnpartahankan niai irddkator yang
sigcdah maksimal

4 induky Domain Manageenan SPRE Imdels 345 327 [Pengnambst] Pombaayaan lesa Ronsallans | melakiukan permohonan pendsmpingas
yang relatif mahal, implementes| manajerssen (dan Bemontprian Gammunikes dan Digital
SRHE yarg munh renclah maugun das Dinas Kombfo Provins

5 Porentave Jumibsh Badan PubBa vang nformat? PErsEn i 59, &0 |Pengrasnbat] Badan public depat mejadi  [Perlu dinkukan stresig cleb Bupssi 1eekan
informatid dengan men nghatian denghn beterbuiaan informasl pada
transperanal Tranunsmrai dapat diseukan | publik
dengan Membuks akisos informast seluas
lsasya kitpada publik, Memantaatkan
toknoiog] mformas sene il welnite reami
P i, Banakrya B an
informas: darl masyarsiat balk datang
|Engt urg atau meoialul emal

b {(Permentane pemyvedioan dota pada apbicas sragen e data (Uniman BPargarn 100 S |[Perghambs | Adanys apbdssi vil belurn koardinas! dar koeurdiasl intens dengan

Peranghat Dussrab torka dan malskibkan
FGLH dergim Pemingent daerab feriadd




7 inidels Kearaman Infarmay {Unesss Beraedian) ircdekcs 2 1 iPanghambat] 1. Adanys perybahan versl | Wemuksimalkan indikator penilsen sesusd
penilaien Fdeks KL yaiu dan verst 42 ke |ves torbany penilaisn darl B55N,
wersi 5 sahingge ierdapat kritera band yang | mengrimkan pemant untuk mengikutl
tidan bz dipenuhd 2 Kategord 5Emassl @ |pelatinanfsertifikos antara lain sdmin
kategor Rendah 3. Penerspan pemanbian | sereer, cyber secarity, pentest dan
kritera masin dalsm Ehap parencanaan permragraman dengan hahais

Ipﬂmmgﬂnurl tertary
Rualisast Knerjs Pada Triesilan g
Target Kinaria dan Anglaran ARG Chpriti’ Hoamin)
Urusan) Asdangy Progam/ dan Argggaran REPDY .
Indidator Hine EEPD Taku Fafioe Rebameridis
Kods = P G n 2034 G N gt Tingt/
Rp i | mp
53,06
1 LRUSAN PEMERINTAHAN WAIIE 100k 2507 032 93,08
FAMNG THMAK SEAXAITAN
DEMGAN PELAYANAN DASAR
116 URUSAN PEMERINTAHAM 1E411.004 253 9 G50 HAS. TET 52,87
BIDANG HOMLUNIEAS] DAN
| IMFORMATICA
T1601 | PROGRAM PENLNIANG URUSAN |Persentass bitereapalan 100,00 5ETRE 1560, 0 5264, 187771 100,00 S
PEAA ERINTAHAN DAERAH pelayanan umum,
EARLPATEN KOTA ke pegawaian, dan kewargan
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RENCANA AKSI

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN SRAGEN
TAHUN 2024
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BAB | PENDAHULUAN
A.  LATAR BELAKANG

Rencana Aksi adalah dokumen perencanaan PD untuk periode satu (1) tahun,
vang memuat kehijakan, program, kegiatan dan Sub Kegiatan pembangunan baik
vang dilaksanakan langsung oleh pemerintahan daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Rencana Aksl ini memiliki fungsi yang sangat fundamental dalam sistem
perencanaan daerah, karena merupakan produk perencanaan terkecil pada unit
organisasi Pemerintah Daerah. Rencana Aksi pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Tahun Anggaran 2024 merupakan sebuah dokumen rencana resmi
daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program, kegiatan dan sub
kegiatan pelayanan PD khususnya, dan pembangunan daerah pada umumnya.
Rencana Aksi Z024 berhubungan langsung dengan pelayanan pada
masyarakat/pimpinan schingga Kualitas penyusunan Rencana Aksi akan
menentukan kualitas pelayanan pada masyarakat/pimpinan dalam kaitan
mendukung penyele nggaraan pemerintahan daerah.

Proses penyusunannya dimulai dengan persiapan penyusunan Rencana Aksi
dengan mengumpulkan pengolahan data dan informasi; Menganalisa gambaran
pelayanan untuk menentukan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
pada Dinas Komunikasi dan Informatika sehingga perumusan tujusn dan sasaran
yang dihasilkan berdasarkan review hasil evaluasi renja tahun laly, dan Renstra PD
yang didasarkan pada penelaahan rancangan awal RKPD. Selanjutnya menjadi
perumusan kegiatan prioritas yang juga didasarkan kepada penelaahan usulan
kegiatan masyarakat Prinsip-prinsip di dalam penyusunan Rancangan Kerja
Tahunan, adalah sebagai berikut:

a. Berpedoman pada Renstra PD dan mengacu pada rancangan awal REKPD:
Rumusan program/kegiatan /sub kegiatan di dalam Rencana Kerja Tahunan
didasarkan atas pertimbangan urutan urusan pelayanan wajib/pilihan
pemerintahan  daerah  vang memeriukan prioritas  penanganan  dan

mempertimbangkan pagu indikatif masing-masing PD;
e s s e s e — o T
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Penyusunan Rencana Aksi bukan kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan
merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD,

serta merupakan bagian dari rangkaian kegiatan peayusunan APED.

Program, kegiatan dan sub kegiatan yang direncanakan memuat tolak ukur

dan target capaian kinerja, keluaran, biaya satuan per keluaran, toral

kebutuhan dana, balk untuk tahun n dan tahun n+1.
Keterkaitan Rencana Aksi dengan dokumen RKPD dan Renstra PD

merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan karena didalam Rencana

Aksl merupakan penjabaran dana dan hubungan keselarasan dengan dokumen
daerah yang ada di atasnya seperti RPJMD, Renstra OPD dan RKPD. Rencana Aksi
merupakan masukan utama bagi penyusunan RKPD, dasar penyusunan REA-DPA
dan RAPBD.

B. TUGAS FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

L

TUGAS

Dinas Komunikasi dan Informatika mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melalksanakan Urusan Pemerintahan di bidang komunikasi dan informatika, bidang
statistik, dan bidang persandian yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas
Pembantuan yang diberikan kepada Daerah

FUNGSI

1) Dinas Komunikasi dan Informatika mempunyai fungsi Perumusan
kebijakan di bidang komunikasi dan informatika, bidang statistik, dan
hidang persandian;

2} Pelaksanaan kebijakan di bidang komunikasi dan informatika, bidang
statistik, dan bidang persandian;

3} Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang komunikasi
dan informatika, bidang statistik, dan bidang persandian;

4] Pelaksanaan administrasi dinas di bidang komunikasi dan informatika,
bidang statistik, dan bidang persandian; dan

5) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya,

m
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3.  STRUKTUR ORGANISASI

Adapun struktur organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen adalah sesual dengan bagan dibawah ini:
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Tabel 1.1
JUMLAH ASN

PADA DINAS KOMUNIKASL DAN INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN
TAHUN ANGGARAN 2024 BERDASAR PENDIDIKAN

NO PENDIDIKAN JUMLAH ORANG

1 DOKTOR { 53 ) 0
2 PASCASARJANA (52 ) [
3 SARJANA(S1) | 13
% | SARJANA MUDA (D3 ) 4
5 | SLTA / SMEA / MA 4

& SLTP 1 |
7 SD 0
JUMLAH 30

e e e e —
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Tabel 1.2
JUMLAH ASN
PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN
TAHUN ANGGARAN 2024 BERDASAR GOLONGAN

Esselon
Golongan fRuang | 11 | m IV/ Sub Stal | Jumlah
b Koordinator
Golongan IV/c t | = - = | =
Golongan IV /b - 1 - : T 2
Golongan IV /a - 2 1 - 3
| Jumiah Golongan IV | - | 3 1 1 5
Golongan 111/d - | 1 7 = | 8
Golongan Hl/c - = | - 2 ]
! Golongan 11l/b - - T 3 4
Golongan (11 /a - - 4 4
Jumlah Golongan il | - 1 B 4 18
Golongan 11/d . s - 3 X 1
Golongan 1l/c - - - 1 1
Golongan 11/b = | - - z 2
Golongan 11 /a - - - - - |
Jumlah Golongan 11 . - | - fi 6
Golongan 1/d - - - - -
Golongan I /¢ - s 3 B = |
= _ﬂnlﬁnji_n I/b x x - -
Golongan [fa = | = - - - _
Jumlah Golongan | - - - - . _'I
Total R 9 16 0 |

D, MAKSUD DAN TUJUAN
1. Maksud dari Rencana Aksi Tahun 2024 adalah memberikan arah dan pedaman

pada implementasi kegiatan yang dilakukan oleh Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen.

Z. Tujuan dari Rencana Aksi ini adalah menyediakan peta jalan implementasi
kegiatan lingkup Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
sehingga target vang telah ditetapkan dapat tercapai. Rencana aksi ini juga
menjadi acuan dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen.

SERCENA 85 DINAY ROMUNAS DS INVGRRATICA TAMUN 2L



E. LANDASAN HUKUM

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Z. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tshun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomaor 89 Tahun 2021 tentang Penjenfangan ;

4. Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Sragen,

h
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BAB II
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

A. IKHTISAR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Sebagai tolok ukur pencapaian kinerja terhadap target kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen berdasarkan tujuan/sasaran
strategis jangka menengah serta dengan telah disahkannya Peraturan Bupati Sragen
Nomor B5 Tahun 2021 tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah dan
indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026.
Maka Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikast dan Informatika Kabupaten Sragen
adalah sebagai berilcut:

Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

Indeks Domain Tata Kelola Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
Indeks Domain Manajemen Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
Prosentase penyediaan data pada aplikasi sragen satu data

Indeks Keamanan Informasi

Nilai Keterbukaan Informasi Publik

Prosentase |umiah Badan Publik yang informatif

Predikat Kinerja SAKIP Perangkat Daerah [Indikator Sasaran Penunjang)

-

Dari indikator kinerja utama tersebut diperjanjikan oleh Kepala Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen dengan Bupati Sragen sebagai
pemberi mandat dalam bentuk Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen Tahun 2024 sebagaimana dalam tabel dibawah ini.



Tabel 2.1
FERJAN|IAN KINERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2024

MOl TUJUAN/S SASARAN KINERJA/ INDIEATOR KINER]A TARGET
SASARAN PROGRAM
1 2 3 +
1 |Meningkatkan tatakelola Indeks SPBE 3.45 indeks
pemerintahan yang berbasis
elektronik serta menjamin
keterbukaan informasiserta Nilal Keterbukaan Informasi 70 Nilai
tersedianya data statistik publik
yang akurat kepada
masyarakat
1) Meningkatnya tatakelola Indeks Domain Tata 3.2 indeks
pemerintahan berbasis KelolaSPHE
EL‘:TE:;: E’:ﬂi‘:” Indeks Domain Manajemen | 3.45 Indeks
sPBE
Prosentase Penyediaan Data 100 %
pada Aplikasi Sragen Satu
[ata
Indeks Keamanan Informasi Il indeks
#. Meningkatnya layanan Persentase Layanan Publik 100 %
publik yang vang diselenggarakan
diselengrarakan secara secara online dan
online dan terintegrasi terintegrasi
h. Meningkatnya data Cakupan data sektoral yvang 75 o4
Statistik Sektoral yang tersedia, terintegrasi dan
tersedia, terintegrasidan  jterbarukan
terbarukan
¢. Meningkatnya pemahaman |Persentase peningkatan B0
FDterhadap keamanan pemahaman PD terhadap
informasi keamanan informasi
2] Meningkatnya Badan Publik  |Prosentase jumlah Badan 50 %
yang informatif Publik yang Informatif
a. Meningkatnya informasi  |prosentase informasi 100 %
publikyang tersampikan  |publikyang tersampalkan
kepada masyarakat kepada masyarakat




dan Kormunikasi Publik

2 |Meningkatkan akuntabilitas \Predikat Kinerja SAKIP 71.42 (BB)
kinerja Perangkat Daerah Predikat
1) Meningkatkan akuntabilitas  [Predikat Kinerja SAKIP 7142 (BB)
kKinerfa Perangkat Daerah Predikat
a. Meningkatnya ketercapalan) Persentase ketercapalan 100 %
pelayanan umum, pelayanan umum,
kepegawaian, dan kepegawatan, dan keuangan
keuangan Peranghat Perangkat Daerah
Daerah
ND PROGRAM ANCCARAN KETERANGAN
1 |Program Pengelolaan Informasi 1.270.000.000AFBD

Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Z |Program Pengelolaan Aplikasi Z2.721.436.000(APBD
Informatika

3 |Program Penyelenggaraan 170.000.000{APBD
Statistik Sektoral

4 {Program Penyelenggaraan 200.000.0001APED
Persandian untuk
Pengamanan Informasl

5 |Program Penunjang Urusan 5.556.063.252APED, DBHCHT

Untuk dapat merealisasikan capaian kinerja sesuai dengan tarpget pada
rencana kinerja tahun 2024 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen,
maka terdapat 4 {empat] Program yang mendukung sasaran strategis/1KU dan 1
[satu) Program yang mendukung sasaran penunjang/kinerja penunjang vaitu :
Program yang mendukung IKLU:
1. Program Pengelolaan informasidan Komunikasi Publik
Adapun Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan, antara lain :
a. Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota dengan indikator kinerja Jumlah Media dan Kemitraan
Penyampaian Informasi dan target kinerja vaitu 8 media




1) Sub Kegiatan Pengelolaan Media Komunikasi Publik dengan indikator
kinerja Jumlah Dokumen hasil Pelaksanaan pengelolaan media
komunikasi publik dan target kinerja yaitu 3 dokumen;

2] Sub Kegiatan Layanan Hubungan Media dengan indikator kinerja jumlah
Layanan hubungan media dan target kinerja yaitu 3 layanan;

3] Sub Keglatan Penyelenggaraan hubungan Masyarakat, Media dan
Kemitraan Komunitas dengan indikator kinerja Jumlah Dokumen
kemitraan dengan masyarakat, media dan kemitraan komunitas dalam
mendesiminasikan informasi program dan kegiatan dan target kinerja
vaitu 1 dokumen;

2. Program Aplikasi Informatika

Adapun Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan, antara lain:
a. Kegiatan Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh Pemerintah

Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

dengan indikator kinerja Prosentase ketersediaan domain resmi Pemerintah

Kabupaten Sragen dan target kinera yaitu 100 %

1) Sub Keglatan Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah Daerah
dengan indikator kinerja jumlah sistem jaringan intra pemerintah daerah
dan target kinerja yaitu 264 unit kerja;

. Kegiatan Pengelolaan e-Government di lingkup Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota dengan indikator kinerja Prosentase ketersediaan Pusat

Data Kabupaten Sragen dan target kinerja yaitu 100%

1) Sub Kegiatan Penatalaksanaan dan Pengawasan e-Government dalam
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah  Kabupaten/Kota dengan
indikator kinerja jumlah dokumen hasil Penatalaksanaan dan
Pengawasan e-Government dalam Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota dan target kinerja 2 dokumen;

2) Sub Keglatan Pengembangan aplikasi dan proses bisnis Pemerintahan
berbasis Elektronik dengan indikator kinerja jumlah aplikasi dan proses
bisnis Femerintahan berbasis Elektronik yang dikembangkan dan tarpet
kinerja yaitu 2 aplikasi:

e e e e e — T
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3} Sub Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Penghubung Layanan Pemerintah
dengan indikator kinerja jurnlah layanan publik yang terhubung dengan
sistemn penghubung layanan pemerintah dan target kinerja yaitu 264
layanan;

4) Sub  Kegiatan Pengembangan dan  Pengelolaan  Ekosistem
Kabupaten/Kota Cerdas dan Kota Cerdas. dengan indikator kinerja
jumlah dokumen program inovasi yvang diimplementasikan sesuai
dengan Masterplan Smart City dan target kinerja yaitu 1 dokumen;

3] Sub Keglatan Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya Teknologi
Informasi dan Komunikasi Pemerintah Daerah dengan indikator kinerja
jumlah dokumen pelaksanaan Pengembangan dan Pengelolaan Sumber

Daya Teknologl Informasi dan Komunikasi Pemerintah Daerah dan target
kinena yaitu 2 dolumen;

B} Sub Keglatan Pengelolaan Government Chief Information Officer (GCIO)
dengan indikator kinerja jumlah dokumen Pengelolaan Government
Chief Information Officer (GC10) dan target kinerja yaitu 1 dokumen;

3. Program Penyelenggaraan Statistik Seltoral
a Kegiatan Penyelenggaraan Statistik  Sektoral dl  Lingkup Daerah

Kabupaten/Kota dengan indikator kinerja Prosentase data sektoral

Perangkat Daerah yang akurat dan target kinerja vaitu 80%

1} Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronizasi Pengumpulan Pengolahan,
Analisis dan Diseminasi Data Statistik Sektoral dengan indikator kinerja
jumbah dokumen Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan Pengolahan,
Analisis dan Diseminasi Data Statistik Sektoral dan target kinerja vaitu 2
dokumen;

4] Sub Kegiatan Membangun Metadata Statistik Sektoral dengan indikator
kinerja jumlah metada statistik sektoral yang dibimpun dan target kinerja
yaitu 1 dokumen;

4. Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi
a. Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi
Pemerintah Dacrah Kabupaten/Kota dengan indikator kinerja Prosentase

Kemanan data milik Pembkab Sragen dan target kinerja yaitu 90 %
m
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1] Sub Kegiatan Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan Sumber
Daya Keamanan Informasi Pemerintah Dacrah Kabupaten/Kota dengan
indikator kinerja jumlah laporan Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan
Sumber Daya Keamanan Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
dan target kinerja yaitu 2 laporan;

2) Sub Keglatan Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator kinerja jumlah Perangkat
Daerah yang telah menggunakan layanan keamanan informasi berbasis
Elektronik dan Non Elektronik dan target kinerja yaitu 264 peranghkat

daerah;

Program yang mendukung kinerja penunjang:

Frogram Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota

1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan indikator kinerja
jumlah laporan pelaksanaan administrasi keuangan Perangkat Daerah dan
target kinerfa yaitu 12 laporan

I Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN dengan indikator kinerja
Jlumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN dan target kinerja
yaitu 40 orang

2. Kegiatan Administrasl Kepegawaian Perangkat Daerah dengan indikator
kinerja Jumlah laporan pelaksanaan administrasi kepegawaian dan target
kinerja yaitu 12 laporan

i Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan dengan indikator
kinerfa |umlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan dan target kinerja yaitu 800 orang

3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan indikator kinerja
jumiah faporan pelaksanaan Admimistrasi Umum Perangkat Daerah dan target
kinerja yaitu 12 laporan.

L Sub Kegiatan Penyedisan komponen Instalasi Listrik/penerangan
bangunan kantor dengan indikator kinerja Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Pencrangan Bangunan Kantor yang Disediakan dan target
kinerja yaitu 1 paket;

“
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i,

ik,

iv.

¥,

Sub Kegiatan Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor dengan
indikator kinerja Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan dan target kinerja yaitu 4 paket;

Sub Kegiatan Penyediaan bahan logistik kantor dengan indikator kineria
|lumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan dan target kinerja
yaitu 4 paket;

Sub Kegiatan Penyediaan bahan cetakan dan penggandaan dengan
indikator kinerja jumlah Paket Barang Cetakan dan Penpgandaan yang
Disediakan dan target kinerja yaitu 2 paket;

Sub Keglatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
dengan indikator kinerja Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD dan target kinerja yaitu 35 laporan.

Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD dengan indikator
kinerja jumlah dokumen penatausahaan arsip dinamis pada SKPD dan
target kinerja 1 dokumen;

% Kegiatan Penyediaan [asa Penunjang Urusan Pemerintahan daerah dengan

indikator kinerja jumiah laporan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan daerah dan target kinerja yaitu 12 laporan.

i,

iv.

Sub Kegiatan Penyediaan jasa Surat menyurat dengan indikator kinerja
lumiah laporan Penyediaan jasa Surat menyurat dan target kinerja yaitu 12
laporan;

Sub Kegiatan Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber daya air dan listrik
dengan indikator kinerja Jumlah laporan Penyediaan jasa Komunikasi,
Sumber daya air dan listrik yang disediakan dan target kinerja yaltu 12
laporan;

Sub Kegiatan Penyediaan jasa Peralatan dan Perlengkapan kantor dengan
indlkator kinerja Jumlah laporan Penyediaan jasa Peralatan dan
Perlenglkapan kantor yang disediakan dan target kinerja vaitu 12 laporan;
Sub Kegiatan Penyediaan jasa Pelayanan Umum kantor dengan indikator
kinerja Jumlah laporan Penyediaan jasa Pelayanan umum kantor yang
disediakan dan target kinerja yaitu 12 laporan,



5. Kegiatan Pemeliharaan Barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan
daerah dengan indikator kinerja jumlah laporan Pemeliharaan Barang milik
daerah penunjang urusan pemerintahan daerah dan target kinerja yaitu 12
laporan.

i SubKegiatan Penyediaan asa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas |abatan dengan
indikator kinerja jumlah kendarsan perorangan dinas atau kendaraan
dinas jabatan yang dipelihara dan dibayarkan pajaknya dan target kinerja
yaitu 15 unit;

i Sub Kegiatan Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya dengan indikator
kinerja jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara dan target
kinerja yaitu 1 unit;

B. RENCANA AKSI TAHUN 2024

Secara rinci Rencana Aksi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen dapat dilihat dalam tabel dibawah ini.

“
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Tabel 2.2
Rencana Aksi Tahun 2023 Dinas Komunikasi dan Informarika
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BAB Il
PENUTUP

Rencana Aksi Perangkat Daerah [RKT-PD) adalah dokumen perencanaan
Perangkat Diaerah untuk periode 1 (satu) tahun Rencana Aksi disusun dengan
mempedomani Rencana Strategis [Renstra) PD dan Rencana Kerja (Renja) PD
yang mengacu kepada RPIMD dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD),
diantaranya memuat kebijakan, program kegiatan dan sub kepgiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun
yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Rencana Aksi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
Tahun Anggaran 2024 ini berfungsi sebagai tolok ukur keberhasilan organisasi
dan menjadi dasar penilaian dalam evaluasi akuntabilitas kinerja pada tahun
2024 sehingga menjadi pedoman dalam melaksanakan kegiatan vang menjadi
tanggungjawab Perangkat Daerah, dan diharapkan dapat memberikan solusi
dalam setiap gerak dan langhkah yang ditempuh, agar tidak terjadinya berbagal
hambatan.

Rencana Aksi ini secara umum menguraikan tujuan, sasaran, program,
kegiatan dan sub-keglatan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
serta indikator dan target kinerja. Maka dengan mempedomani Rencana Kerja
Tahunan ini dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan sebagaimana telah
tertuang dalam DPA-PD, dibarapkan tugas fungsi Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen dapat terlaksana dalam upaya meningkatkan
kinerja PD untuk mendukung pencapaian visi misi Bupati Sragen. Yang
terpenting bahwa Rencana Aksi ini akan dapat tercapai dengan komitmen dard
selurub unsur pimpinan dan staf yang disertal
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pengabdian yang tinggi kepada Tuhan Yang Maha Kuasa serta menjunjung tinggi
nilai-nilai pengabdian kepada masyarakat.

Demikiantah dokumen Rencana Aksi Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen untuk periode tahun 2024 ini yang disusun sebagai bagian dari
pelaksanaan perencanaan pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen.

Sragen, 3 Januari 2024

MIP. 19750108 199311 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
JL Raya Sukowati No. 255 Telp, (027 1) 894001 Fax, (0271) 891297

SRAGEN-57211

e ————————————— s

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN SRAGEN

NOMOR : 100.1.6 / ¢ /14/2024

TENTANG
FEMBENTUKAN TIM EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA DI LINGRUNGAN
DINAS KOMUNIKAST DAN INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA,

Memmbang : a.  bahwa datam rangka meningkatkan akuntabilitas dan
kualitas penyvusunan dokumen Perencanaan Strategis,
Rencana Kinerja Tah unan, Perganjian  Kinera,
Pengukuran Kinerja, Pengelolaan Dats Kinerja, dan
Pelaporan Kinerja di Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen, perlu dibentuk Tim Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja di lingkungan Dinas Komunikas;
dan Informatika Kabupaten Sragen:

b.  bahwa berdasarkan pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam Hurufl a, perlu ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen,

Mengingat I Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Fembentukan Daerah- daerah Kabupaten dalam
lingkungan Propinsi Jawa Tengah |Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

7 Undang-undang Nomor 28 Tahun 2000 tentang
penyelengarsan Negara vang Bersih dan Bebas dar
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 75; Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 3851);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kalj
terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang- Undang Nomor
23 Tahun 2013 {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 38, Tambahan Lembaran Negara
Republik indonesia Tahun 2015 Nomor 5679);




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JL Rava Sukowati No. 255 Telp. (0271)] 894001 Fax. (0271 891297
website @ http:/www sragenkab.po it email : kominfogsragenkab.go.id

SRAGEN-57211

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN SRAGEN

NOMOR : 100.1.6 /1 /14/2024

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA DI LINGKUNGAN
DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN

REFALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA,

Menimbang : a  bahwa dalam rangka meningkatkan akuntabilitas dan
kualitas penyusunan dokumen Perencanaan Strategis,
Kencana Kinega Tahunan, Pejanjian  Kinerja,
Pengukuran Kinerja, Pengelolaan Data Kinerja, dan
Pelaporan Kinerja di Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen, perlu dibentuk Tim Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja di lingkungan Dinas Kemunikasi
dan Informatika Kabupaten Sragen:

b. bahwa berdasarkan pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perit  ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah- daerah Kabupaten dalam
lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

2. Undang-undang Nomor 28 Tahun 2000 tentang
penyelengaraan Negara vang Bersih dan Behas dar
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014  tentang
Pemerintahan Daerah  (Lembaran Negara Republik
Indonesia  Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Ferubahan Kedua atas Undang- Undang Nomaor
23 Tahun 2014 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomaor S679);




Menetapkan
KESATU

>

10,

12,

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang  Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25; Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21; Tambahan Lembaran Negara Republik
indonesia Nomor 4817);

Peraturan Presiden Nomor 20 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntanbilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendavagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendavagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor B9 Tahun 2021
tentang Penjenjangan Kinerja;

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen 5 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5
Tahun 2022 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan
Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
kKabupaten Sragen (Lembaran Daerah Kabupaten
Sragen Tahun 2022 Nomor 5);

Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022 Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP| di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sragen;

Peraturan Bupati Sragen Nomor 64 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan Staf Ahli
Bupati Kabupaten Sragen,

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Ewvaluasi  Akuntabilitas Kinerja di
lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen, dengan susunan keanggotaan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran | Keputusan ini.




KEDUA

RETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU,

mempunyai fugas sebagai berikut :

a, menghimpun dan mengolah data sebagai bahan
penyusunan Perencanaan Strategis, Rencana Kinerja
Tahunan, Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja,
Indikator Kinerja Utama dan Pelaporan Kinerja:

b.  menyusun dokumen Perencanaan Strategis. Rencana
Kinerja Tahunan, Perjanjian Kinerja, Pengukuran
Kinerja, Indikator Kinerja Utama dan Pelaporan Kinerja,
sesuai ketentuan yang berlaku;

c.  melaksanakan pengukuran dan penilaian kinerja di
lingkup Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen;

d. mengkoordinasikan dan mengkonfirmasikan hasil
pengukuran dan penilaian kinerja;

e.  mengumpulkan dan menganalisa data serta menvusun
Pelaporan Kinerja sesuai ketentuan yang berlaku;

f.  melaporkan dan menvampaikan dokumen hasil
evaluasi kepada Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika.

Rincian tugas Tim seperti yang dimaksud pada Diktum

KESATU sebagaimana tercantum pada Lampiran |l

Keputusan ini.

Segala biava yang timbul ebagai akibat ditetapkannya

keputusan ini, dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah Kabupaten Sragen.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan

dengan ketentuan akan

ditinjau kembali apabila diperlukan.

Ditetapkan Di : Sragen
Pada Tanggal . 8 Januari 2024

KEFAL& DINAS KOMUNIKAS] DAN*

HM f;fﬁoRMAﬂim




LAMPIRAN |
KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI
DAN INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN

NOMOR - 100.1.6/  /14/2024
TANGGAL  : 8 JANUARI 2024
TENTANG  : PEMBENTUKAN TIM

EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA DI
LINGKUNGAN DINAS KOMUNIKAS] DAN
INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
DILINGKUNGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN SRAGEN

' KEDUDUKAN
NO NAMA JABATAN gl
] 2 3 T 2
l. | Drs. CATUR SARJANTO, | Kepala Dinas Penanggung
M.Si Romunikasi dan jawab
I Informatika
2. | Ir. ARIS MUNANDAR, Sekretaris Ketua
M.SL
‘3. | SULISTYANINGSIH UNUN | Analis Keuangan Pusat | Sekretaris
DARMASTUTI, ST,  dan Daerah Ahli Muda |
4. | YUDI TAMTOMO, 8T ' Kabid Pengelolaan | Anggota
= Informasi
5. | HARTONO, M.Kom Kabid Pendayagunaan | Anggota
Teknologi Informasi
dan Statistik '
6. | FAJAR ADHI NUGROHO, | Kabid Infrastruktur Angeota
ST Teknologi Informasi dan
| Persandian
7. | LAKSANA AMBAR Kasubbag Umum dan | Anggota
. KL{"ELULM. SELME\':- Dev Kepegawaian
8. | ROFI INDRIANA, S.Kom Pranata Hubungan Anggota
Masyarakat Ahli Muda
9. | SUDARYANTO, Pranata Komputer Ahli | Anggota
- S.Kom.,M.Si. Muda -
10. | MUNAWAL ULFIYANTO, | Pranata Komputer Ahli | Anggota
| ST, M.Eng Muda
11. | YULI KURNIAWAN, S.Kom | Pranata Hubungan Anggota
S Masvarakat Ahli Muda
12, | PANJI CATUR NUGROHO, | Pranata Komputer Ahli | Anggota
I ST., M.Si, Muda




|

Pranata Komputer Ahli | Anggota
NUGROHO, 5.Kom., M.Eng| Muda
14, | Dra. SRI SUNARWATI, M Si| Pemeriksa Teknologi | Anggota
Informasi
15, | GALIH BUDHI ASRI, 5.Kom| Pranata Komputer Ahli | Anggota
| Muda
|15.  ANASTASIA MIRA LUSITA, | Pranata Hubungan Anggota
58 Masyarakat Ahli Muda
'17. | SRI GIYANTI, S.M. Penyusun Laporan Anggota

Keuangan

AS KOMUNIKASI DAN

¢




d.

LAMPIRAN 1
REPUTUSAN KEFALA DINAS KOMUNIKASI
DAN INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN

NOMOR 0 100.1.6/79./14/2024
TANGGAL ¢ 8 JANUARI 2024
TENTANG : PEMBENTUKAN TIM

EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA DI
LINGKUNGAN DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN

URAIAN TUGAS TIM EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
DI LINGKUNGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN SRAGEN

Penanggung Jawab, Bertugas Dan Bertanggung Jawab Terhadap
Penyusunan Dokumen Evaluasi Pelaporan Kinerja Dalam Rangka
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Di Lingkup Internal Dinas
Komunikasi dan Informatika;

Ketua, Mempunyai Tugas :

Mengarahkan, Mengawasi, Dan Mengendalikan Kegiatan Ewvaluasi

Akuntabilitas Kinerja Dalam Penyusunan Dokumen Evaluasi

Pelaporan Kinerja

Sekretaris, mempunyai tugas:

1. Menyusun jadwal penyusunan hasil evaluasi Pelaporan Kinerja;

Z. Membantu Ketua Tim dalam kegiatan penyusunan evaluasi
Pelaporan Kinerja;

3. Membantu Ketua Tim dalam membuat dokumen evaluasi
Pelaporan Kinerja.

Anggota, mempunyai tugas -

1. Menyusun daftar pengumpulan data berupa format daftar isian
vang berisi capaian dari sasaran, program kegiatan SKPD:

2. Mengumpulkan data kinerja dengan mengelompokan dari hasil
capaian sasaran, program kegiatan SKPD:

3. Menganalisa data kinerja dengan mengolah data berdasarkan
hasil evaluasi dari indikator,target dan realisasinya;

4. Menganalisa upaya vang dilakukan dari target vang tidak sesuai
dengan realisasi;

5. Menyusun dokumen evaluasi penyusunan Pelaporan Kinerja
berdasarkan pengukuran kinerja, capaian target sasaran dan
program kegiatan;

6. Menyusun dokumen evaluasi penyusunan Pelaporan Kinerja
Instansi Pemerintah SKPD berdasarkan hasil dari evaluasi
realisasi yang dicapai berdasarkan sasaran dan program
kegiatan,

KEPALA DINAS KOMUNIKASL DAN .J,
= ANFORMATIKA

=

Y ,é;;&:@t__fii{rma:w SRAGEN
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PEMERINTAH EABUPATEN SRAGEN
DINAS KOMUNIKAS!I DAN INFORMATIKA
J1. Raya Sukowati No. 255 Telp. (0271) B94001 Fax. (0271) 891027
W:ﬂaitt:hw.mgcnkab.gu.id, E-mail: keminfor sragenkab, go ad

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN SRAGEN
NOMOR 100.1.6/ 43 [14/2024

TENTANG

TIM SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
PADA DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN SRAGEN,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka meningkatkan akuntabilitas dan kualitas
penyusunan dokumen perencanaan strategis, rencana kerja
tahunan, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan
data kinerja, dan pelaporan kinera di lingkungan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen, periu
menetapkan Tim Sistern  Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada Dinas Komunikasi dan  Informatika
Kabupaten Sragen;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas
Komunikasi dan Informatika tentang Tim Sistemn Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor
42);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negars Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah ({Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indenesia Nomor 5679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
dan Kinerja Instansi Pemerintah Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nemor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indenesia Nomar 4614

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 temang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, [Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);




Menetapkan

KESATU

KEDUA

10,

11.

12.

13.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah:

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 34 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah:
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor : PER/09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di lingkungan Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2012 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Inatansi Pemerintah:

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi atas Implementasi Sistern Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 15 Tahun 2019
teniang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sragen
Nomor 5 tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Sragen;

Peraturan Bupati Sragen Nomor 6 Tahun 2020 tentang Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan Staf Ahli
Bupati Kabupaten Sragen;

Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022 tentang
Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dj
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sragen.

MEMUTUSKAN:

Membentuk Tim Sistem Akuntabilitas Kinerja  Instansi
Pemerintah pada Dinas Komunikas; dan Informatika Kabupaten
Sragen dengan susunan keanggotaan sebagaimana tersebut
pada Lampiran Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika ini.

Tugas Tim sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU
adalah:

8 mengkoordinasikan pelaksanaan  Sistem Akuntahilitas

Kinerja Instansi Pemerintah, meliputi  :  Perencanaan
Strategis, Rencana Kinerja Tahunan, Perjanjian Kinerja,
Pengukuran Kinerja, Pengelolaan Data Kinerja dan Pelaporan
Kinerja di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen;




KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Salinan disampaikan kepada Yth.
|. Bupati Sragen;

mengumpulkan dan menganalisa data sebagai bahan
penyusunan dokumen Perencanaan Strategis, Rencana Kerja
Tahunan, Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja, dan
Pelaporan Kinerja;

mengelola data kinerja dengan cara mencatat, mengolah, dan
melaporkan data kinerja;

melaksanakan pengukuran kinerja sesuai indikator kineria

vang telah ditetapkan dalam lembar/ dokumen perjanjian

kinerja setiap akhir tahun sesuai ketentuan yang berlaku:
menyusun dokumen Perencanaan Strategis, Rencana Kinerja
Tahunan, Perjanjian kinerja, Pengukuran Kinerja dan
Pelaporan Kinerja sesuai ketentuan vang berlaku;
menyampaikan dokumen sebagaimana tersebut pada huruf e
di atas kepada pihak-pihak terkait sesuai ketentuan VANE
berlakuy,

Dalam melaksanakan tugasnya, tim sebagaimana dimaksud
pada diktum KESATU bertanggungjawah kepada Kepala Dinas
Komunikasi dan Informatika.

Semua biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Sragen,

Reputusan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika ini mulai
berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sragen
pada tanggal 3 Januari 2024

KEPALA
: F

2. Kepala Badan Perencanaan, Pembangunan
Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kab. Sragen:

3. Kepala Bagian Hukum Setda Kab. Sragen;

4, Kepala Bagian Organisasi

5. Anggota tim yang bersangkutan,




LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN

NOMOR 100.1.6/ 43 /14/2024

TENTANG TIM SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH PADA DINAS KOMUNIKASI
DAN INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS|
PEMERINTAH PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN

SRAGEN
= | KEDUDUKAN |
| NO. NAMA JABATAN DALAM DINAS R
1 2 I 3 4

1. | Dra. Catur Sarjanto, M.Si,

Kepala Dinas Komunikasi dan | Penanggungjawab
Informatika

o [—

2. | Ir. Aris Munandar, M.Si,

Sekretaris Dinas Kom unikasi Ketua
dan Informatika

3. | Sulistyaningsih Unun D.,
' 8.T.

Analis Keuangan Pusat dan Sekretaris
| Daerah Ahli Muda

4. | Fajar Adhi Nugroho, 5.7

Kabid Pengelolaan Anggota

Infrastruktur Teknologi i
| Informasi dan Persandian
Dinas Komunikasi dan
Informatika

3. | Hartono, M. Kom

Kabid Pendayagunaan Anggota
Teknologi Informasi dan
Statistik Dinas Komunikasi
dan Inlormatika

6. | Yudi Tamtomo, S.T

" 7. | Laksana Ambar Kusuma,
8.E., Mec.Dev

Kabid Pengelolaan Informasi Anggota
Dinas Komunikasi dan
Informatika

Kasubag Umum dan Anggota
Kepegawaian

8. | Rofi Indriana, S Kom

: Pranata Hubungan Masvarakat Anggota

Ahli Muda

8. | Yuli Kurniawan, S.Kom

| Pranata Hl:;bu.ngan Masyarakat ﬂn'gguta
Ahli Muda

10. | Anastasia Mira Lusita, S.8,

Pranata Hubungan Masyarakat Anggota
Ahli Muda

11, | Munawal Ulfivante, 3.T.,

Pranata Kemputer Ahli Muda Angpota

M._Eng
12, | Lukman Andri Tri Nugroho, Pranata Komputer Ahli Muda | Anggota
5.Kom., M.Eng

13. | Galih Budhi Asri, 8.Kom

Pranata kumpufar.'.hli Muda | Inggpm

14. | Sudaryanto, S.Kom,, M.Si

I Pranata Komputer Ahli Muda Anggota




15. | Panji Catur Nugroho, 8T, | Pranata Komputer Ahli Muda | Anggota

M.Si.
'ih."’i’ni-a._s;ﬁ' Sunarwati, M, Si, Pemeriksa Teknologi Informasi | Anggota
17. | 8ri Giyanti, S M. Penyusun Laporan Keuangan | Anggota

Dinas Komunikasi dan




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JL Raya Sukowati Mo, 255 Telp. (o271) Bg4001 ( & Saluran ) Fax. (021) Boizgr
website : wwwsmagenknb godd  email : pdedsragenkab.go.id

SRAGEN-57211

————————

REPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUFATEN SRAGEN

NOMOR : 100.1.6/al /14/2024

TENTANG

PETUNJUK PELAKSANAAN MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINERJA
DI LINGKUNGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN SRAGEN

KEFUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN SRAGEN,

bahwa dalam rangka meningkatkan implementasi
sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di
hingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen dipandang perlu menetapkan
petunjuk pelaksanaan mekanisme pengumpulan
data kinegja lingkup Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen vang ditetapkan
dengan Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika;

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan  Daerah-daerah Kabupaten
Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950
Nomor 42);

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan  Lembaran Negara  Republik
Indonesia Nomor 5449);




Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah ([Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara  Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia 66 Nomor 6573);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 235,
Tambahan  Lembaran  Negara  Republik
Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indomesia Tanun 2019 Nomor 187);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemenrintah  (Lembaran Negara  Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomaor 80);

Peraturan Menten Pendavagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 58
Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah ([Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1569);
Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022
tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansit Pemenntah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sragen (Berita Daerah Kabupaten
Sragen Tahun 2022 Nomor 70).



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN:

Petunjuk Pelaksanaan Mekamisme Pengumpulan
Data Capaian Kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen merupakan acuan
bagi pejabat dan pemegang kepentingan dalam
melaksanakan pengumpulan data capaian kinerja
lingkup Dinas Komunikasi dan Informatika,
Petunjuk Pelaksanaan sebagaimana dimaksud
dalam diktum Kesatu tercantum dalam Lampiran
vang merupakan bagian vang tidak terpisahkan
dengan Surat Keputusan ini.

Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatka ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Sragen

ada tanggal 10 Januari 2024
1 Mﬂ:ﬂ;i.& DINAS KOMUNIKASI DAN
ﬁﬂmm@m A KABUPATEN SRﬂGENf




LAMPIRAN

KEFUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN
NOMOR : 10016/ /1472024

TENTANG

PETUNJUK PELAKSANAAN MEKANISME
PENGUMPULAN DATA KINERJA DI
LINGKUNGAN DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN

PETUNJUK PELAKSANAAN MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINERJA
DI LINGKUNGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN SRAGEN

BAB 1. PENDAHULUAN

I.l. Latar belakang

Pengambilan keputusan {decision making) haruslah didasarkan
pada fakta dan bukan hanya mengandalkan pada intuisi saja. Fakta
tersebut dihasilkan sebagai hasil analisis data (dafa analysis) menjadi
suatu informasi, Data  merupakan suatu objek  vang
terdokumentasikan dan terstruktur, sedangkan informasi merupakan
hasil dar pengolahan data. Data dan informasi dapat diperoleh melalui
survey, wawancara, observasi, dan eksperimen ataupun didapat dari
penelitian vang telah dilakukan sebelumnya oleh pihak lain, meliputi
majalah, surat kabar, buku, dan laporan lainnyva. Informasi dan
analisis menjadi dasar bag sistem manajemen kinerja (performance
mariagement  system) organisasi.  Keberhasilan  knowledge
management di  suatu organisasi sangat tergantung kepada
ketersediaan data dan informasi vang handal (reliablel, relevan
(relevance) dan lengkap (completness).

Suatu organisasi yang besar dapat dilihat dari keterkaitan dengan
visi, misi, dan nilai- nilai vang divakimi dalam membangun setiap
pondasi vang kuat. Sehingga, jika budavanya solid, manifestasinya
bisa terlihat dari perilaku, dan jika perilakunya telah sesuai dengan
nilai organisasi, maka secara tidak langsung kinerjanya juga akan
meningkat. Kinerja adalah kemampuan kenja yang ditunjukkan dengan
hasil kerja. Kinerja organisasi hendaknya merupakan hasil yang dapat
diukur dan menggambarkan kondisi empirik suatu organisasi dari
berbagai ukuran vang disepakati. Semakin tinggl kinerja suatu
organisasi, maka semakin tinggi tingkat pencapaian tujuan organisasi.

Agar data pencapaian kinerja di Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen dapat diukur dan disampaikan dengan
benar, tepat waktu dan bertanggung jawab, maka diperlukan suatu
petunjuk pelaksanaan mekanisme pengumpulan data kinerja,



1.2,

1.3,

1.4,

Dasar Hukum

a] Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

b} Peraturan Menten Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor B8 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

¢) Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor B9 Tahun 2021 tentang Penjenjangan ;

d) Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Sragen.

Tujuan

Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen dilakukan secara berkala setiap bulan
dan setiap triwulan dalam satu tahun, secara umum bertujuan untuk:
a) Mengumpulkan data realisasi capaian Indikator Kinerja Utama
(IKU} dan Indikator Kinerja (IK) vang ada di Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen

b) Melakukan analisis capaian kinerja dengan mengacu pada target di
Penetapan Kinerja (Rencana Kerja Tahunan [Renja) dan Peganjian i
Kinerja (PK]).

¢) Melakukan koordinasi hasil evaluasi dan analisis capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja (LK}, serta menyusun
rencana aksi pencapaian kinerja pada tahap selanjutnya.

Sasaran

Sasaran vang diharapkan dari diterbitkannya Petunjuk
Pelaksanaan Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja ini adalah:

a) Meningkatnya akuntabilitas pelaksanaan program, kegiatan dan
subkegiatan serta anggaran Perangkat Daerah di semua jenjang
pelaksanaan.

b) Terukurnva oufput dan outcome yang dihasilkan sesuai dengan
tujuan dan sasaran vang telah ditetapkan.

¢) Meningkatnya kooordinasi dan keterpaduan pelaksanaan
program, kegiatan dan subkegiatan serta anggaran.

Ruang lingkup

Ruang lingkup Petunjuk Pelaksanaan Mekanisme Pengumpulan
Data Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
memuat ketentuan mengenai:

a] Data Kinerja IKU dan [K vang dikumpulkan;

b) Metodologi pelaksanaan pemantauan/monitoring kinerja,
kemudian dilakukan evaluasi kinerja vang disertai dengan
pengukuran dan pelaporan kinerja;

e) Tindak lanjut dan hasil evaluasi kinerja.



1.6, Pengertian dan Istilah

aj)

bl

)

Pemantauan (Monifering) adalah kegiatan pemantauan yang
dilakukan untuk memastikan apakah input atau sumberdava vang
tersedia telah optimal dimanfaatkan dan apakah kegatan vang
dilaksanakan telah menghasilkan outpuf, oufcome, benefit dan
impact vang diharapkan;

Evaluasi adalah kegiatan untuk menilai efisiensi dan efektifitas
suatu kegiatan dengan meénggunakan indicator-indikator tujuan
yvang telah ditetapkan. Evaluasi ini dilakukan secara sistematk
dan obyektif serta terdiri dari evaluasi sebelum kegiatan dimulai,
saat kegiatan berlangsung, dan sesudah kegiatan selesai;
Indikator Kinerja adalah ukuran keberhasilan yvang akan dicapai
dari program, kegiatan, dan subkegiatan yang telah direncanakan
atau sasaran yangakan dicapai,

Indikator Kinerja Utama (IKU)/ Key Performance Indicators
[KPTs) adalah ukuran keberhasilan suatu tujuan, sasaran strategis
suatu organisasi.

Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) adalah ukuran keberhasilan
vang akan dicapai dan kegiatan, dan sub kegiatan vang telah
direncanakan atau target kinerja vang akan dicapai.

Pengukuran Kinerja adalah suatu metode untuk menilai dan
mengukur tingkat kemajuan kinerja instansi/unit kerja dengan
membandingkan antara target yvang telah ditetapkan dengan
realisas: kinerja,

Pelaporan data kinerja adalah salah satu bentuk media
penyampaian informasi hasil capaian kinerja dari pelaksanaan
program kegiatan dan atau sub kegiatan dan tingkat
keberhasilannya suatu pembangunan.



BAB QI

JENIS DATA YANG DIKUMPULEAN

Data indikator kinerja terdiri dari Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Indikator Kinerja Kegiatan (IKK|. IKU menggambarkan capaian kinerja

tujuan, sasaran strategis/sasaran

penunjang, program  Perangkat

Daerah, sedangkan [KK menggambarkan capaian kinerja, kegiatan dan

sub kegatan Perangkat Daerah.
3.1. Data Indikator Kinerja Utama (IKU)

Data Indikator Kinerja Utama (IKU) vang menjadi indikator
keberhasilan Dinas Komunikasi dan [nformatika meliputs ;

pemerintahan yang berbasis
elektronik serta menjamin
keterbukaan informasi serta
tersedianya data statistik vang
akurat kepada masyvarakat

NG TUJUAN] SASARAN KINERJA/ INDIKATOR KINERJA
SASARAN PROGRAM
I ' S g §
1 [Meningkatkan tatakelola findeks SPBE

Nilal keterbukaan Informasi
Il-’u bik

1] Meningkatnyva tatakelola
pemerintakan berbasis-eleldronik
seria tersedianva data statistik yang
akuratl

ndeks Domsain Tati Kelola
FHE

adeks Domain Manajemen
FBE

[Prosentase Penvedbinn Data
pada Aplikasi Sragen Satu Data

rndek_ﬂ. Keamanan Inforfnas

d. Meningkatnya lavanan publik

vang diselénggarakan secarn
online dan terintegrasi

[Persentase Lavanan Poblik
vang disclengearmkan secara
r:lnlim! dan terintegrasi

b. Meningkatnya data Statistik
Sektoral vang tersedia,
terintegrasidan terbarukan

Akupan data sektoral yvang
racdia, terintegruos| dan
rharukan

€. Meningkdainys pemahaman PD
terbadap keamanan informasi

rsentass peningkaton
mahaman PD terhadap
imanan informasi

2| Meningkalnva Badan Publik YANg
informatif

Prosentase jumialti Badan
blik yang Informatil

. Meningkatnye informasi publik
yang tersampikan leepada
magyarakat

Prosentase informas) pubdik
ang tersampalkan kepada
syarakat




2 |Meningkatkan akuntabilitas kKinerfa Predikat Kinerja SAKIP
Perangkat Daerah

lj Meningkatkan akuntabilitas kinerja  |[Predikat Kinerja SAKIP

Perangkal Daernh

A. Meningkatnya ketercapaian rscntase Ketercapaian
_pclujra.:ia.n umum, kepegawaian, layanan umurm,
dan keuafigan Peranghat Daerah pegEwaian, dan keuangan

rangkat Dacrah

3.3. Data Indikator Kinerja Kegilatan (IKK)

Data Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Perangkat Daerah vaitu dalam dokumen
perencanaan (Renstra, Renja), Data KK vang menjadi indikator
keberhasilan Dinas Komunikasi dan Informatika meliputi :

Keglatan
1 Pengelolpan Nama Domain gang | Prosentase ketersedigoan domam resm
tefah Ditefapioan oleh Pemknb Sragen
Femerintah Pusal dan Sub
Demain di Lingkup Pemenntah
Daerah Kabupaten/ Kot )
" Penyelenggaraan Sistem Jumlah Sistem  Jaringan  Intra
| Jaringan Intra Pemerintah Pemerintah Daerah
| Daerah
| 2 | Pengelolaan egovernment 8~ | Prosentase ketersediaan Pusat Date
Lingkup Pemenntah Doerah Kabupaten Sragen
Kabupaten/ Kota
i Penatalaksannan dan Jumlah Dokumen Hasil
Pengawasan e-govarnment Penatalaksanaan dan Pengawasan E -
dalam Penyelenggarann Covernment dalam Penvelenggaraan
Pemerintahan Pemerintahan [raerah
Daerih Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
' Pengembangan Aplikasi dan Jumilah Aplikasi dan Proses Bisnis
Proses Bisnis Pemerintahan Pemerintahan Berbasis Elekironik
Berbasis Elektronik | yang Dikembanghkan
| Penvelenggaraan Sistem Jumlah Layanan Publik yang
| Penghubung Lavanan Terhubung dengan Sistem
Pemeriniah Penghubung Lavanan Pemerintah
et DE-Eth — T —
Pengembangan dan Jumlah Dokumen Program Inovasi |
Pengelolaan Tkosistem vang Diimplementasikan Scsuai
Rabupaten/Kota Cerdas dan | dengan Masterplan Smart City
Kota Cerdas. '
Pengembangan dan Jumlah Dokumen Pelaksanaan
I Fengeiolaan Sumber Daya Pengembangan dan Pengelolaan
Teknologl Informasi dan Sumber Daya Teknologl Informasi dan

Komunikast Pemerntah Dan:rnh_ Komunikasi Pemerintah Daerab




Pengelolaan Government Chief

Jumiah Dokumen Pengelolaan

Dxaerah

Information Officer ((GCI0) jovernment Chief
. Information Officer (GCIO)
. 4 Penyelenggaraan Statistik Persentase data sektoral PO yang
[ Beltoral di Lingkup Daerah akural
| Katupaten/ Kofa
Koordinasi dan Sinkronisasi | Jumlah Dokumen Koordinas! dan
Pengumpulan, Pengolahan, Sinkronisasi Pengumpulan,
Analisis dan Diseminast Data Pengolahan, Analisis dan Diseminasi
Statistik Sektoral Data Statistik Scktoral
Membangun Metadata Statistik | Jumilah metadata Statistik sektoral
Sektoral yvarmg dihimpun
4 | Penyelenggaraan Persandtan Prosentase keamanan data milik
untuk Pengamanan fnformasi Pemkab Srogern
Femerntah Daerah
Kabupaterns Kot
"Pelaksanaan Analisis Jumiah Laperan Analisis Kebutuhan
i Kebutuban dan Pengelolaan dan Pengelolaan Sumber Daya
| Sumber Naya Keamanan Keamanan Informasi Pemerintah
| Informasi Pemerintah Dacrah Daeragh Kabupaten /Kota
| Kabupaten/Kola o
| Penyediaan Layanan Keamanan | Jumlah  Perangkat Daerah
| Informasi Pemerintah Daerah vang Telah Menggunakan Layanan
| Kabupaten/ Kota h-emnanﬂn Informasi
E3E Pengefolaan .fnjbmmé?&n? Jumiah Media dan Kemitreoan
| Komunikdsi Publik Pemerintah Penyampaion Informasi
Daerah Kabupaten/ Kota
Pengelolaan Media Komunikasi | Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Publik Pengelolpon Medisn Komunikasi Publik
Lavanan Hubungan Media Jumlah Layvanan Hubungan Media
Penyelenggaraan Hubungan Jumlah Dokumen Kemitraan dengan
Magvarakaet, Media dan Masyarakat, Media don Komunitas
Kemitraan Komunitas dalam Mendiseminasikan  Informasi
ngr‘am AtAT Kt:l:ruak:ﬁ-n
& | Administrasi Ketwangan ' Jumleah I::;:-mn paelak sirnein
| Permnghkal Daermh administrasi kenangan Perangket
- Daerah
Penvediaan Gafl dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima
ASN | Gaji  dan Tunjangan ASN
7 | Adminustrost Kepegauxian Jumiah laporan pelaksanaan
Perangkat Daerah adrministras] kepegawaian Peranghat
Daaerah
= Jumilah Orang vang Mengikud
ﬁ:umn]iﬂﬁ??dm Snsialisasi Peraturan Perundang:
Undangan -
" & | Administrasi Umum Perangkatl | Jumiah laporan pelaksanaan

cdrtiristnast dmum Peranghiatl Daerah




| Penyediaan Komponen Listalasi

Listrik/Penerangan Bangunan
Kentor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

[ Jumiah  Paket

Jumilah Paket Komiponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Peralatan  dan
| Perlenghkapan Kantor yang Disediakan

Penvedipan Babhan Logistik
Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
| Kantor vang Disediakan

Penyedinan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggardaan
vang Disediakan

Penyelenggarnan Rapat
Koordinasi dan Konsultas
SEPD

Jumlah Laporan

Penyeienggaraan Eapat
Koordinast dan Konisultasi SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis | Jumiah dokumen penatausahaan
pada SKPLD arsip dinamis pada SKPD
| 2 | Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah luporan Penyediaan Jasa
| Lrusan Pemenintahan Daerah Fenunjong Urisan
Pernerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Jumlah  Laporan Penvediaan
Menyurat Jass Surat
| i Menyurat
| Penyediaan Jasa Komunikasi, |Jumlah Laporan Penvedisan Jasa
Sumber Dava Air dan Listrik kemunikasl, Sumber Daya Air dan
| Lisirik vang Disediakan
~ Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah Laporan Penvedisan Jasa
Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan Kantor vang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Umum Kantor Pelayanan '
L Umum Kantor vang Disediakan
10 | Pemeliharaan Barang Milik Jumiah laporan Pemeliharaan Rarang

| Baerah Penunjang Urusan
! Pemerirtahan Daerah

Milik: Dexerak Penn_r!_;hnﬁ
Lirusan Pemerintabun Daeral

| Penyediaan Jasa Pemelibardan,

- Biaya Pemeliharaan dan Pajak
kendaraan Perorangan Dinas

| atau kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
aiau kendaraan Dinas Jabatan vang
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknva

 Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya vang
Dipelihara




BAB I
MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINERJA

Pengumpulan data capaian kinera menggunakan metode boftom

up. Data diperoleh dari unit lebnh bawah lalu dikumpulkan di unit di
atasnyva. Untuk mempermudah pengujian ketepatan pengukuran kinera,
maka data capaian harus disampaikan secara lengkap dan dilenghapd
dokumen pendukung ates capaian kinerja. Pengumpulan data kinerja
dilakukan secara berkala (bulanan dan trmwilan) dan berjenjang dengan
meneliti fakta-fakta vang ada baik berupa kendala, hambatan maupun
informasm lainnva.

4.1. Pengumpulan Data Indikator Kinerja Utama

Hasil pengukuran dan evaluasi IKU dan indikator penting

lainnya ([sasaran penunjang, program), mengikuti ketentuannva
sebagai berkut :

(1)

(=)

(3)

(4)

4.2.

Penpgukuran [KU dilakukan maksimal 1 bulan setelah tahun
anggaran berakhir dan hasilnva dilaporkan kepada Bupati
melalui Bagian Orgamisasi Setda dan Bapperda,

Pengukuran [KU dilakukan oleh Tim wyang dibentuk Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen.

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika membentuk Tim
Pengumpulan Data [KU (lintas bidang] untuk membantu
melakukan monitoring, evaluasi, pengukuran dan pelaporan
kinerja dalam rangka Pengumpulan Data IKU, dan dibuat dalam
bentuk soft-copy, kemudian diunggah (upload) pada e_sakip dan
& _marevripd.

Sekretaris Dinas  Komunikas: dan Informatika sebagai
koordinator dan bertanggung jawab di tingkat Perangkat Daerah.

Pengumpulan Data Indikator Kinerja Kegiatan
Pelaksanaan pengumpulan data kinegja kegiatan dilakukan

melalui ketentuan sebagai berikut :
(1) Setiap Pejabat Administrator/Pengawas/Fungsional vang setara

melaporkan hasil kinerja kegiatan/Sub Kegiatannya kepada
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika melalui Sekretaris
Dinas Komunikasi dan Informatika yang dilakukan secara
herkala setiap bulan atau triwulan.



(2) Rekapitulasi laporan kinerja kegiatan berkala yang sudah
terkumpul dan telah divalidasi oleh pimpinan untuk dilaporkan
kepada Bupati melalui Bagian Administrasi Pembangunan
{Laporan POK) dan Bapperida (Monev Triwulan).

(3) Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika dapat membentuk tim
kerja untuk membantu kelancaran pelaksanaan pengukuran
kinerja kegiatan dan mekanisme kerja sebagail acuan.

4.3. Koreksi Data Indikator Kinerja

Berdasarkan sifainyva data capaian kinerja dapat dikategorikan ke
dalam data sementara (*) dan data akhir, sesuai dengan perkembangan
capaian dan realisasi. Kondisi ini memungkinkan untuk dilakukan
koreksi untuk perbaikan data kinerja.



BAB IV
ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Analisis capaian kinerja dilakukan dalam rangka evaluasi IKU dan
IKK untuk menilai sgjauh mana pencapaian target vang telah ditetapkan
dalam dokumen penetapan kinerja. Dalam melakukan evaluasi Kinerja,
hasilnya harus dikaitkan dengan sumber (input atau masukan) vang
berada dibawah kewenangannya seperti sumber daya manusia, anggaran,
sarana prasarana vang berkaitan dengan pencapaian kinerja,

Analisis capaian kinerja dilakukan agar dapat diketahui dengan
pasti apakah pencapaian hasil, kemajuan dan kendala vang dijumpai
dalam pelaksanaan kegiatan dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan
pelaksanaan kegiatan vang akan datang, Analisis dalam evaluasi kinerja
dilakukan oleh tim yang dibentuk oleh Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika mencakup penilaian atas apa yvang telah dicapai dengan
melakukan pengukuran kinerja, dan dilanjutkan dengan menghitung nilai
eapaian kinerja kegiatan,

Dalam melakukan analisis vang berkaitan dengan pencapaian
kinerja dilakukan melalui:
(1) Pembandingan pencapaian antara rencana tingkat capaian (target)
dengan realisasinva.
(2) Analisis-analisis terhadap tedadinva:

a. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasarandan

b. Menjelaskan manfaat dan dampak (baik yang negatif maupun
positif) dani keberhasilan tersebut,

Agar penyampaian uraiannya dapat lebih fokus, analisis data dalam
evaluasi kinerja dilakukan sesuai dengan indikator kinerja yang dianalisis
vartu
(1)  Ewvaluasi Kinerja Kegiatan.

Pada tahapan ini analisis dilakukan dengan menggunakan ukuran
prosentase fisik pencapaian indikator kinerja kegiatan (kegiatan
dan Sub Kegiatan).




(=)

Evaluasi Kinerja Utama

Keberhasilan pelaksanaan kegiatan dan sub kegiatan pada
dasarmmya menjadi kunci keberhasilan pencapaian kinerja utama
dan kanerja lainnya (tujuan/sasaran strategis, sasaran penunjang
dan program| yang telah ditetapkan. Oleh karena itu dengan
didasarkan pada evaluasi kinerja kegiatan, dilakukan evaluasi
kinerja utama dan kinerja lainnva. Hal ini untuk menjelaskan
sejauh mana target kinera utama vang telah ditetapkan dapat dicapai
beserta hal-hal vang menjadi pendukung ataupun penghambat
pencapaian suatu sasaran yang telah ditetapkan. Penjelasan kinerja
kegiatan dapat dilakukan secara parsial maupun dianalisis antar
kegiatan yang berkaitan sehingga dapat dijelaskan bagaimana
kontribusi setiap kegiatan terhadap pencapaian kinerja utama,




BABYV

Petunjuk Pelaksanaan Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja ini
merupakan acusn yang harus dipedomani bagi para pelaksana
pengumpulan data, analisis, sampai dengan pelaporan capaian kinerja
Outcomne dan Oufput sebagai perwujudan pertanggungiawaban pelaksanaan
tugas dan fungsi serta pelaksanaan tujuan dan sasaran vang dipercayakan
kepada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen merupakan
rangkaian kegiatan sebelum dilakukan pengukuran Outeome dan Cretput
sesual dengan jadwal yang telah disepakati. Petunjuk Pelaksanaan
Mekanisme Pengumpulan Data kinerja juga berfungsi sebagai rangkaian /
proses  penyampaian laporan  kinerja  berkala dalam rangkaian
pertangeungiawaban kepada Bupati Sragen. Semua ini memerlukan
dukungan dan peran aktif seluruh pihak di limgkungan Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Sragen.

Petunjuk Pelaksanaan Mekanisme Pengumpulan Data capaian kinerja
ini disusun selaras dengan perkembangan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP} selama ini, Namun demikian, sebagai suatu
acuan bagl perwujudan akuntabilitas kinerja di lingkungan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen, Petunjuk Pelaksanaan ini
tentu masih memeriukan penyempumaan-pényempurnaan lebih lanjut
dimasa mendatang, Oleh karena itu, masukan positif bagi penvempurnaan
Juklak ini tetap diperlukan apar tujuan penpumpulan data kinetja
sebagaimana diuraikan di atas dapat tercapai dengan lebih baik lagi.




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JL D, Sutomo No. 10 Kel, Sine Kec, Sragen Telp. {027 1) 894001
Website kominfo.sragenkab.go.yd E-mail kominfofisragenkab. go.id

Kode Pos 57213
e ——————————

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN SRAGEN

NOMOR 100.1.6/ 343 J14/2025
TENTANG

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN SRAGEN
TAHUN 2024

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN SRAGEN,

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal
3 ayat [3) Peraturan Bupati Sragen Nomor 70
Tahun 2022 tentang Pedoman Sisterm Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemermtah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sragen, yang mewajibkan
setiap Perangkat Daerah untuk menyusun Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah yvang ditetapkan oleh
Kepala Perangkat Daerah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaamana
dimaksud dalam huruf a, perlu  menetapkan
Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen tentang Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2024,

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem — Perencanaan
Pembangunan MNasional {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587), schagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6573);



Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nemor 6
Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19,
Tambahan Lembaran WNegara Republik Indonesia
Nomaor 4815), sebagaimana diubah dengan Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887Y), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187).
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12
Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 20
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 80j;

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 7
Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sragen Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sragen
Tabun 2008 Nomor 07, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2008 Nomor 07);



9.

10,

11.

12.

13,

1.

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Sragen (Lembaran
Daerah Kabupaten Sragen Tahun 20186 Nomor 5],
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen
Nomor 5 Tahun 2022 tentang Perubahan Ketiga
atas Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor
5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sragen
{Lembaran Daerah Kabupaten Sragen Tahun 20232
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sragen Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sragen
Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten
Sragen Tahun 2021 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Sragen Nomor 2);

Peraturan Mentern Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);

Peraturan Menteri Pendayvagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 1842},

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendahan dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluas
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);



15, Peraturan  Menteri Dalam  Negeri  Republik
Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 1entang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatar
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

16 Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita  Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

17. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birckrasi Repubhk Indonesia
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor
1569);

18. Peraturan Menteri Pendayvagunaan  Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor B9 Tahun 2021 tentang Penjenjangan
Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1570);

19. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

20, Peraturan Bupati Sragen Nomor 64 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan
Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen (Berita Daerah
Kabupaten Sragen Tahun 2021 Nomor ©64),
sehagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupati Sragen Nomor 98 Tahun 2022 ientang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 64 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat
Daerah Dan Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen
(Berita Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2022
MNomor 98);

21. Peraturan Bupati Sragen Nomor 71 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 (Berita
Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2021 Nomor TI1);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

22, Peraturan Bupati Sragen Nomor BS5 Tshun 2021
tentang Indikator Kinerja Utama Pemernintah Daerah
dan Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 (Berita Daerah
Kabupaten Sragen Tahun 2021 Nomor 85);

23. Peraturan Bupati Sragen Nomor 66 Tahun 2022
Tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Linglkungan Pemenntah Kabupaten Sragen (Berita
Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2022 Nomor 66);

24. Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022
tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sragen (Berita Daerah Kabupaten
Sragen Tahun 2022 Nomor 70);

MEMUTUSKAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dirnas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun
2024 wyang selanjutnya disingkat dengan LKjIP
Diskominfo Kabupaten Sragen Tahun 2024,

LKjIP Diskominfo Kabupaten Sragen Tahun 2024
sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU
merupakan Laporan Kinerja Tahunan  Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun
2024,

LKjIP Diskominfo Kabupaten Sragen Tahun 2024
sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU berim
ringkasan tentang keluaran dari kegiatan dan
subkegiatan serta hasil yang dicapai dan program
sebagaimana ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Sragen Tahun Anggaran 2024.

LKjIP Diskominfo Kabupaten Sragen Tahun 2024

sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU

paling sedikit menyajikan informasi tentang:

1, Uraian singkat Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen;

2. Rencana dan target kinerja yang ditetapkan oleh
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen Tahun 2024;



KELIMA

3. Akuntabiltas kinerja meliputi capaian kinerja dan
realisasi anggaran Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2024; dan

4. Kesimpulan umum atas capaian kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
Tahun 2024,

LKjIP Diskominfo Kabupaten Sragen Tahun 2024
sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU
disusun sekurang-kurangnyva menurut sistematika
acbagal berikut:

BAR | PENDAHULUAN

Pada bab imi disajikan penjelasan umum organisasi,

dengan penekanan kepada aspek strategis organisasi

serta permasalahan utama yang sedang dihadapi

organisasi dengan sistematika penulisan sebagai

berikut:

1. Latar Belakang
Mengemukakan SECAra ringkas mengenai
pengertian dan gambaran umum penyvusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Perangkat
Daerah.

2. Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Memuat perjelasan tentang uraian tugas dan fungsi
Perangkat Daerah.

3. Struktur Organisasi Perangkat Daerah Memuat
tentang struktur organisasi Perangkat Daerah

4. Permasalahan dan Isu Strategis
Memuat penjelasan tentang permasalahan dan isu
strategis vang dihadapi Perangkat Daerah dalam
pencapaian tujuan dan sasaran sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

2. Sisternatika Penyajian
Menguraikan pokok bahasan dalam penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Perangkat
Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB I PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN

KINER.JA

Pada  bab ini diuraikan ringkasan /ikhtisar

Perencanaan Kinerja dan Perjanjian Kinerja tahun

yang bersangkutan dengan sistematika penulisan

sebagal berikut:

1. Reviu Rencana Strategis
Berisikan tentang ringkasan/ikhtisar Rencana
Strategis Perangkat Daerah yang memuat informasi
tentang uralan tujuan, sasaran strategis, dan
sasaran penunjang Perangkat Daerah, serta
rekapitulasi dan uraian program, kegiatan, dan
subkegiatan.




Indikator Kinerja Utama

Berisikan tentang ringkasan/ikhtisar Indikator
Kinerja Utama Perangkat Daerah yang terdiri dari
indikator kinerja tujuan, sasaran strategis, sasaran
penunjang, dan program.

Perjanjian Kinerja Tahun Bersangkutan Berisikan
tentang ringkasan /ikhtisar Perjanjian Kinerja
dan/atau Perubahan Perjanjian Kinerja tahun vang
bersanghkutan sesual dengan pengelompokan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah.

. Perencanaan Anggaran Tahun Bersangkutan

Berisikan tentang ringkasan /ikhtisar perencanaan
anggaran Perangkat Daerah tahun yang
bersangkutan.

BARB IIT AKUNTABILITAS KINERJA

1.

Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja

organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran

strategis sesual dengan hasil pengukuran kinerja.

Untuk setnap pernyataan kinerja sasaran strategis

tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai

berikut:

a. Membandingkan antara target dan realisasi
kinerja tahun ini;

b. Membandingkan antara realisasi kinerja serta
capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan
beberapa tahun terakhir;

. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan
tahun ini dengan target jangka menengah vang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
Organisasi;

d. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini
dengan standar nasional (jika ada);

e. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif
solusi yvang telah dilalukan;

f. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya:
dan

g. Analisis program/kegiatan yang menunjang
keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian
pernyataan kinerja.

Realisasi Angparan

FPada sub bab ini diuraikan realisas) anggaran yang

dianggarkan dan yang telah digunakan untuk

mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan
dokumen Perjanjian Kinerja dan/atau Perubahan

Perjanjian Kinerja terakhir pada tahun tersebut.

BAB IV PENUTUP

Pada bab ini berisi simpulan umum atas capaian
kinerja organisasi serta langkah yvang akan dilakukan
organisasi untuk meningkatkan kinerja di tahun
berikutnya.



LAMPIRAN

1

2.
3;
&4,

Perjanjian Kinerja,

Rencana Alsi Pencapaian Kinerja Perangkat
Daerah;

Pengukuran Kinerja Triwulan Perangkat Daerah;
Surat Keputusan Kepala Perangkat Daerah
tentang Tim Penyusunan Sistemn Alkuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Peranglkat
Daerah;

. Standar Operasional Prosedur (SOP) Penyusunan

Laporan Kinega Instansi Pemerintah Perangkat
Daerah; dan

. Prestas) dan penghargaan vang diterima Peranglkat

Daerah di Tahun n-1 level Provinsi/Nasional/
Internasional (jika ada).

KEENAM Semua biaya yvang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan Kepala Dinas ini dibebankan kepada
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Sragen.

KETUJUH Keputusan Kepala Dinas ini mulai berlaku pada

tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sragen
pada tanggal 28 Februari 2025

# KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN

~ "INFORMATIKA KABUPATEN
/| SRAGE

CA’ SARJANTO

Salinan disampaikan kepada Yth.:

1.

Bupati Sragen:

2. Sekretaris Dacrah Kabupaten
Sragen;

3. Inspektur Dacrah Kabupaten
Sragen;

4. Kepala Bagian OrganisasiSekretariat

Dacrah Kabupaten Sragen.
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