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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
rahmat dan karunia-Nya kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana
Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen (Renja
Disdikbud Kabupaten Sragen) Tahun 2025. Renja Disdikbud Kabupaten
Sragen Tahun 2025 merupakan dokumenperencanaan untuk periode 1
(satu) tahun yang memuat program,kegiatan, subkegiatan, lokasi, indikator
kinerja, dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsinya yang disusun
dengan berpedoman pada Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen (Renstra Disdikbud Kabupaten Sragen)
Tahun 2021-2026.

Renja Disdikbud Kabupaten Sragen Tahun 2025 disusun dalam rangka
mewujudkan tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam
Renstra Disdikbud Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 dengan sistematika
penyusunan berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 86 Tahun 2017, Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 90 Tahun 2019, dan Keputusan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 050-5889 Tahun 2021 sebagaimana telah diubah
dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
900.1.15.5-1317 Tahun 2025.

Demikian Renja Disdikbud Kabupaten Sragen Tahun 2025 ini disusun
dengan harapan sebagai rumusan program, kegiatan, dan subkegiatan
dalam penetapan Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran
Sementara (KUA-PPAS) dan Rencana Kerja dan Anggaran(RKA) Disdikbud
Kabupaten Sragen Tahun 2025, serta dapat memberikan arahan dan
pedoman bagi seluruh pegawai Disdikbud Kabupaten Sragen, serta sebagai
alat kontrol dan tolok ukur dalam pengendalian, evaluasi kinerja dan
pelaksanaan program, kegiatan, dan subkegiatan dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
baik dan bersih (good governance and clean government), salah
satunya adalah dengan cara mewujudkan pemerintahan yang
berorientasi pada hasil (result oriented government), atau lebih
memfokuskan pada pencapaian kinerja yang lebih baik. Berdasarkan
hal tersebut, Pemerintah Daerah dalam menjamin penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan daerah dalam 1 (satu) tahun
mendatang agar dapat berjalan efektif, efisien dan tepat sasaran,
setiap Perangkat Daerah harus berperan aktif, termasuk dalam hal
menyelenggarakan perencanaan pembangunan daerah sesuai tugas
dan fungsinya masing-masing. Dalam mewujudkan pencapaian
kinerja yang lebih baik, maka sangat diperlukan suatu dokumen
perencanaan yang tersusun dengan baik yang kinerjanya dapat
diukur dengan jelas dan tepat, salah satu dokumen perencanaan
tersebut adalah Rencana Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya
disebut dengan Renja Perangkat Daerah, dengan tahapan di
dalamnya termasuk penyusunan Rancangan Renja Perangkat
Daerah.

1.1.1. Pengertian Renja Perangkat Daerah

Dalam pertimbangan Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
yang menyatakan bahwa untuk menjamin agar kegiatan
pembangunan berjalan efektif, efisien, dan bersasaran maka
diperlukan perencanaan pembangunan Nasional dan bahwa
agar dapat disusun perencanaan pembangunan Nasional
yang dapat menjamin tercapainya tujuan negara perlu adanya
sistem perencanaan pembangunan Nasional, yang di
dalamnya termasuk Renja Perangkat Daerah. Dalam Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 Bab II Pasal 2 ayat (2) sampai
dengan ayat (4) menyatakan bahwa  perencanaan
Pembangunan Nasional disusun secara sistematis, terarah,
terpadu, menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan.
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional diselenggarakan
berdasarkan Asas Umum Penyelenggaraan Negara. Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional bertujuan untuk
mendukung koordinasi antarpelaku pembangunan, menjamin
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terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi baik
antarDaerah, antarruang, antarwaktu, antarfungsi
pemerintah maupun antara Pusat dan Daerah, menjamin
keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan,
mengoptimalkan partisipasi masyarakat; dan menjamin
tercapainya penggunaan sumber daya secara efisien, efektif,
berkeadilan, dan berkelanjutan.

Renja Perangkat Daerah secara teknis diatur dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Pengertian Renja Perangkat Daerah sebagaimana
tercantum dalam BAB I Pasal 1 ayat (30) Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017,
Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Berdasarkan
BAB Il Bagian Kedua Pasal 13 ayat (2) Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017,
Renja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, lokasi,
dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat
Daerah, yang disusun berpedoman kepada Rencana Strategis
(Renstra) Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD).

Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah
Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah diatur
dalam BAB II Bagian Ketujuh Pasal 125 sampai dengan
Pasal 143 Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 86 Tahun 2017, dengan tata cara
penyusunan sebagai berikut:
1. Persiapan Penyusunan Renja Perangkat Daerah, meliputi:
a. Penyusunan rancangan keputusan Kepala Daerah
tentang pembentukan Tim Penyusun Renja Perangkat
Daerah;



b. Orientasi mengenai Renja Perangkat Daerah;

c. Penyusunan agenda kerja Tim Penyusun Renja
Perangkat Daerah; dan

d. Penyiapan data dan informasi perencanaan
pembangunan Daerah berdasarkan Sistem Informasi
Pembangunan Daerah (SIPD).

2. Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah

a. Perangkat Daerah menyusun rancangan awal Renja
Perangkat Daerah paling lambat minggu pertama
bulan Desember.

b. Penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah, hasil
evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan
hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun
berjalan.

c. Berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah
bertujuan untuk menjamin kesesuaian antara
program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran,
serta prakiraan maju yang disusun dalam rancangan
awal Renja Perangkat Daerah dengan Renstra
Perangkat Daerah.

d. Berpedoman kepada hasil evaluasi hasil Renja
Perangkat Daerah tahun lalu dan hasil evaluasi hasil
Renja Perangkat Daerah tahun berjalan bertujuan
untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif
dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam
rancangan awal Renja Perangkat Daerah dilakukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran
Renstra Perangkat Daerah.

e. Penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah

mencakup:
1) analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah;
dan

2) hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu.
f. Hasil perumusan rancangan awal Renja Perangkat

Daerah disajikan dengan sistematika paling sedikit

memuat:

1) pendahuluan;

2) hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu;

3) tujuan dan sasaran Perangkat Daerah;

4) rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah;

dan



5) penutup.

Rancangan awal Renja Perangkat Daerah
disempurnakan berdasarkan surat edaran Kepala
Daerah.

Penyempurnaan rancangan awal Renja Perangkat
Daerah mencakup perumusan rencana program,
kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi
kegiatan, dan kelompok sasaran berdasarkan rencana
program, kegiatan, indikator kinerja, pendanaan
indikatif, lokasi kegiatan, dan kelompok sasaran pada
rancangan awal RKPD.

Rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru
diajukan Kepala Perangkat Daerah kepada Kepala
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
(BAPPERIDA) dalam forum Perangkat Daerah/lintas
Perangkat Daerah.

3. Penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah

a.

Penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah
merupakan proses penyempurnaan rancangan awal
Renja Perangkat Daerah berdasarkan surat edaran
Kepala Daerah tentang penyusunan rancangan Renja
Perangkat Daerah.

Rancangan Renja Perangkat Daerah dibahas dan
disempurnakan dalam forum Perangkat Daerah/lintas
Perangkat Daerah.

Rancangan Renja Perangkat Daerah disajikan dengan
sistematika sesuai dengan hasil perumusan rancangan
awal Renja Perangkat Daerah, sebagaimana dimaksud
dalam angka 2 huruf f.

Rancangan Renja Perangkat Daerah disampaikan
paling lambat minggu pertama bulan Maret.
Rancangan Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota
disampaikan kepada Kepala BAPPERIDA
Kabupaten/Kota untuk diverifikasi dan dijadikan
sebagai bahan penyempurnaan rancangan awal RKPD
menjadi rancangan RKPD.

Rancangan Renja Perangkat Daerah disampaikan
paling lambat minggu ketiga bulan Maret.

BAPPERIDA melakukan verifikasi terhadap rancangan
Renja Perangkat Daerah.



Verifikasi harus dapat menjamin rancangan Renja
Perangkat Daerah sudah selaras dengan rancangan
awal RKPD.

Apabila berdasarkan hasil verifikasi ditemukan hal
yang perlu disempurnakan, BAPPERIDA
menyampaikan saran dan rekomendasi
penyempurnaan rancangan Renja Perangkat Daerah
kepada Perangkat Daerah.

Berdasarkan saran dan rekomendasi penyempurnaan,
Kepala Perangkat Daerah menyempurnakan
rancangan Renja Perangkat Daerah.

Rancangan Renja Perangkat Daerah yang telah
disempurnakan disampaikan kembali oleh Kepala
Perangkat Daerah kepada Kepala BAPPERIDA.
Verifikasi rancangan Renja Perangkat Daerah paling
lambat 2 (dua) minggu setelah penyampaian
rancangan Renja  Perangkat Daerah  kepada
BAPPERIDA.

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat

Daerah

a.

Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah
dilaksanakan oleh Kepala Perangkat Daerah
berkoordinasi dengan BAPPERIDA.

Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah
dihadiri oleh pemangku kepentingan yang terkait
dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.
Pembahasan dengan pemangku kepentingan
bertujuan untuk memperoleh masukan dalam rangka
penajaman target kinerja sasaran, program dan
kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran dalam
rancangan Renja Perangkat Daerah.

Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah
dilaksanakan paling lambat 2 (dua) minggu setelah
surat edaran Kepala Daerah diterima.

Hasil pembahasan rancangan Renja Perangkat Daerah
dalam forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat
Daerah dirumuskan dalam berita acara kesepakatan
dan ditandatangani oleh unsur yang mewakili
pemangku kepentingan yang menghadiri forum
Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah.

5. Perumusan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah



a.

Perumusan rancangan akhir Renja Perangkat Daerah
merupakan proses penyempurnaan rancangan Renja
Perangkat Daerah menjadi rancangan akhir Renja
Perangkat Daerah berdasarkan Perkada tentang
RKPD.

Perumusan rancangan akhir Renja Perangkat Daerah
dilakukan untuk mempertajam program, kegiatan dan
pagu indikatif Perangkat Daerah berdasarkan
program, kegiatan dan pagu indikatif yang ditetapkan
dalam Perkada tentang RKPD.

Rancangan akhir Renja Perangkat Daerah disajikan
dengan sistematika sesuai dengan hasil perumusan
rancangan awal Renja Perangkat Daerah, sebagaimana
dimaksud dalam angka 2 huruf {.

6. Penetapan Renja Perangkat Daerah

a.

Rancangan akhir Renja Perangkat Daerah
disampaikan Kepala Perangkat Daerah kepada Kepala
BAPPERIDA untuk diverifikasi.

Rancangan akhir Renja Perangkat Daerah
disampaikan paling lambat 1 (satu) minggu setelah
Perkada tentang RKPD ditetapkan.

Verifikasi harus dapat menjamin program, kegiatan,
dan pagu indikatif Renja Perangkat Daerah selaras
dengan peraturan Kepala Daerah tentang RKPD dan
Renja Perangkat Daerah lainnya.

Dalam hal hasil verifikasi ditemukan hal yang perlu
disempurnakan, BAPPERIDA menyampaikan saran
dan rekomendasi penyempurnaan rancangan akhir
Renja Perangkat Daerah kepada Perangkat Daerah.
Berdasarkan saran dan rekomendasi, Kepala
Perangkat Daerah menyempurnakan rancangan akhir
Renja Perangkat Daerah.

Rancangan akhir Renja Perangkat Daerah yang telah
disempurnakan disampaikan kembali oleh Kepala
Perangkat Daerah kepada Kepala BAPPERIDA.
Verifikasi seluruh rancangan akhir Renja Perangkat
Daerah paling lambat 2 (dua) minggu setelah
penyampaian rancangan akhir Renja Perangkat
Daerah.

BAPPERIDA menyampaikan seluruh rancangan akhir
Renja Perangkat Daerah yang telah diverifikasi kepada



Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah untuk
ditetapkan dengan Perkada.
i. Penetapan Renja Perangkat Daerah paling lambat 1
(satu) bulan setelah Perkada tentang RKPD ditetapkan.
j- Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) Perangkat Daerah.

Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025,
yang selanjutnya disebut dengan Rancangan Awal Renja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun
2025 berpedoman kepada:

1. Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sragen Tahun 2021-2026, bertujuan untuk menjamin
kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan,
kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun
dalam Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2025 dengan Renstra Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun
2021-2026

2. Hasil evaluasi Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2023 dan hasil evaluasi
proyeksi Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2024, bertujuan untuk
memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau
kegiatan baru yang disusun dalam Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun
2025 dilakukan dalam rangka optimalisasi pencapaian
sasaran Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026.

Penyusunan Rancangan Awal Renja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025 mencakup
analisis gambaran pelayanan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen dan hasil evaluasi Renja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen tahun
lalu. Dalam penyusunan Rancangan Renja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen melakukan
koordinasi, sinergi, dan harmonisasi dengan Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
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kabupaten Sragen (BAPPERIDA Kabupaten Sragen) dan
pemangku kepentingan.

Keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan
Dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah, dengan Renja
K/L dan Renja Provinsi/Kabupaten/Kota, serta Tindak
Lanjutnya dengan Proses Penyusunan RAPBD

Dalam rangka memastikan keterkaitan antara Renja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun
2025 dengan dokumen perencanaan Daerah dan Pusat,
Rancangan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2025 disusun berdasarkan
rancangan awal RKPD Kabupaten Sragen Tahun 2025 dan
Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan  Kabupaten
Sragen Tahun 2021-2026, serta memperhatikan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2025,
Renstra dan Renja Kementerian Dalam Negeri Republik
Indonesia (Kemendagri) yang terkait dengan tugas dan fungsi
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen.

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sragen Tahun 2025 disusun dengan tahapan persiapan
penyusunan Renja, penyusunan rancangan awal Renja,
penyusunan rancangan Renja, pelaksanaan forum Perangkat
Daerah/lintas Perangkat Daerah, perumusan rancangan
akhir Renja, dan penetapan Renja sebagai pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen dan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(RAPBD) Kabupaten Sragen Tahun 2025 yang merupakan
satu kesatuan dalam pelaksanaan program perencanaan
pembangunan jangka pendek, jangka menengah, dan jangka
panjang sebagai dasar pelaksanaan, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025
dalam rangkai pencapaian tujuan dan sasaran Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan  Kabupaten Sragen sesuai
dengan landasan-landasan hukum yang terkait.

Keterkaitan antara Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen dengan RKPD Kabupaten
Sragen, Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen, Renja Kementerian/Lembaga dan Renja



Provinsi, serta tindak lanjut proses penyusunan RAPBD
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3. Keterkaitan Penyusunan RKPD dan Renja Perangkat
Daerah

Penyusunan Draft
Rancangan Awal RKPD TAHAPAN PENYUSUNAN RKPD

reeo | Foncangon || psentang
AWAL RKPD RKED RKPD

sesuai

Program &

Kegiatan
SEKDH g o ritas,

Penyusunan

Rancangan Indikator, & < o - Penyempurnaan
Renja-SKPD pagu KASI Rancangan Akhir
Renja-SKPD
Tidak 7y
sesuai Tk X
Program sesual
pﬁogritas, Penyesuaian V,E‘:'s’,"
peskg
pagu lsesuai
Rancangan
'g'ny::“"a“ Akhir RENJA Penetapan
Renja s"gaIKpD' SKPD RENJA SKPD
Permasalah
an layanan l
danisu
Penyusunan Draft layanan
Rancangan RENJA SKPD SKPD RENJA
SKPD
Gambar 1.3.
Keterkaitan Tahap Penyusunan RKPD dan Renja Perangkat
Daerah

1.2. LANDASAN HUKUM

1.

2.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun
2005-2025;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008
tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah, sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 7 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Sragen Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Sragen, sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 3
Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sragen;

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 4 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 8 Tahun 2021
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Sragen;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 54
Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70
Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan  Nomenklatur  Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67
Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Dalam
Negeri Tahun 2020-2025;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77
Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 89 Tahun 2021
tentang Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 81
Tahun 2022 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2024;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran  Klasifikasi, Kodefikasi  dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Bupati Sragen Nomor 64 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata
Kerja Perangkat Daerah dan Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Sragen
Nomor 98 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Nomor 64 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah Dan Staf
Ahli Bupati Kabupaten Sragen;

Peraturan Bupati Sragen Nomor 71 Tahun 2021 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Sragen Tahun
2021-2026;

Peraturan Bupati Sragen Nomor 85 Tahun 2021 tentang
Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah dan Indikator
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Kinerja Utama Perangkat Daerah Kabupaten Sragen Tahun
2021-2026; dan

29. Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022 tentang
Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sragen.

MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2025 adalah sebagai dokumen
perencanaan pembangunan yang mencakup perumusan rencana
program, kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi
kegiatan, dan kelompok sasaran dalam kurun waktu 1 (satu) tahun
yang merupakan dasar perencanaan dan pedoman dalam
penyusunan RKA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Sragen dalam RAPBD Kabupaten Sragen Tahun 2025.

Tujuan penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Sragen Tahun 2025 antara lain:

1. Menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan,
kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
Tahun 2025 dengan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026.

2. Memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau
kegiatan baru yang disusun dalam Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025 dilakukan dalam
rangka optimalisasi pencapaian tujuan, sasaran strategis, dan
sasaran penunjang Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026.

3. Mendiskripsikan tentang program, kegiatan, dan sub kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2025;

4. Sebagai salah satu upaya perwujudan akuntabilitas kinerja
melalui pengukuran, pemantauan, dan evaluasi kinerja program,
kegiatan, dan sub kegiatan yang merupakan bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025;
dan

5. Sebagai bahan evaluasi program, kegiatan, dan sub kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen pada tahun berikutnya dalam rangka
mewujudkan perencanaan pembangunan yang akuntabel,
partisipasif, bermanfaat, tepat sasaran, dan berkesinambungan.
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1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
Tahun 2025 disusun sekurang-kurangnya menurut sistematika
sebagai berikut:
PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum
penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah agar
substansi pada bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

BAB I.

BAB II.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja
Perangkat Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat
Daerah, keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah
dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah,
dengan Renja K/L dan Renja Provinsi/Kabupaten/Kota,
serta tindak lanjutnya dengan penyusunan RAPBD.
Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan
peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK,
kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang
dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran Perangkat Daerah.

Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Perangkat Daerah.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja
Perangkat Daerah dan garis besar isi dokumen.

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU

2.1.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Bab ini memuat kajian (reviu) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu (tahun
n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1),
mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya
pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah
sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra  Perangkat Daerah
berdasarkan realisasi program, kegiatan, dan sub
kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-
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tahun sebelumnya. Reviu hasil evaluasi evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan
realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil
laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah dan/atau
realisasi APBD untuk Perangkat Daerah yang
bersangkutan. Pokok-pokok materi yang disajikan
dalam bab ini, antara lain:

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi
target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan;

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi
target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan;

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan;

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya,
terpenuhinya atau  melebihi target kinerja
program/kegiatan;

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian
program Renstra Perangkat Daerah; dan

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan
penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi
faktor-faktor penyebab tersebut.

Tabel yang perlu disajikan adalah Tabel T-C.29 (Tabel

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja

Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat

Daerah) yang disesuaikan dengan Perangkat Daerah

masing-masing.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan

Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang

sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun

terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah

Nomor 6 Tahun 2008. Jenis indikator yang dikaji,

disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing

Perangkat Daerah, serta ketentuan  peraturan

perundang-undangan yang terkait dengan kinerja

pelayanan. Jika Perangkat Daerah yang bersangkutan
belum mempunyai tolok ukur dan indikator kinerja
yang akan diuji, maka setiap Perangkat Daerah perlu
terlebih dahulu menjelaskan apa dan bagaimana cara
menentukan tolok ukur kinerja dan indikator kinerja
pelayanan masing-masing sesuai tugas dan fungsi,
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serta norma dan standar pelayanan Perangkat Daerah

yang bersangkutan.

Pada pembahasan sub bab ini perlu disajikan Tabel

T-C.30 (Tabel Analisis Pencapaian Kinerja Pelayanan

Perangkat Daerah), yang disesuaikan menurut

Perangkat Daerah masing-masing.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah

Berisikan uraian mengenai:

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat
Daerah dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan
Perangkat Daerah;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi
Kepala Daerah, terhadap capaian program
nasional/internasional, seperti NSPK, SPM dan
SDGs (Suistanable Development Goals);

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan
pelayanan Perangkat Daerah; dan

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan
prioritas tahun yang direncanakan.

Reviu terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan uraian mengenai:

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan
antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan;

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut
dilakukan;

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut
dan catatan penting terhadap perbedaan dengan
rancangan awal RKPD, misalnya: terdapat rumusan
program, kegiatan, dan sub kegiatan baru yang
tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau
program, kegiatan, dan sub kegiatan cocok namun
besarannya berbeda; dan

4. Lampirkan Tabel T-C.31 (Tabel Reviu terhadap
Rancangan Awal RKPD).
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap

program/kegiatan yang diusulkan para pemangku

kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat

Daerah kabupaten/kota yang langsung ditujukan

kepada Perangkat Daerah Provinsi maupun

berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat

Daerah provinsi dari penelitian lapangan dan

pengamatan pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota

(bila sudah dilakukan). Deskripsi yang perlu disajikan

dalam subbab ini, antara lain:

1. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan
program/kegiatan usulan pemangku kepentingan
tersebut diperoleh;

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan
dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah; dan

3. Sajikan Tabel T-C.32 (Tabel Usulan Program dan
Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan).

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1.

3.2.

3.3.

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan Nasional dan

sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang

menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas

rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan

fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.

Program, Kegiatan, dan Sub kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai:

1. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan
terhadap rumusan program, kegiatan, dan sub
kegiatan. Misal: pencapaian visi dan misi Kepala
Daerah, pencapaian SDGs, pengentasan
kemiskinan, pencapaian NSPK dan  SPM,
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pendayagunaan potensi ekonomi daerah,

pengembangan daerah terisolir, dsb;

2. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program,
kegiatan, dan sub kegiatan, antara lain meliputi:

a. Jumlah program, kegiatan, dan sub kegiatan.

b. Sifat penyebaran lokasi program, kegiatan, dan
sub kegiatan (apa saja yang tersebar ke berbagai
kawasan dan apa saja yang terfokus pada
kawasan atau kelompok masyarakat tertentu).

c. Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang
dirinci menurut sumber pendanaannya; dan

3. Penjelasan jika rumusan program, kegiatan, dan
sub kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal

RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif,

maupun kombinasi keduanya.

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Berisi tentang program beserta indikator keberhasilan
program serta penjelasan kegiatan beserta output dan
outcome yang diinginkan. Lampirkan Tabel Rencana Kerja
dan Pendanaan Perangkat Daerah.

BAB V. PENUTUP
Berisikan uraian penutup, berupa:

1. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik
dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya
ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan;

2. Kaidah-kaidah pelaksanaan;

3. Rencana tindak lanjut.

Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan
tanggal dokumen, nama Perangkat Daerah dan nama
dan tanda tangan Kepala Perangkat Daerah, serta cap
Perangkat Daerah yang bersangkutan.



BAB II
EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH
Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen berpengaruh terhadap kualitas rencana
pembangunan daerah, yaitu untuk memastikan kesinambungan
program, kegiatan, dan sub kegiatan dalam pencapaian visi dan misi
daerah yang telah ditetapkan. Dalam penyusunan Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan  Kabupaten Sragen Tahun 2025,
diperlukan adanya evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen tahun sebelumnya
yang disandingkan dengan pencapaian Renstra Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026.
Tujuan dari evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Sragen tahun sebelumnya yang
disandingkan dengan pencapaian Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun

2021-2026 adalah untuk mengidentifikasi realisasi pencapaian
target kinerja program, kegiatan, dan sub kegiatan, serta
mengidentifikasi sejauh mana keberhasilan pelaksanaan program,
kegiatan, dan sub kegiatan serta hambatan/permasalahan yang
dihadapi. Dalam penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025 diperlukan evaluasi
hasil capaian tahun 2021 dan 2022, serta disajikan perkiraan
pencapaian target Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 sampai dengan Tahun 2024.

Pada Tahun 2023, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen melaksanakan 11 (sebelas) program, 24 (dua
puluh empat) kegiatan, dan 107 (seratus tujuh) sub kegiatan dengan
pagu indikatif sebagaimana tertuang di dalam APBD Kabupaten
Sragen Tahun Anggaran 2023 sejumlah Rp.754.983.253.600,00
(tujuh ratus lima puluh empat milyar sembilan ratus delapan puluh
tiga juta dua ratus lima puluh tiga ribu rupiah) yang bersumber dari
APBD, DAK Fisik, DAK Non Fisik serta silpa DAK Non Fisik TPG dan
Tamsil Tahun 2023.

Dari total pagu indikatif tersebut, realisasi anggaran yang
dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

19
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Sragen Tahun 2023 sejumlah Rp.714.778.694.485,00 (tujuh ratus
empat belas milyar tujuh ratus tujuh puluh delapan juta enam ratus
Sembilan puluh empat ribu empat ratus delapan puluh lima rupiah
), dengan capaian realisasi anggaran 94,67% dengan kategori sangat
baik dan terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp. 40.204.559.115,00
atau 5,3% dari total pagu anggaran. Sisa anggaran tersebut paling
besar pada pos sub kegiatan gaji dan tunjangan Rp.
33.684.704.556,00.

2.1.1 Realisasi Program/Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target

Kinerja Hasil/Keluaran yang Direncanakan

Dari keseluruhan program, kegiatan, dan sub kegiatan yang

dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Sragen Tahun 2023, terdapat 1 (satu) kegiatan,

dan 2 (satu) sub kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan, antara lain:

1. Kegiatan Pembinaan Kesenian yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota yaitu pada :

a. Jumlah pelaku kesenian dan kelompok seni yang
dibina dengan capaian 84%

2. Sub Kegiatan Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama yaitu pada :

a. Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang
Tersedia pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah
dengan capaian 78,62%

3. Sub Kegiatan Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Tradisional
a. Jumlah Laporan Pembinaan Sumber Daya Manusia,

Lembaga, dan Pranata Tradisional dengan capaian

99,43%
2.1.2 Realisasi Program/Kegiatan yang Telah
Memenuhi/Melebihi Target Kinerja Hasil/Keluaran yang
Direncanakan

Dari keseluruhan program, kegiatan, dan sub kegiatan
yang dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2023, terdapat 11 (sebelas) program
21 (dua puluh satu) kegiatan, dan 105 (seratus lima) sub
kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan sesuai pada tabel T-C.29.
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2.1.3 Faktor-Faktor Penyebab Tidak Tercapainya, Terpenuhinya

atau Melebihi Target Kinerja Program/Kegiatan
Faktor-faktor penyebab tidak tercapaianya target kinerja
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang direncanakan
oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sragen Tahun 2023 antara lain:

1.

a.

Kegiatan Pembinaan Kesenian yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota.

Kegiatan yang dilaksanakan bidang kebudayaan tidak
tercapai dengan indikator Jumlah pelaku kesenian
dan kelompok seni yang dibina dengan capaian
sebesar 84%.

Faktor penyebab tidak tercapainya kinerja kegiatan
ini disebabkan pelaku seni yang di undang untuk
dilaksanakan kegiatan bimbingan teknis tidak dapat
hadir dikarenakan sakit, sehingga menyebabkan
jumlah pelaku seni yang dibina tidak tercapai Tahun
2023.

Sub Kegiatan Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama.

Kegiatan ini dilaksanakan oleh bidang pembinaan
PTK SMP dengan capaian 78,62%.

Faktor penyebab tidak tercapainya kinerja sub
kegiatan ini dikarenakan GTT penerima upah Tahun
2023 diangkat menjadi PPPK, sehingga menyebabkan
tidak terbayarkan ke GTT.

Sub Kegiatan Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Tradisional.

Sub kegiatan ini dilaksanakan oleh bidang
kebudayaan dengan capaian kinerja 99,43%.

Faktor penyebab tidak tercapainya kinerja sub
kegiatan ini dikarenakan faktor tidak dapat hadirnya
peserta kegiatan kelompok seni.



2.1.4

2.1.5
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Implikasi yang Timbul terhadap Target Capaian Sasaran
Strategis Renstra Perangkat Daerah

Berdasarkan indikator kegiatan dan sub kegiatan yang
tidak tercapai Tahun 2023 yaitu

1. Kegiatan Pembinaan Kesenian yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota dengan
capaian 84% berdampak pada implikasi target sasaran
strategis pada Renstra Disdikbud Sragen Tahun 2021 -
2026, tidak begitu berdampak secara signifikan
dikarenakan dari target 100 orang yang hadir 84 orang
sehingga ada 16 orang pelaku seni tidak dapat hadir
karena sedang sakit dan ada kegiatan lain yang waktu
bersamaan.

2. Sub Kegiatan Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama tidak tercapai dan kurang mempengaruhi
sasaran strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Sragen Tahun 2021 - 2026, dikarenakan pelayanan
Pendidikan tenaga pendidik sudah terlayani dari guru
PPPK, sehingga tidak berimplikasi pada target Renstra
Disdikbud Sragen.

3. Sub Kegiatan Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Tradisional . capaian kinerja sub
kegiatan ini sebesar 99,43%, namun tidak ber implikasi
pada target renstra Disdikbud Tahun 2021 - 2026.

Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran
yang Perlu Diambil untuk Mengatasi Faktor-Faktor
Penyebab Tidak Tercapainya Target Kinerja
Program/Kegiatan

Dalam rangka meningkatkan capaian kinerja dan mengatasi
faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja
program/kegiatan/subkegiatan tersebut di atas, kebijakan
perencanaan dan penganggaran perlu diambil guna
mengantisipasi agar tidak terulang di tahun yang akan
datang, antara lain :
1. Penentuan target kinerja yang rasional, sehingga dapat
dipastikan yang menjadi target/sasaran kinerja dapat
tercapai secara maksimal
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2. Capaian pembinaan kepada pelaku seni dapat dilakukan
dengan kegiatan/event - event yang lain, sehingga
pelaku seni dapat meningkatkan kompetensi seninya.

Evaluasi hasil pelaksanaan program, kegiatan, dan subkegiatan
Renja dan pencapaian Renstra Disdukcapil Kabupaten Sragen
sampai dengan tahun 2023 dapat dilihat pada Tabel 2.1. (Tabel T-
C.29) di bawah ini.
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Tabel 2.1. (Tabel T-C.29)
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023

Kabupaten Sragen

Target dan Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Realisasi o Target Capaian Target
Kinerja Kinerja Hasil Km?rja Eicerampjican Program dan Renstra Perangkat
Capaian Program dan Keeiatay Kegiatan Daerah
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (outcomes Program Keluaran ahunli 2202} Renja s/d Tahun Berjalan
Kode Pemerintahar} Daerah dan : )/Kegiatan (output)/Sub kegiatan Satuan (Renstra Kegiatan s/d Perangkat ET— Tingkat
Program/Kegiatan/Sub kegiatan (output) Ukuran Perangkat Tahun n-3 Target Realisasi Daerah A Capaian
Daerah) (2022) Renja Renja tahun Tingkat Tahun Capaian s/d Realisasi
Tahun 2021- tahun n-2 Itealisasi n-1 Tahun n-1 T
2026 :12.223 (2023) (%) (2024) (2024) Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=8/7 10 11 12=11/5
1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN DASAR
1,01 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN
PROGRAM PENUNJANG Persentase ketercapaian
1,01,01 URUSAN PEMERINTAHAN |pelayanan umum, % 100 100 100 100 100,00 | 100 100 100,00
DAERAH kepegawaian, dan
KABUPATEN/KOTA keuangan Perangkat Daerah
Perencanaan, Penganggaran e CY
1,01,01,2,01 o ' |dokumen perencanaan, % 100 100 100 100 100,00 | 100 100 100,00
dan Evaluasi Kinerja .
Perangkat Daerah penganggaran, dan evaluasi
kinerja PD
1,01,01,2,01,01 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah dokumen 10 2 1 1 100,002 8 80,00
Daerah
1,01,01,2,01,02 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD
Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi |dokumen 5 1 1 1 100,00 |1 4 80,00
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
1,01,01,2,01,03 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan
Dokumen Perubahan RKA- RKA- SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan dokumen > 1 1 1 1000011 4 80,00
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
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1,01,01,2,01,06 Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah Laporan Capaian
Laporan Capaian Kinerja dan |Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan |l@Poran 225 4 6 6 100,00 (45 200 88,89
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1,01,01,2,01,07 E\;&;Irl;ar\]& Kinerja Perangkat Lig:EkL:tpggzraivaluasu Kinerja laporan S 1 1 1 100,001 4 80,00
1,01,01,2,02 Administrasi Keuangan Cakupan Laporan (CL)
Perangkat Daerah administrasi % 100 100 100 100 100,00 | 100 100 100,00
keuangan Perangkat Daerah
sesuai aturan
1,01,01.2,02,01 $32§%2ﬁ1§§" dan éua?l?jgr?;%nn?a%?n'\:Zr:\?rlma orang/bulan | 29855 5971 4582 4582 100,00 [ 5971 25000 83,74
1,01,01,2,02,05 [Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Akhir Akhir Tahun SKPD dan
Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi laporan > 1 1 1 100,00 |1 4 80,00
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
1,01,01,2,02,07 [Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/Se Semesteran SKPD dan
mesteran SKPD Laporan Koordinasi laporan %0 18 18 18 100,00 | 18 80 88,89
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semester
an SKPD
1,01,01,2,03 [Administrasi Barang Milik Cakupan ketersediaan (CK)
Daerah pada Perangkat administrasi barang milik % 100 100 100 100 100,00 | 100 100 100,00
Daerah daerah pada
perangkat daerah
1,01,01,2,03,05 [Rekonsiliasi dan Jumlah laporan BMD tersusun
Penyusunan Laporan dokumen 20 4 5 5 100,00 | 4 8 40,00
Barang Milik Daerah pada
SKPD
1,01,01,2,06 |Administrasi Umum Cakupan Ketersediaan (CK)
Perangkat Daerah administrasi umum Perangkat |% 100 100 100 100 100,00 | 100 80 80,00
Daerah
1,01,01,2,06,01 [Penyediaan Komponen Jumlah  Paket
Instalasi Listrik/Penerangan Komponen
Bangunan Kantor Instalasi Paket 120 24 1 1 100,00 | 24 100 83,33
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan




26

1,01,01,2,06,02

Penyediaan Peralatan dan

Jumlah Paket Peralatan dan

Perlengkapan Kantor Perlengkapan Paket 60 12 1 1 100,00 | 12 50 83,33
Kantor yang Disediakan
1,01,01,2,06,04 [Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor Kantor yang Paket 60 12 1 1 100,00 | 12 50 83,33
Disediakan
1,01,01,2,06,05 [Penyediaan Barang Cetakan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan
dan Penggandaan Penggandaan Paket 60 12 1 1 100,00 | 12 50 83,33
yang Disediakan
1,01,01,2,06,06 [Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah bahan bacaan dan
dan Peraturan Perundang- peraturan perundang- bulan 60 12 24 24 100,00 | 12 50 83,33
undangan undangan yang
disediakan (dalam 1 tahun)
1,01,01,2,06,09 [Penyelenggaraan Rapat Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Koordinasi dan Konsultasi Peraturan Perundang-Undangan Dokumen 60 12 92 92 100,00 | 12 50 83,33
SKPD yang Disediakan
1,01,01,2,06,11 [Dukungan Pelaksanaan Sistem|Jumlah Dokumen Dukungan
Pemerintahan Berbasis Pelaksanaan
Elektronik pada SKPD Sistem Pemerintahan Berbasis Dokumen > n 5 5 100,00 11 40 7273
Elektronik pada SKPD
1,01,01,2,08 Penyediaan Jasa Penunjang |Cakupan Penyediaan Jasa
Urusan Pemerintahan Daerah |Penunjang (CPJP) Urusan % 100 100 100 100 100,00 | 100 100 100,00
Pemerintahan Daerah
1,01,01,2,08,01 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 5 1 23 23 100,00 |1 4 80,00
Menyurat Jasa Surat
Penyediaan Jasa Jumlah Lapora_m P_enyediaan
1,01,01,2,08,02 L Jasa Komunikasi, Sumber Laporan 60 12 12 12 100,00 | 12 50 83,33
Komunikasi, Sumber Daya - -
Air dan Listrik D_aya_Alr dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Laporan Penyediaan
1,01,01,2,08,03 Jasa Peralatan dan Laporan 5 1 12 12 100,00 |1 4 80,00
dan Perlengkapan Kantor
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan
1,01,01,2,08,04 Jasa Pelayanan Umum Kantor |Laporan 60 12 12 12 100,00 | 12 50 83,33
Umum Kantor s
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Cakupan pemeliharaan
1,01,01,2,09 Daerah Penunjang Urusan barang milik daerah (% 100 100 100 100 100,00 | 100 100 100,00
Pemerintahan Daerah (CPBMD) penunjang urusan
pemerintahan daerah
Egnmy;ﬁ:gfgaiasgiaya nglah Kendaraan Perorgngan
1,01,01,2,09,01 ' Dinas atau Kendaraan Dinas Unit 125 25 7 7 100,00 | 25 100 80,00

Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
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1,01,01,2,09,02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan, Pajak, dan yang Dipelihara dan Unit 600 19 130 130 100,00 {120 500 83,33

Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan

Operasional atau Lapangan Perizinannya

1,01,01,2,09,09 Pemeliharaan/Rehabilit asi Jumlah Gedupg Kantor dan Unit 20 4 ) 9 100,00 |4 1s 75,00
Gedung Kantor dan Bangunan [Bangunan Lainnya
Lainnya
1,01,02 PROGRAM PENGELOLAAN |Angka Partisipasi Kasar PAUD

PENDIDIKAN umur 4 - 6 Tahun % 63 59,2 60 60 100,00 | 61 63 100,00
Angka Kelulusan (AL) PAUD 46 g, 83 865 87 87 100,00 875 88 100,00
Angka Kelulusan
Kesetaraan/Paket A/B/C % 99 98,8 99 99 100,00 | 99 99 100,00
Angka Partisipasi Kasar
SDIMI/Paket A % 100 100 100 100 100,00 | 100 100 100,00
Angka Partispasi Murni (APM)
SDIMI/Paket A % 87 83 84 84 100,00 | 85 87 100,00
Angka Putus Sekolah (APS)
SDIMI/Paket A % 0,25 0,25 0,25 0,25 100,00 | 0,25 0,25 100,00
Angka Partisipasi Sekolah (APS)
SD/MI/Paket A % 99,86 99,82 99,83 99,83 100,00 | 99,84 99,86 100,00
Angka Kelulusan (AL) SD/MI % 99,8 99,8 99,8 99,8 100,00 | 99,8 99,8 100,00
Angka Melanjutkan (AM)
SD/MI/Paket A ke % 99,8 99,8 99,8 99,8 100,00 | 99,8 99,8 100,00
SMP/MTs/Paket B
Angka Partisipasi Kasar
SMP/MTS/Paket B % 100 100 100 100 100,00 | 100 100 100,00
Angka Partispasi Murni (APM)
SMP/MTS/Paket B % 79 75 76 76 100,00 | 77 79 100,00
Angka Partisipasi Sekolah (APS)
SMP/MTs/Paket B % 87,46 87,38 87,41 87,41 100,00 | 87,42 87,46 100,00
Angka Putus Sekolah (APS)
SMP/MTs % 0,06 0,10 0,09 0,09 100,00 | 0,08 0,06 100,00
IAngka Kelulusan (AL) SMP/MTs % 99,7 99,7 99,7 99,7 100,00 | 99,7 99,7 100,00

1,01,02,2,01 [Pengelolaan Pendidikan Persentase Ruang Kelas SD/MI

Sekolah Dasar kondisi baik % 75 70 72 72 100,00 |73 75 100,00
Persentase SD/MI yang memiliki
Ruang UKS sesuai Standar % 63 60 60,5 60,5 100,00 | 61 63 100,00
Persentase SD/MI memiliki
perpustakaan sesuai Standar % 73 65,69 70 70 100,00 | 71 73 100,00
Persentase SD/MI memiliki ruang
komputer sesuai Standar % 40 36,20 37 37 100,00 | 38 40 100,00
Persentase SD/MI memiliki
lapangan utk olahraga, upacara % 62,5 60,5 61 61 100,00 | 61,5 62,5 100,00
dan bermain sesuai Standar
Persentase Guru SD/MI yang % 97,5 96,8 969  [969 100,00 | 97 97,5 100,00

bersertifikasi pendidik
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Persentase Guru Yang

memenuhi kualifikasi S1/D-IV % 97 95 95,8 95,8 100,00 | 96 97 100,00
Pendikan SD/MI
Persentase Kepala Sekolah
SD/MI yang bersertifikat pendidik
dan surat tanda tamat pendidikan | % 100 100 100 100 100,00 | 100 100 100,00
dan pelatihan calon kepala
sekolah
Persentase Pengawas SD/MI
yang :’:r:zzrgmtt ';Zﬂﬂ'ﬁ'i'ﬁffﬂan % 100 100 100|100 100,00 | 100 100 100,00
pelatihan calon kepala sekolah
1,01,02,2,01,02 |Penambahan Ruang Kelas Jumlah Ruang Kelas Baru yan
Baru ? Bertambah g yang ruang 20 0 5 5 100,00 |5 15 75,00
1,01,02,2,01,05 Pembangunan Perpustakaan |Jumlah ruang perpustakaan
Sekolah yang ruang 5 0 0 0 3 4 80,00
dibangun
1,01,02,2,01,06 |Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana dan
Prasarana dan Utilitas Utilitas Sekolah yang Telah unit 30 2 8 8 100,00 |11 27 90,00
Sekolah Dibangun
1,01,02,2,01,08 Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Kelas yang
Ruang Direhabilitasi Sedang/Berat ruang 7 2% 35 35 100,00 8 6 92,86
Kelas
1,01,02,2,01,11 |Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Perpustakaan Sekolah
Perpustakaan Sekolah yang Telah Direhabilitasi ruang 4 0 1 1 100,00 |1 3 75,00
Sedang/Berat
1,01,02,2,01,12 Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana
Sarana, Prasarana dan Utilitas|dan Utilitas Sekolah yang unit 11 3 1 1 100,00 | 4 7 63,64
Sekolah Telah
Direhabilitasi
1,01,02,2,01,14 |Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah Mebel sekolah yan
9 rorscdia Yang | paket 30 1 7 7 100,00 | 11 25 83,33
1,01,02,2,01,16 Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Sekolah
Sekglah gep yang geap paket 30 0 5 5 100,00 | 8 25 83,33
Tersedia
1,01,02,2,01,23 Penyelengaraan Proses Jumlah Satuan Pendidikan yang ‘
Belajar dan Ujian bagi Peserta |Menyelenggarakan Proses sa dq(?rll 554 554 554 554 100,00 | 554 554 100,00
Didik Belajar dan Ujian pendidikan
1,01,02,2,01,24 |Penyiapan dan Tindak Lanjut |Jumlah Satuan Pendidikan
Evaluasi Satuan Pendidikan  |Dasar yang Siap Dievaluasi satan | 4, 5 5 1 20,00 | 10 25 83,33
Dasar dan pendidikan
Melaksanakan Rekomendasi
1,01,02,2,01,25 Pembinaan Minat, Bakat dan |Jumlah Siswa yang Mengikuti
Kreativitas Siswa Ajang Kompetisi/Lomba peserta didik |300 600 680 680 100,00 | 122 250 83,33

Akademik dan Non
Akademik
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1,01,02,2,01,26

Penyediaan Pendidik dan

Jumlah Pendidik dan Tenaga

Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia orang 1500 1850 1314 1314 100,00 | 1410 1410 94,00
Satuan pada
Pendidikan Sekolah Dasar Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar
1,01,02,2,01,27 Pengembangan Karir |Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pendidik dan Tenaga |Kependidikan yang
Kependidikan pada Satuan |Mendapatkan Fasilitasi
Pendidikan Sekolah Dasar Kenaikan Pangkat/Golongan, |°'@"9 3800 2375 170 170 100,00 | 3722 3722 97,95
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
1,01,02,2,01,28 |Pembinaan Kelembagaan dan |Jumlah Sekolah Menengah
Manajemen Sekolah Dasar yang Dilaksanakan satuan
Pembinaan Kelembagaan pendidikan 656 656 656 656 100,00 | 656 656 100,00
dan manajemen sekolah
1,01,02,2,01,29 |Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Dasar yang satuan
Sekolah Mengelola Dana BOS pendidikan 554 554 554 554 100,00 | 554 554 100,00
Dasar
1,01,02,2,01,30 |Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga Pengelola
Pengelolaan Dana BOS yang Meningkat
Sekolah Dasar Kapasitasnya dalam orang 8 82 82 82 100,00 | 82 8 100,00
Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar
1,01,02,2,02 [Pengelolaan Pendidikan Persentase Ruang Kelas
Sekglah Menengah Pertama | SMPIMTs kondi Sigb aik % 85 80,99 82 82 100,00 | 83 85 100,00
Persentase SMP/MTs yang
memiliki Ruang UKS sesuai % 78 76 76,5 76,5 100,00 | 77 78 100,00
Standar
Eg:;ﬁgf:fgai"gEgt”;ssrgi”;;'rk' % 95 93 938  |938 100,00 | 94 95 100,00
Persentase SMP/MI memiliki
ruang komputer sesuai Standar % 9% a1 92 92 100,00 (92,8 9% 100,00
ﬁiﬁg?&%ﬁ?ﬂfﬁfﬁﬂs memiliki oy 100 98 98 98 100,00 [ 98,5 100 100,00
Persentase Guru Yang
memenuhi kualifikasi S1/D-1IV % 98 95,70 96 96 100,00 | 96,5 98 100,00
Pendikan SMP/MTS
1,01,02,2,02,02 E:rnuambahan Ruang Kelas Jumlah Ruang Kelas Baru yang ruang ; 4 4 4 100,00 |1 6 8571
Bertambah
1,01,02,2,02,12 |Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana dan .
Pracaram Uit Sekoian unit 15 9 9 9 100,00 |4 13 86,67
dan Utilitas Sekolah
1,01,02,2,02,14 Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang kelas sekolah ruang - 15 15 15 100,00 | 28 6 97.14

Ruang
Kelas Sekolah

yang
Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat
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1,01,02,2,02,15

Rehabilitasi Sedang/Berat

Jumlah Ruang Guru Sekolah

Ruang yang ruang 20 6 6 6 100,00 (6 18 90,00
Guru Sekolah Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat
1,01,02,2,02,18 E:;c;art:tlgreiils;mSedang/Berat :]rlé?;lhah Laboratorium yang ruang 10 5 5 5 100,003 8 50,00
Direhabilitasi
1,01,02,2,02,24 |Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan
Sarana, Prasarana dan Utilitas|Utilitas Sekolah yang Telah unit 12 6 6 6 100,00 |3 10 83,33
Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat
1,01,02,2,02,27 gsﬂg&j\aan Perlengkapan ;:rr:wglah Perlengkapan Sekolah paket 30 1 1 1 100,00 |2 - 8333
Tersedia
1,01,02,2,02,28 Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Siswa
cank grap vang grap paket 50 16 16 16 100,00 | 15 40 80,00
Tersedia
1,01,02,2,02,36 |P I P Jumlah P ta Didik -
Bg{ggreggr?raan roses Muen:];kutieser a bidicyang peserta didik |11234 11234 11234 |11234 100,00 | 11234 11234 100,00
Ujian bagi Peserta Didik Proses Belajar dan Ujian
1,01,02,2,02,37 Penyiapan dan Tindak Lanjut |Jumlah Satuan Pendidikan
Evaluasi Satuan Pendidikan Menengah Pertama yang Siap satuan
Sekolah Menengah Pertama |Dievaluasi dan Melaksanakan endidikan » 35 35 35 100,00 35 » 100,00
X p
Rekomendasi
1,01,02,2,02,38 Pembinaan Minat, Bakat dan |Jumlah Siswa yang Mengikuti
Kreativitas Siswa Ajang Kompetisi/Lomba peserta didik |1380 1380 1380 1380 100,00 | 1380 1380 100,00
Akademik dan Non
Akademik
1,01,02,2,02,39 |Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia 208 00.00 | 208 208 100,00
Satuan Pendidikan Sekolah |pada Satuan Pendidikan orang 408 408 408 100, ¢
Menengah Pertama Sekolah Menengah Pertama
1,01,02,2,02,40 |Pengembangan Karir Pendidik |Jumlah Pendidik dan Tenaga
dan Tenaga Kependidikan Kependidikan yang
pada Satuan Pendidikan Mendapatkan Fasilitasi
Sekolah Menengah Pertama [Kenaikan Pangkat/Golongan, |°@"9 1185 1185 1185 1185 100,00 [ 1180 1185 100,00
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
1,01,02,2,02,41 Pembinaan Kelembagaan dan |Jumlah Sekolah Menengah
Manajemen Sekolah Pertama yang Dilaksanakan sauan |, 92 92 92 100,00 | 92 2 100,00
Pembinaan pendidikan
1,01,02,2,02,42 |Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Menengah
Sekolah Menengah Pertama |pertama yang Mengelola Dana satL.Ja.n 92 92 92 92 100,00 | 92 92 100,00
BOS pendidikan
1,01,02,2,03 |Pengelolaan Pendidikan Anak % 40 36 38 38 100,00 | 40 39 97,50
Usia Dini (PAUD) % 70 65 67 67 100,00 | 70 69 98,57
% 70 65 67 67 100,00 | 70 69 98,57
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% 98 97 98 98 100,00 | 98 98 100,00
% 100 100 100 100 100,00 | 100 100 100,00
1,01,02,2,03,01 Pembangunan Gedung/Ruang |Jumlah Gedung/Ruang
Kelas/Ruang Guru PAUD Kelas/Ruang Guru PAUD yang |unit 15 5 6 5 83,33 |6 11 73,33
Telah Dibangun
1,01,02,2,03,02 Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana dan .
Pracaram Utitas PAUD yang Telah unit 5 1 1 1 100,00 |1 5 100,00
dan Utilitas PAUD Dibangun
1,01,02,2,03,03 Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Gedung/Ruang
Gedung/Ruang Kelas/Ruang |Kelas/Ruang Guru PAUD yang |unit 10 4 4 4 100,00 | 4 9 90,00
Guru Telah Direhabilitasi
PAUD Sedang/Berat
1,01,02,2,03,04 Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana
Pembangunan Sarana, dan Utilitas PAUD yang Telah |unit 15 6 6 6 100,00 | 6 13 86,67
Prasarana Direhabilitasi Sedang/Berat
dan Utilitas PAUD
1,01,02,2,03,07 |Pengadaan Mebel PAUD Jumlah Mebel PAUD yang paket 25 10 11 10 90,91 |11 22 88,00
Tersedia
1,01,02,2,03,08 ?:Qgggaan Alat Rumah IJDUATJISh Alat Rumah Tangga paket . 2 2 2 100,00 | 2 s 7143
PAUD yang Tersedia
1,01,02,2,03,09 Eir&%idaan Perlengkapan j:rrglah perlengkapan PAUD paket €0 19 19 19 100,00 | 19 60 100,00
Tersedia
1,01,02,2,03,10 giesr\:\?;daan Perlengkapan %L:giwllah Perlengkapan Peserta paket - 9 9 9 100,00 |9 " 96,00
PAUD PAUD yang Tersedia
1,01,02,2,03,15 |Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia orang 15 4 4 4 100,00 |4 13 86,67
Satuan PAUD pada PAUD
1,01,02,2,03,16 |Pengembangan Karir |Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pendidik dan Tenaga |[Kependidikan yang
Kependidikan pada Satuan |Mendapatkan Fasilitasi
Pendidikan PAUD Kenaikan Pangkat/Golongan, |°@"9 42 412 412 412 100,00 (412 400 97,09
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
1,01,02,2,03,17 Pembinaan Kelembagaan dan |Jumlah PAUD yang
Manajemen PAUD Dilaksanakan Pembinaan sauan | go5 895 895 895 100,00 | 895 895 100,00
Kelembagaan dan pendidikan
Manajemen
1,01,02,2,03,18 |Pengelolaan Dana BOP PAUD JDuar:(Ijlah PAUD yang Mengelola satL.Ja.n 805 895 895 895 100,00 | 895 805 100,00
pendidikan
BOP
1,01,02,2,04 Pengelolaan Pendidikan Presentase tercukupinya
Nonformal/Kesetaraan kebutuhan dan kualitas % 100 100 100 100 100,00 | 100 100 100,00

Pendidikan Non Formal
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1,01,02,2,04,09

Pengadaan Perlengkapan

Jumlah Perlengkapan

Pendidikan Pendidikan paket 3 0 1 0 -1 3 100,00
Nonformal/Kesetaraan Non Formal/Kesetaraan yang
Tersedia
1,01,02.2,04,12 E:gaerle"ggaraanproses ;\],lferﬂg"iﬂuzese“a Didik yang peserta didik |335 335 335 335 100,00 | 335 335 100,00
Nonformal/Kesetaraan Proses Belajar
1,01,02,2,04,17 |Pengelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah Non
Sekolah Nonformal/Kesetaraan|Formal/Kesetaraan yang satga_n 21 21 21 21 100,00 |21 18 85,71
Mengelola Dana BOP pendidikan
1,01,04 PROGRAM PENDIDIK DAN |Rasio siswa per guru .
TENAGA KEPENDIDIKAN [jenjang PAUFI)D (TgK/RA) siswafguru |11 1 15 1 733315 10 2091
Rasio siswa per guru jenjang |siswa/guru 13 13 13 13 100,00 13 13 100,00
SDIMI
gas':l’;)Ms_:rl:wa pergurijeniang siswa/guru |14 14 14 16 114,29 (14 14 100,00
1,01,04,2,01 Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga |Persentase tercukupinya
Kependidikan bagi Satuan kebutuhan dan kualitas % 100 100 100 100 100,00 | 100 100 100,00
Pendidikan Dasar, PAUD, pendidik dan tenaga
dan Pendidikan kependidikan
Nonformal/Kesetaraan
1,01,04,2,01,01
. Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan .
Pendidik dan Tenaga Perh|_tu_ngan dan Pemetaan
L Pendidik dan Tenaga dokumen 60 12 12 12 100,00 | 12 55 91,67
Kependidikan Satuan .
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Kepeledlkan Satuan Satuan
Pendidikan Pend!d!kan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non
Nonformal/Kesetaraan
Formal/Kesetaraan
geete P B ANGAN EZLSue:;ﬁ:n?gﬁk;i";a‘“an % 75,73 wsas% (4547 |61.27 134,75 | 55,42 55,42 73,18
KEBUDAYAAN dilindungi
2,22,02,2,01 Pengelolaan Kebudayaan yang|Jumlah OPK yang dilestarikan
Masyarakat Pelakunya dalam |(pelindungan, pengembangan, |buah 64 3 5 7 140,00 | 5 12 18,75
Daerah Kabupaten/Kota pemanfaatan, pembinaan)
2,22,02,2,01,01 ([Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan
Pengembangan, Kebudayaan yang Dilakukan
Pemanfaatan Objek Pelindungan, Pengembangan, obyek 15 3 B 7 233333 14 93,33
Pemajuan Kebudayaan Pemanfaatan
2,22,02,2,01,02 [Pembinaan Sumber Daya Jumlah Peserta Pembinaan
Manusia, Lembaga, dan Sumber Daya Manusia, orang 120 30 30 30 100,00 |30 95 79,17
Pranata Kebudayaan Lembaga, dan
Pranata Kebudayaan
2,22,02,2,02 Pelestarian Kesenian
Tradisional yang Masyarakat |Jumlah kesenian yang buah 20 4 5 4 80,00 | 5 15 75,00

Pelakunya dalam

dilestarikan
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Daerah Kabupaten/Kota

2,22,02,2,02,01 [Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan Tradisi
Pengembangan, Budaya yang Dilakukan
Pemanfaatan Objek Pelindungan, Pengembangan |2PYeK 20 > 10 5 50,0015 15 75,00
Pemajuan Tradisi dan Pemanfaatan
Budaya
2,22,02,2,02,02 Pembinaan Sumber Daya Jumlah Laporan Pembinaan
Manusia, Lembaga, dan Sumber Daya Manusia, laporan 5 1 2 1 50,00 (1 4 80,00
Pranata Tradisional Lembaga, dan Pranata
Tradisional
2,22,05 PROGRAM PELESTARIAN |Persentase obyek yang
DAN PENGELOLAAN diduga % 100% 98,73% 98,98 (100,83 101,87 | 99,24% 99,24% 99,24
CAGAR BUDAYA cagar budaya (ODCB) yang
dilestarikan
2,22,05,2,01 Penetapan Cagar Budaya Jumlah Obyek Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota yang buah 84 1 21 124 590,48 | 21 80 95,24
terdaftar dan Registrasi tingkat
kabupaten
2,22,05,2,01,01 Pendaftaran Objek Diduga Jumlah Objek Diduga Cagar obyek - s 15 124 826,67 | 15 a5 60,00

Cagar
Budaya

Budaya
yang Didaftarkan
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2,22,05,2,01,02

Penetapan Cagar Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya

yang obyek 75 15 15 136 906,67 [ 15 45 60,00
Ditetapkan
2,22,05,2,02 Pengelolaan Cagar Budaya Jumlah Cagar Budaya yang
Peringkat Kabupaten/Kota dilestarikan ETEEL 20 2 2 3 AEDLY) 2 12 60,00
2,22,05,2,02,01 (Pelind C Bud Jumlah Objek C Bud
elindungan L-agar Bldaya y:rr%a jeictagar sudaya | vek 15 3 3 8 266,67 |3 11 73,33
Dilindungi
2,22,05,2,02,02 [Pengembangan Cagar Budaya|Jumlah Objek Cagar Budaya
9 gan t-agar Buday y:ng jextagar Budaya 1 opvek 15 3 2 2 100,00 |3 5 33,33
Dikembangkan
2,22,06 PROGRAM PENGELOLAAN |Persentase Masyarakat yang o
PERMUSEUMAN mengapresiasi museum . 100 20 e 22 LR A 60 60,00
2,22,06,2,01 Pengelolaan Museum Jumlah Masyarakat yang
Kabupaten/Kota mengapresiasi museum orang 30 124 e &= LY €Y 50 100,00
2,22,06,2,01,01 Pelindungan, Jumlah Koleksi Museum yang
Pengembangan, dan Dilakukan Pelindungan, .
unit 20 20 10 10 100,00 | 20 20 100,00

Pemanfataan Koleksi secara
Terpadu

Pengembangan, dan
Pemanfataan Koleksi Secara
Terpadu




2.2.

Dari uraian Tabel 2.1. (Tabel T-C.29) Rekapitulasi Evaluasi
Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun 2022 Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen di atas, disebutkan bahwa capaian
kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
Tahun 2021 hampir mendekati dengan target kinerja Renstra Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026.
Hal tersebut dikarenakan tahun 2021 merupakan tahun terakhir
pelaksanaan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sragen Tahun 2016-2021, sedangkan tahun 2022 merupakan tahun
awal pelaksanaan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026.

Indikator kinerja yang tercantum merupakan indikator kinerja
yang telah dipetakan dan disesuaikan dengan Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan
kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah
berdasarkan indikator kinerja yang telah ditentukan sesuai dengan
tugas dan fungsi masing-masing Perangkat Daerah, serta ketentuan
peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja

pelayanan. Dalam Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022

tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sragen, menjelaskan terkait

kinerja, indikator kinerja, dan pengukuran kinerja, antara lain

sebagai berikut:

1. Pengukuran Kinerja adalah proses sistematis dan
berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan sesuai dengan
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan
visi dan misi instansi pemerintah, atau kegiatan manajemen yang
membandingkan tingkat kinerja yang dicapai dengan standar,
rencana, atau target sebagaimana indikator kinerja yang telah
ditetapkan (Lampiran I Bab I Pasal 1 ayat 7).

2. Pengukuran Kinerja bertujuan untuk menjamin adanya
peningkatan dalam pelayanan publik dan meningkatkan
akuntabilitas dengan melakukan klarifikasi keluaran (output) dan
hasil (outcome) yang akan dan seharusnya dicapai untuk
memudahkan  terwujudnya  organisasi yang  akuntabel.
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Pengukuran Kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator
kinerja yang telah ditetapkan dalam lembar/dokumen Perjanjian
Kinerja serta yang telah dijabarkan ke dalam rencana aksi
pencapaian kinerja. Pengukuran Kinerja dilakukan dengan
membandingkan antara kinerja yang (seharusnya) terjadi dengan
kinerja yang diharapkan, serta dilengkapi dengan analisa faktor
pendukung dan penghambat capaian kinerja sebagai dasar
peningkatan kinerja ataupun perbaikan kinerja. Pengukuran
Kinerja dilakukan secara berkala yaitu triwulan dan tahunan.
Hasil pengukuran kinerja dapat dijadikan sebagai dasar reward
dan punishment pada Perangkat Daerah serta penyesuaian
strategi dalam mencapai kinerja yang efektif dan efisien
(Lampiran I Bab III).

Kinerja adalah keluaran/hasil dari kegiatan/program yang telah
atau hendak dicapai sehubungan dengan penggunaan anggaran
dengan kuantitas dan kualitas terukur (Bab I Pasal 1 ayat 10).
Keluaran (output) adalah barang atau jasa yang dihasilkan oleh
kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian
sasaran dan tujuan program dan kebijakan (Bab I Pasal 1 ayat
11).

Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan
berfungsinya keluaran dari kegiatan-kegiatan dalam satu
program (Bab I Pasal 1 ayat 12).

Indikator Kinerja adalah ukuran keberhasilan yang akan dicapai
dari kinerja program dan kegiatan yang telah direncanakan (Bab
I Pasal 1 ayat 17).

Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan organisasi
dalam mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar hasil berbagai
program dan kegiatan sebagai penjabaran tugas dan fungsi
organisasi (Bab I Pasal 1 ayat 18).

Indikator Kinerja Program adalah ukuran atas hasil (outcome)
dari suatu program yang merupakan pelaksanaan tugas dan
fungsi suatu Pemerintah Daerah yang dilaksanakan oleh unit
kerja/Perangkat Daerah (Bab I Pasal 1 ayat 19).

Indikator Kinerja Kegiatan adalah ukuran atau keluaran (output)
dari suatu kegiatan yang terkait secara logis dengan indikator
kinerja program (Bab I Pasal 1 ayat 20).

Indikator Kinerja Sub kegiatan adalah ukuran atau keluaran
(output) dari suatu sub kegiatan yang terkait secara logis dengan
indikator kinerja kegiatan (Bab I Pasal 1 ayat 21).



37

Berdasarkan Peraturan Bupati Sragen Nomor 64 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta
Tata Kerja Perangkat Daerah dan Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen,
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen merupakan
unsur pelaksana Urusan Pemerintahan bidang administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil yang menjadi kewenangan
daerah. Dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen telah menentukan
tujuan dan sasaran strategis dengan Indikator Kinerja Utama (IKU)
sebagaimana tertuang dalam Peraturan Bupati Sragen Nomor 85
Tahun 2021 tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah
dan Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Kabupaten Sragen
Tahun 2021-2026 dan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 sebagai berikut:

Indikator Tujuan :1.Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas Pendidikan
(urusan Pendidikan)
2.Melestarikan kebudayaan sragen
(urusan kebudayaan)
Indikator Sasaran : 1.Tercapainya SPM Bidang
Pendidikan
2.Meningkatnya satuan Pendidikan
dengan Akreditasi A
3.Meningkatnya kebudayaan yang
dilestarikan
Indikator Tujuan Penunjang : Predikat Akuntabilitas Kinerja
(Predikat SAKIP) Perangkat Daerah.
Indikator Sasaran Penunjang : Predikat kinerja SAKIP  Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen.

Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
Tahun 2021-2026 tersebut kemudian dijabarkan dalam Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen untuk mencapai
sasaran yang telah ditetapkan secara periodik setiap tahun selama 5
(lima) tahun. Analisis pencapaian kinerja pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen berdasarkan
indikator yang telah ditetapkan pada tahun 2023 dan tahun 2024
adalah sebagai berikut:



Tabel 2.2. (Tabel T-C.30)
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen

TR\ DJatTarr ticimnauap
capaian kinerja
penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Kabupaten Sragen

Harapan Lama Sekolah Tahun 12,89 | 12,94 | 13,01 | 13,08 | 12,92 | 12,94 | 13,01 | 13,08

IKU Dinas
Pendidikan dan
Rata-rata lama sekolah Tahun 8,15 8,35 | 8,555 8,75 7,87 8,35 8,55 | 8,75 |Kebudayaan
Kabupaten Sragen
Tahun 2021-2026

Target SPM5-6
Tahun

100% terlayani

Capaian SPM Bidang Pendidikan PAUD Persen 100 |100| 100 100 100 100 100 100 100 100

Target SPM 7 - 12
Tahun 100%
terlayani

Capaian SPM Bidang Pendidikan SD Persen 100 |100| 100 100 100 100 100 100 100 100

Target SPM 13 - 15
Tahun 100%
terlayani

Capaian SPM Bidang Pendidikan SMP Persen 100 (100| 100 100 100 100 100 100 100 100

Target SPM 7 -
Capaian SPM Bidang Pendidikan Pendidikan Non Formal | Persen 100 |[100( 100 100 100 100 95 95 100 100 |18 Tahun
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kesetaraan
100% terlayani
7 |Persentase Satuan Pendidikan akreditasi A jenjang PAUD| Persen 9,16 9,71 | 10,26 | 10,82 9,26 9,71 | 10,26 | 10,82
8 |Persentase Satuan Pendidikan akreditasi A jenjang SD Persen 345 | 36,25 | 37,13 38 36,30 | 36,25 | 37,13 38
9 |Persentase Satuan Pendidikan akreditasi A jenjang SMP | Persen 69,57 | 71,74 | 7391 | 76,09 | 70,66 | 71,74 | 73,91 | 76,09
0 Persentase Satuan Pendidikan akreditasi A jenjang
1 Pendidikan Non Eormal Persen 952 | 14,29 | 14,29 | 19,05 9,52 14,29 | 14,29 | 19,05
11 Cakupan pelestarian Obyek Pemajuan Kebudayaan,
Sejarah dan Cagar Budaya Persen 78,26 | 81,48 | 87,08 | 92,53 | 80,01 | 81,48 | 87,08 | 92,53
12 |Persentase obyek yang diduga cagar budaya yang Persen 99,24 | 99,49 | 99,75 | 100 99,52 | 99,49 | 99,75 | 100
dilestarikan




2.3.

Dari uraian Tabel 2.2. (Tabel T-C.30) Pencapaian Kinerja
Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen di atas, disebutkan bahwa indikator kinerja
tujuan pada urusan Pendidikan (1) Harapan Lama sekolah (2) Rata —
rata lama sekolah dan satu indikator tujun urusan kebudadayaan (1)
Cakupan pelestarian Obyek Pemajuan Kebudayaan, Sejarah dan
Cagar Budaya.

Indikator kinerja Predikat kinerja SAKIP Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen (nomor 3) merupakan indikator
sasaran penunjang dalam Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 yang merupakan
IKK Daerah terhadap capaian kinerja penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 sebagaimana
tercantum dalam dokumen RPJMD Kabupaten Sragen Tahun 2021-
2026 pada Sasaran Misi Kedua Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026
berupa “Meningkatnya efektivitas dan efisiensi manajemen
pemerintahan” dengan indikator sasaran Predikat Akuntabilitas
Kinerja Kabupaten (Predikat SAKIP).

ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH

Dalam penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2025, terdapat hal-hal yang perlu
diperhatikan oleh Pemerintah Daerah terkait penyelenggaraan tugas
dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
yang merupakan unsur wajib pelayanan dasar urusan Pendidikan
dan urusan wajib bukan pelayanan dasar urusan kebudayaan.

2.3.1. Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah dan Hal
Kritis yang Terkait dengan Pelayanan Perangkat Daerah
Perubahan lingkungan strategis yang sangat dinamis, yang
ditandai dengan semakin canggihnya teknologi informasi,
meningkatnya tuntutan masyarakat terkait transparansi dan
akuntabilitas pemerintahan, peningkatan pelayanan publik, dan
peningkatan peran masyarakat dalam kegiatan pembangunan
membawa  konsekuensi meningkatnya peran pelayanan
masyarakat dalam penyelenggaraan pemerintahan secara
menyeluruh. Sebagai salah satu Perangkat Daerah yang
melaksanakan tugas dan fungsi pelayanan publik, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen akan selalu
dituntut untuk senantiasa meningkatkan kinerja yang terkait
dengan pelayanan kepada masyarakat secara menyeluruh.
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1. Masih kurang optimalnya kinerja pelayanan pendidikan bidang SD
Persentase APK jenjang SD/MI dengan capaian kinerja 88,24 %.
Rendahnya capaian ini disebabkan banyaknya penduduk kabupaten
Sragen yang bersekolah di luar Kabupaten Sragen.

3. Masih banyaknya jumlah ruang kelas SD/MI dalam kondisi rusak/tidak
layak dengan capaian pada TW IV kondisi baik bangunan SD/MI
hanya mencapai 68,34%. Kondisi ini perlu mendapatkan perhatian
karena berdampak pada kualitas pembelajaran peserta didik;

4. Masih rendahnya Angka Partisipasi Murni (APM) jenjang SD/MI hanya
mencapai 82.09% dan APM jenjang SMP/MTS hanya mencapai
81.05%. hal ini terjadi karena ketidaksesuaian anak bersekolah pada
jenjang Pendidikan yang semestinya;

5. Masih rendahnya ketersediaan sarana penunjang sekolah seperti
lapangan olahraga, upacara, tempat bermain dan sarana
perpustakaan yang masih minim terutama pada jenjang Pendidikan
SD/MI;

6. Belum optimalnya peningkatan kualifikasi guru dan kompetensi guru
Persentase pendidik SD yang memiliki sertifikat pendidik mengalami
penurunan karena guru yang bersertifikat Pendidikan banyak yang
pensiun dan penambahan sangat sedikit;

7. Masih rendahnya jumlah adat istiadat yang dilestarikan Hanya
terdapat satu adat istiadat yang dilestarikan;

8. Perlunya ditingkatkan pencarian benda cagar budaya mengingat
potensi Kabupaten Sragen cukup besar sebagai daerah cagar budaya.
Pada tahun 2022, hanya terdapat sejumlah 8 benda cagar budaya
yang terlindungi;

10. Belum optimalnya kerjasama promosi wisata dengan daerah
perbatasan. Jumlah promosi pariwisata melalui pentas dan atraksi seni
budaya tradisional sehingga dapat menaikkan pendapatan daerah dari
sektor pariwisata.

2.3.2. Permasalahan dan Hambatan yang Dihadapi dalam
Menyelenggarakan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
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Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen antara lain:
1. Permasalahan Internal

a.

Masih kurangnya pegawai teknis yang melaksanakan
kegiatan yang banyak dan anggaran yang cukup besar
implementasi SPM Pendidikan,;

Masih belum optimalnya layanan di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan dikarenakan kurangnya
kompetensi pegawai yang dibutuhkan;

Masih belum meratanya kualitas sarana dan prasarana
sekolah;

Masih belum optimalnya kualitas pelayanan Penyediaan
Data Kependudukan Kabupaten yang ditunjukkan dengan
masih adanya data penduduk yang belum tervalidasi yang
berpengaruh pada tingkat akurasi data kependudukan.
Belum meratanya kualitas tenaga Pendidik dan
Kependidikan di sekolah — sekolah;

Belum optimalnya penerapan semua inovasi pelayanan
yang ada dilingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kab. Sragen;

Belum optimalnya penerapan Standar Pelayanan sesuai
dengan peraturan yang terbaru.

2. Permasalahan Eksternal

a.

Kurangnya tingkat kesadaran masyarakat terhadap
Pendidikan usia Dini (PAUD) dimana capaian Pendidikan
SPM usia 5 — 6 Tahun mencapai 85%.

Kurangnya kesadaran Masyarakat untuk menyekolahkan
anaknya sesuai dengan jenjang Pendidikan dan umur
agar Angka Partisipasi Murni (APM) Kab. Sragen lebih baik
dan anak matang sesuai usianya.

Kurangnya pengawasan anak terhadap pemakaian
teknologi yang tepat yang tidak berdampak negative pada
anak;

Kurangnya kesadaran pegawai tentang pentingnya
capaian kinerja di OPD.

2.3.3. Dampaknya Terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala
Daerah, Terhadap Capaian Program Nasional

Capaian kinerja pelayanan yang dilaksanakan oleh Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen sebagai salah
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satu Perangkat Daerah yang melaksanakan tugas dan fungsi
pelayanan publik, memberikan dampak terhadap pencapaian visi
dan misi Kepala Daerah dan capaian program Nasional.

1. Dampak terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah
Tujuan dan sasaran strategis kinerja pelayanan yang telah
ditetapkan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen tersebut di atas berdampak terhadap
pencapaian visi dan misi Kepala Daerah Tahun 2021-2026,
yaitu pada pencapaian:

Visi : “Menuju Kabupaten Sragen mandiri,
sejahtera, dan berbudaya berlandaskan
semangat gotong-royong”.

Misi Kesatu : “Meningkatkan kualitas Sumber Daya
Manusia”.

Tujuan : “Meningkatkan kualitas dan aksesibilitas
pendidikan”.

Indikator Tujuan :Indeks Reformasi Birokrasi

Sasaran : “Meningkatnya efektivitas dan efisiensi
manajemen pemerintahan”.

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Meningkatkan e Tercapainya SPM | ¢ Meningkatkan | Peningkatan
kualitas dan Bidang mutu dan mutu dan
akszs_,ijt?li(litas Pendidikan akses aks?js'd'k

endidikan . . endidikan
P e Meningkatnya pend|d.|kan gifokuskan
satuan melalui pada
Pendidikan pemberian peningkatan
dengan sarana dan kualitas dan
akreditasi A prasarana kuantitas
pendidikan sarana dan
PAUD, Dikdas, | Prasarana,
peningkatan mutu_ tgnaga
_ pendidik dan
kualitas guru, | kependidikan,
pemberian BOSDA serta
beasiswa dan | beasiswa
BOSDA penduduk tidak
mampu.
Melestarikan
kebudayaan
sragen Meningkatnya Peningkatan Penyediaan
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kebudayaan upaya anggaran
yang dilestarikan | Pelestarian, kegiatan upaya
benda, situs, Pelestarian,
Kawasan Cagar benda, situs,
Budaya dan Kawasan Cagar
kegiatan kesenian | Budaya dan
daerah kegiatan
kesenian
daerah

2.

2.3.4.

1.

Dampak terhadap capaian program nasional

Berdasarkan tujuan dan sasaran strategis yang telah
ditetapkan, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sragen Tahun 2021-2026 kinerja pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen yang terkait
dan memberikan dampak terhadap pencapaian program
nasional Pemerintah Republik Indonesia, sebagaimana
Tujuan pendidikan nasional tertuang dalam Undang-Undang
No. 20 Tahun 2003 Pasal 1 ayat 2 yang berdasarkan
Pancasila dan Undang-Undang Dasar Republik Indonesia
Tahun 1945, Dalam UUD 1945 alinea ke-4 terdapat kalimat
“Mencerdaskan  kehidupan bangsa” merupakan tujuan
pendidikan nasional yang menggambarkan cita-cita bangsa
Indonesia untuk mendidik dan menyamaratakan pendidikan
ke seluruh penjuru Indonesia agar tercapai kehidupan
berbangsa yang cerdas. Selain sejalan dengan tujuan
Pendidikan nasional, penyusunan renja Disdikbud Kab.
Sragen selaras dengan Amanah Permendagri 59 Tahun 2021
tentang implementasi Standar Pelayanan Minimal (SPM). SPM
ini telah dipenuhi oleh Pemerintah Kabupaten Sragen melalui
dana DAU Earmark/ditentukan penggunaannya.

Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan Pelayanan

Perangkat Daerah

Tantangan peningkatan pelayanan Perangkat Daerah:

a. Penyediaan satu data Pendidikan yang terintegrasi
beberapa stake holder terkait pengguna data Pendidikan
dan kebudayaan;

b. Kebutuhan database kependudukan semakin tinggi,
sehingga membutuhkan sinkronisasi database Pendidikan



https://hot.liputan6.com/read/4362392/tujuan-pendidikan-nasional-menurut-undang-undang-mencerdaskan-kehidupan-bangsa?_gl=1*112oiyt*_ga*MTgwODcxMTYwOS4xNjc0ODczMzA0*_ga_32EZW1NHGX*MTY5NTAyMjUzOS4zLjEuMTY5NTAyMjU1My40Ni4wLjA.
https://hot.liputan6.com/read/4362392/tujuan-pendidikan-nasional-menurut-undang-undang-mencerdaskan-kehidupan-bangsa
https://hot.liputan6.com/read/4362392/tujuan-pendidikan-nasional-menurut-undang-undang-mencerdaskan-kehidupan-bangsa
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dan kebudayaan sebagai data tunggal pelayanan publik
dan dapat diterapkan secara nyata dalam semua sektor
pelayanan publik;

c. Peningkatan kualitas tenaga pendidik dan kependidikan
disekolah guna peningkatan mutu pendidikan;

d. Peningkatan kualitas sarpras dan kuantitas sarpras
penunjang untuk peserta didik;

e. Peningkatan dan optimalisasi inovasi pelayanan publik
yang ada dilingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kab. Sragen;

f. Belum optimalnya koordinasi lintas instansi terkait.

Peluang peningkatan pelayanan Perangkat Daerah:

a. Ketersediaan sarana dan prasarana sekolah yang
memadai dan sesuai standar Pendidikan nasional agar
output dan outcome dapat sesuai standar;

b. Tersedianya guru yang berkualitas guna mendukung
mutu Pendidikan di Kab. Sragen;

c. Adanya komitmen daerah dalam bentuk prioritas
pembangunan untuk pengambangan pelayanan publik
berbasis teknologi informasi, sehingga mendukung untuk
menjawab tantangan pengelolaan data pendidikan;

d. Tersedianya berbagai macam inovasi pelayanan yang telah
dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen, hal tersebut hanya perlu melakukan
evaluasi dan perbaikan dalam rangka peningkatan kinerja
pelayanan;

e. Adanya Komitmen dari Kepala Dinas dengan pejabat
struktural dan personil.

Formulasi Isu-Isu Penting berupa Rekomendasi dan
Catatan yang Strategis wuntuk Ditindaklanjuti dalam
Perumusan Program dan Kegiatan Prioritas Tahun yang
Direncanakan

Isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan strategis

untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan
prioritas Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
tahun 2025 adalah:

1.

2.

Peningkatan kualitas pelayanan publik terkait layanan di
Kantor Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Sragen;
Peningkatan kuantitas dan kualitas tenaga pendidik guna
menyokong tercapaianya mutu Pendidikan sesuai standar;
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3. Peningkatan mutu Pendidikan melalui peningkatan Capaian
Indeks SPM Pendidikan dari Tahun Lalu;

4. Peningkatan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap
pelayanan dilingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kab. Sragen,;

5. Peningkatan kesejahteraan tenaga honorer tenaga pendidik
dan kependidikan, guna mendukung mutu Pendidikan;

6. Peningkatan kualitas sarpras secara kontinyu, dan

7. Peningkatan predikat kinerja SAKIP.

2.4. REVIU TERHADAP RKPD

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
Tahun 2025 disusun berdasarkan Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 yang merupakan
dokumen perencanan yang berpedoman kepada RPJMD Kabupaten
Sragen Tahun 2021-2026 yang kemudian dijabarkan menjadi
dokumen perencanaan tahunan berupa RKPD Kabupaten Sragen.
Dalam rancangan awal RKPD Kabupaten Sragen Tahun 2025, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen mengusulkan untuk
melaksanakan 5 (lima) program, 10 (sepuluh) kegiatan, dan 28 (dua
puluh delapan) sub kegiatan dengan total pagu indikatif sebesar
Rp8.435.872.592,00 (Delapan milyar empat ratus lima puluh satu
juta lima ratus tujuh belas ribu lima ratus sembilan puluh dua
rupiah).

Berdasarkan hasil analisis kebutuhan terhadap rancangan
awal RKPD Kabupaten Sragen Tahun 2025, Renja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025 tidak mengalami
perubahan. Hasil analisis kebutuhan berdasarkan reviu terhadap
rancangan awal RKPD Kabupaten Sragen Tahun 2025 dapat dilihat
pada tabel berikut:
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Tabel 2.3. (Tabel T-C.31)
Reviu terhadap RKPD Tahun 2025
Kabupaten Sragen

RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
KODE URUSAN / BIDANG INDIKATOR URUSAN / BIDANG INDIKATOR CATATAN
URUSAN / LOKASI TARGET | PAGU URUSAN / LOKASI TARGET KEBUTUHAN
PROGRAM / PROGRAM/ 2025 INDIKATIF Rp) |  PROGRAM / PROGRAM/ 2025 DANA Rp)| PENTING
KEGIATAN / SUB KEGIATAN / SUB
KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12
DINAS PENDIDIKAN | ap sragen 805.275.898.908, PINAS PENDIDIKAN a1 sragen 805.275.898.908,| Sudah tercantum di
DAN 00|DAN 00|Renstra
KEBUDAYAAN KEBUDAYAAN
1 URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN Kab. Sragen 802.346.898.908,| PEMERINTAHAN Kab. Sragen 802.346.898.908,|Sudah tercantum di
WAJIB YANG 00|WAJIB YANG 00|Renstra
BERKAITAN BERKAITAN
DENGAN DENGAN
PELAYANAN PELAYANAN
DASAR DASAR
1.01 URUSAN URUSAN ;
PEMERINTAHAN Kab. Sragen 802.346.898.9%86 PEMERINTAHAN Kab. Sragen 802.346.898.9%80, S:ﬁgtl:;ercantum di
BIDANG BIDANG
PENDIDIKAN PENDIDIKAN
1.01.01 PROGRAM Kab. Sragen Persentase 100 % | 599.855.104.948,(PROGRAM Kab. Sragen Persentase 100 % | 599.855.104.948,
PENUNJANG ketercapaian 00|PENUNJANG ketercapaian 00
URUSAN pelayanan umum, URUSAN pelayanan umum, Sudah tercantum di
PEMERINTAHAN kepegawaian, dan PEMERINTAHAN kepegawaian, dan Renstra
DAERAH keuangan DAERAH keuangan
KABUPATEN/KOTA Perangkat Daerah KABUPATEN/KOTA Perangkat Daerah
1.01.01.2.01 |Perencanaan, Kab. Sragen Cakupan 100 % 314.842.600,00|Perencanaan, Kab. Sragen Cakupan 100 % 314.842.600,00
Penganggaran, dan ketersediaan (CK) Penganggaran, dan ketersediaan (CK) Sudah tercantum di
Evaluasi Kinerja dokumen Evaluasi Kinerja dokumen Renstra
Perangkat Daerah perencanaan, Perangkat Daerah perencanaan,
penganggaran, dan penganggaran, dan
evaluasi kinerja evaluasi kinerja
PD PD
1.01.01.2.01 [Penyusunan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 118.565.000,00|Penyusunan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 118.565.000,00
.0001 Dokumen Perencanaan Dokumen Dokumen Perencanaan Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah Daerah

Sudah tercantum di
Renstra
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1.01.01.2.01|Koordinasi dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 14.000.000,00|Koordinasi dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 14.000.000,00|
.0002 Penyusunan RKA-SKPD dan Dokume Penyusunan RKA-SKPD dan Dokume
Dokumen RKA- Laporan Hasil n Dokumen RKA- Laporan Hasil n
SKPD Koordinasi SKPD Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA- Dokumen RKA- Sudah tercantum di
SKPD SKPD Renstra
1.01.01.2.01 |[Koordinasi dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 14.999.800,00(Koordinasi dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 14.999.800,00
.0003 Penyusunan Perubahan RKA-  |Dokumen Penyusunan Perubahan RKA-  |Dokumen
Dokumen SKPD dan Laporan Dokumen SKPD dan Laporan

Perubahan RKA-
SKPD

Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD

Perubahan RKA-
SKPD

Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD

Sudah tercantum di
Renstra
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1.01.01.2.01|Koordinasi dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 15.000.000,00|Koordinasi dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 15.000.000,00|
.0004 Penyusunan DPA- DPA-SKPD dan Dokumen Penyusunan DPA- DPA-SKPD dan Dokumen
SKPD Laporan Hasil SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
DPA-SKPD DPA-SKPD
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.01 |[Koordinasi dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 11.999.800,00|Koordinasi dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 11.999.800,00
.0005 Penyusunan Perubahan DPA- Dokume Penyusunan Perubahan DPA- Dokume
Perubahan DPA- SKPD dan Laporan | " Perubahan DPA- SKPD dan Laporan | " Sudah tercantum di
SKPD Hasil Koordinasi SKPD Hasil Koordinasi Renstra
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perubahan Perubahan
DPA-SKPD DPA-SKPD
1.01.01.2.01 |Koordinasi dan Kab. Sragen Jumlah Laporan 6 Laporan 90.278.000,00|Koordinasi dan Kab. Sragen Jumlah Laporan 6 Laporan 90.278.000,00
.0006 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD SKPD dan Kinerja SKPD SKPD dan
Laporan Hasil Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan Sudah tercantum di
Laporan Capaian Laporan Capaian Renstra
Kinerja dan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
1.01.01.2.01| Evaluasi Kinerja Kab. Sragen Jumlah Laporan 12 50.000.000,00| Evaluasi Kinerja Kab. Sragen Jumlah Laporan 12 50.000.000,00
.0007 Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Laporan Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Laporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.02 [Administrasi Kab. Sragen Cakupan Laporan 100 % | 593.243.081.864,|Administrasi Kab. Sragen Cakupan Laporan 100 % | 593.243.081.864,
Keuangan Perangkat (CL) administrasi 00|Keuangan Perangkat (CL) administrasi 00|sudah tercantum di
Daerah keuangan Daerah keuangan Renstra
Perangkat Perangkat
Daerah sesuai Daerah sesuai
aturan aturan
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1.01.01.2.02
.0001

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Kab. Sragen

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

4600

Orang/bulal
n

593.213.081.864,
00

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Kab. Sragen

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

4600

Orang/bula|
n

593.213.081.864,
00

Sudah tercantum di
Renstra
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1.01.01.2.0 |Pelaksanaan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 300 5.000.000,00 [Pelaksanaan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 300 5.000.000,00
2.0003  |penatausahaan Penatausahaan Dokumen Penatausahaan Penatausahaan Dokumen
dan dan dan dan
Pengujian/Verifika Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifika Pengujian/Verifikasi
si Keuangan Keuangan SKPD si Keuangan Keuangan SKPD
SKPD SKPD
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.0 |Koordinasi dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 12 5.000.000,00|Koordinasi dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 12 5.000.000,00
2.0004  |pelaksanaan Koordinasi dan Dokumen Pelaksanaan Koordinasi dan Dokumen
Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD Pelaksanaan
Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.0 |Koordinasi dan Kab. Sragen Jumlah Laporan 1 Laporan 5.000.000,00|Koordinasi dan Kab. Sragen Jumlah Laporan 1 Laporan 5.000.000,00
2.0005 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Tahun SKPD Laporan Hasil Tahun SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Laporan
Keuangan Akhir Keuangan Akhir Sudah tercantum di
Tahun SKPD Tahun SKPD Renstra
1.01.01.2.0 |Pengelolaan dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 5 4.000.000,00|Pengelolaan dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 5 4.000.000,00
2.0006  |Penyiapan Bahan Bahan Dokumen Penyiapan Bahan Bahan Dokumen
Tanggapan Tanggapan Tanggapan Tanggapan
Pemeriksaan Pemeriksaan dan Pemeriksaan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Tindak Lanjut
Pemeriksaan Pemeriksaan
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.0 [Koordinasi dan Kab. Sragen Jumlah Laporan 19 6.000.000,00({Koordinasi dan Kab. Sragen Jumlah Laporan 19 6.000.000,00
2.0007  |Penyusunan Laporan Keuangan Laporan Penyusunan Laporan Keuangan Laporan
Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Keuangan Bulanan/ Bulanan/
Triwulanan/ Triwulanan/ Triwulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD Semesteran SKPD Semesteran SKPD Semesteran SKPD
dan Laporan dan Laporan
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan Sudah tercantum di
Laporan Keuangan Laporan Keuangan Renstra
Bulanan/Triwulana Bulanan/Triwulana
n/Semesteran n/Semesteran
SKPD SKPD
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1.01.01.2.02 [Penyusunan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 12 5.000.000,00|Penyusunan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 12 5.000.000,00|
.0008 Pelaporan dan Pelaporan dan Dokumen Pelaporan dan Pelaporan dan Dokumen
Analisis Prognosis Analisis Prognosis Analisis Prognosis Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran Realisasi Realisasi Anggaran Realisasi
Anggaran Anggaran
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.03 |Administrasi Barang |Kab. Sragen Cakupan 100 % 90.000.000,00|Administrasi Barang |Kab. Sragen Cakupan 100 % 90.000.000,00
Milik Daerah pada ketersediaan (CK) Milik Daerah pada ketersediaan (CK) Sudah tercantum di
Perangkat Daerah administrasi barang Perangkat Daerah administrasi barang Renstra
milik daerah milik daerah
ng%ﬁerangkat Hgg%ﬂerangkat
1.01.01.2.03 [Rekonsiliasi dan Kab. Sragen Jumlah Laporan 12 90.000.000,00{Rekonsiliasi dan Kab. Sragen Jumlah Laporan 12 90.000.000,00
.0005 Penyusunan Rekonsiliasi dan Laporan Penyusunan Rekonsiliasi dan Laporan Sudah tercantum di
Laporan Barang Penyusunan Laporan Barang Penyusunan Renstra
Milik Daerah pada Laporan Barang Milik Daerah pada Laporan Barang
SKPD Milik SKPD Milik
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD
1.01.01.2.05 [Administrasi Kab. Sragen Cakupan laporan 100 % 150.000.000,00|Administrasi Kab. Sragen Cakupan laporan 100 % 150.000.000,00
Kepegawaian (CL) administrasi Kepegawaian (CL) administrasi
Perangkat Daerah kepegawaian PD Perangkat Daerah kepegawaian PD
sesuai aturan sesuai aturan
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.05|Pendidikan dan Kab. Sragen Jumlah Pegawai 120 Orang 150.000.000,00|Pendidikan dan Kab. Sragen Jumlah Pegawai 120 Orang 150.000.000,00
.0009 Pelatihan Pegawai Berdasarkan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Berdasarkan Tugas Tugas dan Fungsi Berdasarkan Tugas Tugas dan Fungsi
dan Fungsi yang Mengikuti dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.06 |[Administrasi Umum  |Kab. Sragen Cakupan 100 % 1.207.099.600,00|Administrasi Umum  |Kab. Sragen Cakupan 100 % 1.207.099.600,00
Perangkat Daerah Ketersediaan Perangkat Daerah Ketersediaan
(CK) administrasi (CK) administrasi
umum Perangkat umum Perangkat
Daerah Daerah
Sudah tercantum di
Renstra
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1.01.01.2.0 |Penyediaan Kab. Sragen Jumlah Paket 1 Paket 35.000.000,00|Penyediaan Kab. Sragen Jumlah Paket 1 Paket 35.000.000,00
6.0001 Komponen Instalasi Komponen Instalasi Komponen Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.0 |Penyediaan Kab. Sragen Jumlah Paket 2 Paket| 143.800.000,00(Penyediaan Kab. Sragen Jumlah Paket 2 Paket| 143.800.000,00
6.0002 Peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.0 |Penyediaan Peralatan|Kab. Sragen Jumlah Paket 1 Paket 113.348.000,00|Penyediaan Peralatan|Kab. Sragen Jumlah Paket 1 Paket 113.348.000,00
6.0003 Rumah Tangga Peralatan Rumah Rumah Tangga Peralatan Rumah
Tangga yang Tangga yang
Disediakan Disediakan
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.0 | Penyediaan Bahan |Kab. Sragen Jumlah Paket 2 Paket 189.993.300,00| Penyediaan Bahan |Kab. Sragen Jumlah Paket 2 Paket 189.993.300,00
6.0004 Logistik Kantor Bahan Logistik Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.0 |Penyediaan Barang |(Kab. Sragen Jumlah Paket 1 Paket 49.999.800,00(Penyediaan Barang |Kab. Sragen Jumlah Paket 1 Paket 49.999.800,00
6.0005 |Cetakan dan Barang Cetakan Cetakan dan Barang Cetakan

Penggandaan

dan Penggandaan
yang Disediakan

Penggandaan

dan Penggandaan
yang Disediakan

Sudah tercantum di
Renstra
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1.01.01.2.06 |Penyediaan Bahan |Kab. Sragen Jumlah Dokumen 50 25.000.000,00|Penyediaan Bahan |Kab. Sragen Jumlah Dokumen 50 25.000.000,00
.0006 Bacaan dan Bahan Bacaan Dokumen Bacaan dan Bahan Bacaan Dokumen
Peraturan Perundang- dan Peraturan Peraturan Perundang- dan Peraturan
undangan Perundang- undangan Perundang-
Undangan yang Undangan yang
Disediakan Disediakan
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.06 |Penyelenggaraan Kab. Sragen Jumlah Laporan |12 250.000.000,00|Penyelenggaraan Kab. Sragen Jumlah Laporan |12 250.000.000,00
.0009 Rapat Koordinasi Penyelenggaraan  |Laporan Rapat Koordinasi Penyelenggaraan  |Laporan
dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi
SKPD dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi
SKPD SKPD
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.06 [Dukungan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 5 399.958.500,00(Dukungan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 5 399.958.500,00
.0011 Pelaksanaan Sistem Dukungan Dokumen Pelaksanaan Sistem Dukungan Dokumen
Pemerintahan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Pelaksanaan Sistem
Berbasis Elektronik Pemerintahan Berbasis Elektronik Pemerintahan
pada SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD Berbasis Elektronik
pada SKPD pada SKPD
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.07 |Pengadaan Barang |Kab. Sragen Cakupan 100 % | 1.634.992.000,00|Pengadaan Barang |Kab. Sragen Cakupan 100 % | 1.634.992.000,00
Milik Daerah pengadaan barang Milik Daerah pengadaan barang
Penunjang Urusan milik daerah Penunjang Urusan milik daerah
Pemerintah Daerah (CPBMD) Pemerintah Daerah (CPBMD)
penunjang urusan penunjang urusan
pemerintahan pemerintahan
daerah daerah
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.07 |Pengadaan Kab. Sragen Jumlah Unit Gedung|0 Unit 899.935.000,00(Pengadaan Kab. Sragen Jumlah Unit Gedung |0 Unit 899.935.000,00
.0009 Kantor atau Kantor atau

Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Bangunan Lainnya
yang Disediakan

Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Bangunan Lainnya
yang Disediakan

Sudah tercantum di
Renstra
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1.01.01.2.07 |Pengadaan Kab. Sragen Jumlah Unit Sarana |2 Unit 735.057.000,00|Pengadaan Kab. Sragen Jumlah Unit Sarana |2 Unit 735.057.000,00
0011 Sarana dan dan Prasarana Sarana dan dan Prasarana
Prasarana Pendukung Gedung Prasarana Pendukung Gedung
Pendukung Kantor atau Pendukung Kantor atau
Gedung Kantor Bangunan Lainnya Gedung Kantor Bangunan Lainnya
atau Bangunan yang Disediakan atau Bangunan yang Disediakan
Lainnya Lainnya
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.08 |Penyediaan Jasa Kab. Sragen Cakupan 100 % | 2.560.507.164,00|Penyediaan Jasa Kab. Sragen Cakupan 100 % | 2.560.507.164,00
Penunjang Urusan Penyediaan Penunjang Urusan Penyediaan
Pemerintahan Jasa Pemerintahan Jasa
Daerah Penunjang Daerah Penunjang
(CPJP) Urusan (CPJP) Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.08 | Penyediaan Jasa Kab. Sragen Jumlah Laporan 23 9.996.000,00|Penyediaan Jasa Kab. Sragen Jumlah Laporan 23 9.996.000,00
.0001 Surat Menyurat Penyediaan Jasa Laporan Surat Menyurat Penyediaan Jasa Laporan
Surat Menyurat Surat Menyurat
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.08 |[Penyediaan Jasa Kab. Sragen Jumlah Laporan 72 1.807.808.164,00|Penyediaan Jasa Kab. Sragen Jumlah Laporan 72 1.807.808.164,00,
.0002 Komunikasi, Penyediaan Jasa  |Laporan Komunikasi, Penyediaan Jasa |Laporan
Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.08 |Penyediaan Jasa Kab. Sragen Jumlah Laporan 2 Laporan 50.114.000,00|Penyediaan Jasa Kab. Sragen Jumlah Laporan 2 Laporan 50.114.000,00
.0003 Peralatan dan Penyediaan Jasa Peralatan dan Penyediaan Jasa
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Sudah tercantum di
Renstra
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1.01.01.2.08 |Penyediaan Jasa Kab. Sragen Jumlah Laporan 12 692.589.000,00|Penyediaan Jasa Kab. Sragen Jumlah Laporan 12 692.589.000,00
.0004 Pelayanan Umum Penyediaan Jasa  |Laporan Pelayanan Umum Penyediaan Jasa  |Laporan
Kantor Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.01.2.09 |Pemeliharaan Barang |Kab. Sragen Cakupan 100 % 654.581.720,00|Pemeliharaan Barang |Kab. Sragen Cakupan 100 % 654.581.720,00
Milik Daerah pemeliharaan Milik Daerah pemeliharaan Sudah tercantum di
Penunjang Urusan barang milik daerah Penunjang Urusan barang milik daerah Renstra
Pemerintahan (CPBMD) Pemerintahan (CPBMD)
Daerah penunjang urusan Daerah penunjang urusan
pemerintahan pemerintahan
daerah daerah
1.01.01.2.09 |Penyediaan Jasa Kab. Sragen Jumlah 25 Unit 308.560.000,00(Penyediaan Jasa Kab. Sragen Jumlah 25 Unit 308.560.000,00
.0001 Pemeliharaan, Kendaraan Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya Perorangan Biaya Perorangan
Pemeliharaan, dan Dinas atau Pemeliharaan, dan Dinas atau
Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas
Perorangan Dinas Jabatan yang Perorangan Dinas Jabatan yang Sudah tercantum di
atau Kendaraan Dipelihara dan atau Kendaraan Dipelihara dan Renstra
Dinas Jabatan dibayarkan Dinas Jabatan dibayarkan
Pajaknya Pajaknya
1.01.01.2.09 |Penyediaan Jasa Kab. Sragen Jumlah Kendaraan |130 Unit 39.106.766,00| Penyediaan Jasa Kab. Sragen Jumlah Kendaraan |130 Unit 39.106.766,00
.0002 Pemeliharaan, Dinas Operasional Pemeliharaan, Dinas Operasional
Biaya atau Lapangan Biaya atau Lapangan
Pemeliharaan, yang Dipelihara Pemeliharaan, yang Dipelihara
Pajak dan dan dibayarkan Pajak dan dan dibayarkan
Perizinan Pajak dan Perizinan Pajak dan
Kendaraan Dinas Perizinannya Kendaraan Dinas Perizinannya
Operasional atau Operasional atau Sudah tercantum di
Lapangan Lapangan Renstra
1.01.01.2.09 | Pemeliharaan/Rehabil|Kab. Sragen Jumlah Gedung 2 Unit 306.914.954,00|Pemeliharaan/Rehabil|Kab. Sragen Jumlah Gedung 2 Unit 306.914.954,00
.0009 itasi Gedung Kantor Kantor dan itasi Gedung Kantor Kantor dan
dan Bangunan Bangunan dan Bangunan Bangunan
Lainnya Lainnya yang Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direh Dipelihara/Direh
abilitasi abilitasi
Sudah tercantum di
Renstra
Angka Partisipasi Angka Partisipasi .
1.01.02 ISESSELAON:_AAN Kab. Sragen Kagarfég-? F’h 62 202.321.436.3%06 EESSERI:AONII_AAN Kab. Sragen Kaga"ff‘g-? ph 62 202.321.436.3%06 Sudah tercantum di
PENDIDIKAN umur ahun PENDIDIKAN umur ahun Renstra
Kab. Sragen Angka Kelulusan 87,8 Kab. Sragen Angka Kelulusan 87,8 Sudah tercantum di

(AL) PAUD 4-6

(AL) PAUD 4-6
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ranun

ranun

Renstra
Kab. Sragen Angka Kelulusan 99 Kab. Sragen Angka Kelulusan 99 Sudah tercantum di
Kﬁgs%araan/ Paket k/eBs%araan/ Paket Renstra
Kab. Sragen Angka Partisipasi 100 Kab. Sragen Angka Partisipasi 100 Sudah tercantum di
Kasar Kasar Renstra
SD/MlI/Paket A SD/MlI/Paket A
Kab. Sragen Angka Partispasi 86 Kab. Sragen Angka Partispasi 86 Sudah tercantum di
%Alglrlr\]/h Aaplyag A %"B/'K‘/h AE;?Q A Renstra
Kab. Sragen Angka Putus 0,25 Kab. Sragen Angka Putus 0,25 Sudah tercantum di
S SRIMAR ke Renstra
Kab. Sragen Angka Partisipasi 99,85 Kab. Sragen Angka Partisipasi 99,85 Sudah tercantum di
SRIUIPAEA SRIUTPAEA Renstra
Kab. Sragen Angka Kelulusan 99,8 Kab. Sragen Angka Kelulusan 99,8 Sudah tercantum di
(AL) SD/MI (AL) SD/MI Renstra
Kab. Sragen Angka Melanjutkan 99,8 Kab. Sragen Angka Melanjutkan 99,8 Sudah tercantum di
@MRAI/Paket Ake @MR/II/Paket Ake Renstra
Kab. Sragen Angka Partisipasi 100 Kab. Sragen Angka Partisipasi 100 Sudah tercantum di
Kasar Kasar Renstra
SMP/MTS/Paket B SMP/MTS/Paket B
Kab. Sragen Angka Partispasi 78 Kab. Sragen Angka Partispasi 78 Sudah tercantum di
YiBTE ket Ui TE Bhket 8 Renstra
Kab. Sragen Angka Partisipasi 87,44 Kab. Sragen Angka Partisipasi 87,44 Sudah tercantum di
SHSHAREY o SHITHARRY o
Kab. Sragen Angka Putus 0,07 Kab. Sragen Angka Putus 0,07 Sudah tercantum di
SIS SHileh ™
Kab. Sragen Angka Kelulusan 99,7 Kab. Sragen Angka Kelulusan 99,7 Sudah tercantum di
(AL) SMP/MTs (AL) SMP/MTs Renstra
1.01.02.2.01 |Pengelolaan Kab. Sragen Persentase Ruang 74 109.425.895.070,|Pengelolaan Kab. Sragen Persentase Ruang 74 109.425.895.070,| g ,qah tercantum di
Bendidikan Sekolah Kelas SD/MI 00|Pendidikan Sekolah Kelas SD/MI 00 Renstra
asar kondisi baik Dasar kondisi baik
Kab. Sragen Persentase SD/MI 62 Kab. Sragen Persentase SD/MI 62
yang memiliki yang memiliki Sudah tercantum di
Ruang UKS sesuai Ruang UKS sesuai Renstra
Standar Standar
Kab. Sragen Persentase SD/MI 72 Kab. Sragen Persentase SD/MI 72 Sudah tercantum di
memiliki . memiliki . Renstra
gtteg%gtrakaan sesuai g%rl%gtrakaan sesuai
Kab. Sragen Persentase SD/MI 39 Kab. Sragen Persentase SD/MI 39
memiliki ruang memiliki ruang Sudah tercantum di
komputer sesuai komputer sesuai Renstra
Standar Standar
Kab. Sragen Persentase SD/MI 62 Kab. Sragen Persentase SD/MI 62
memiliki lapangan memiliki lapangan
utk olahraga, utk olahraga, Sudah tercantum di
upacara dan upacara dan Renstra
bermain sesuai bermain sesuai
Standar Standar
Kab. Sragen Persentase Guru 97,3 Kab. Sragen Persentase Guru 97,3
SD/MI yang SD/MI yang Sudah tercantum di
bersertifikasi bersertifikasi Renstra
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pendidik pendidik
Kab. Sragen Persentase Guru 96,5 Kab. Sragen Persentase Guru 96,5
Yang memenuhi Yang memenuhi Sudah tercantum di
kualifikasi S1/D-1V kualifikasi S1/D-IV Renstra
Pendikan SD/MI Pendikan SD/MI
Kab. Sragen Persentase Kepala 100 Kab. Sragen Persentase Kepala 100
Sekolah SD/MI Sekolah SD/MI
yang bersertifikat yang bersertifikat
pendidik dan surat pendidik dan surat Sudah tercantum di
tanda tamat tanda tamat Renstra
pendidikan dan pendidikan dan
pelatihan calon pelatihan calon
kepala sekolah kepala sekolah
Kab. Sragen Persentase 100 Kab. Sragen Persentase 100
Pengawas SD/MI Pengawas SD/MI
yang bersertifikat yang bersertifikat Sudah tercantum di
pendidik dan surat pendidik dan surat Renstra
tanda tamat tanda tamat
pendidikan dan pendidikan dan
pelatihan calon pelatihan calon
kepala sekolah kepala sekolah
1.01.02.2.01 |Pembangunan Kab. Sragen Jumlah Ruang Unit 2 Ruang 209.600.000,00|Pembangunan Kab. Sragen Jumlah Ruang Unit 2 Ruang 209.600.000,00
.0004 Ruang Unit Kesehatan Sekolah Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Kesehatan yang Telah Kesehatan yang Telah
Sekolah Dibangun Sekolah Dibangun
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.01 [Pembangunan Kab. Sragen Jumlah 5 Ruang 985.120.000,00{Pembangunan Kab. Sragen Jumlah 5 Ruang 985.120.000,00
.0005 Perpustakaan Sekolah Perpustakaan Perpustakaan Sekolah Perpustakaan

Sekolah yang Telah
Dibangun

Sekolah yang Telah
Dibangun

Sudah tercantum di
Renstra
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1.01.02.2.0 |Pembangunan Kab. Sragen Jumlah Sarana, 4 Unit 524.440.200,00|Pembangunan Kab. Sragen Jumlah Sarana, 4 Unit 524.440.200,00
1.0006 Sarana, Prasarana Prasarana dan Sarana, Prasarana Prasarana dan
dan Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah dan Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah
yang Telah yang Telah
Dibangun Dibangun
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.0 |Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah Ruang 1 89.250.200,00{Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah Ruang 1 89.250.200,00
1.0009  |sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Ruang Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU Guru/Kepala Sekolah/TU
Sekolah/TU yang Telah Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi Direhabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.0 |Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah 14 1.983.502.400,00|Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah 14 1.983.502.400,00,
1.0011  |Sedang/Berat Perpustakaan Ruang Sedang/Berat Perpustakaan Ruang
Perpustakaan Sekolah yang Telah Perpustakaan Sekolah yang Telah
Sekolah Direhabilitasi Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.0 |Pengadaan Mebel Kab. Sragen Jumlah Mebel 1 Paket 240.375.000,00|Pengadaan Mebel Kab. Sragen Jumlah Mebel 1 Paket 240.375.000,00
1.0014 Sekolah sekolah yang Sekolah sekolah yang
Tersedia Tersedia
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.0 [Pembinaan Kab. Sragen Jumlah Siswa 1360 450.000.000,00{Pembinaan Kab. Sragen Jumlah Siswa 1360 450.000.000,00
1.0025 Minat, Bakat dan yang Mengikuti Pese Minat, Bakat dan yang Mengikuti Pese
Kreativitas Ajang rta Kreativitas Ajang rta
Siswa Kompetisi/Lomba Didik Siswa Kompetisi/Lomba Didik
Akademik dan Akademik dan
Non Akademik Non Akademik
Sudah tercantum di
Renstra
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1.01.02.2.0 |Penyediaan Kab. Sragen Jumlah Pendidik 1430 16.292.529.000,0|Penyediaan Kab. Sragen Jumlah Pendidik 1430 16.292.529.000,0
1.0026 Pendidik dan dan Tenaga Orang O|Pendidik dan dan Tenaga Orang 0
Tenaga Kependidikan yang Tenaga Kependidikan yang
Kependidikan bagi Tersedia pada Kependidikan bagi Tersedia pada
Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar Sekolah Dasar Sekolah Dasar Sekolah Dasar
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.0 |Pengembangan Kab. Sragen Jumlah Pendidik 2066 1.052.206.000,00|Pengembangan Kab. Sragen Jumlah Pendidik 2066 1.052.206.000,00
1.0027  |Karir Pendidik dan dan Tenaga Orang Karir Pendidik dan dan Tenaga Orang
Tenaga Kependidikan yang Tenaga Kependidikan yang
Kependidikan pada Mendapatkan Kependidikan pada Mendapatkan
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan
Sekolah Dasar Pangkat/Golongan, Sekolah Dasar Pangkat/Golongan,
Pemberian Pemberian
Promosi, Promosi, Sudah tercantum di
Peningkatan Peningkatan Renstra
Kompetensi dan Kompetensi dan
Kualifikasi Kualifikasi
1.01.02.2.0 [Pembinaan Kab. Sragen Jumlah Sekolah 50 724.000.000,00|Pembinaan Kab. Sragen Jumlah Sekolah 50 724.000.000,00
1.0028 Kelembagaan dan Dasar yang Satua Kelembagaan dan Dasar yang Satua
Manajemen Sekolah Dilaksanakan n Manajemen Sekolah Dilaksanakan n
Pembinaan Pendi Pembinaan Pendi
Kelembagaan dan dikan Kelembagaan dan dikan
manajemen sekolah manajemen sekolah
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.0 |Pengelolaan Dana Kab. Sragen Jumlah Sekolah 555 67.578.604.000,0|Pengelolaan Dana Kab. Sragen Jumlah Sekolah 555 67.578.604.000,0
1.0029 BOS Sekolah Dasar Dasar yang Satua 0|BOS Sekolah Dasar Dasar yang Satua 0
Mengelola Dana n Mengelola Dana n
BOS Pendi BOS Pendi
dikan dikan
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.0 |Peningkatan Kab. Sragen Jumlah Tenaga 50 Orang 182.000.000,00|Peningkatan Kab. Sragen Jumlah Tenaga 50 Orang 182.000.000,00
1.0030  |Kapasitas Pengelola yang Kapasitas Pengelola yang
Pengelolaan Dana Meningkat Pengelolaan Dana Meningkat
BOS Sekolah Dasar Kapasitasnya dalam BOS Sekolah Dasar Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana Pengelolaan Dana
BOS Sekolah Dasar BOS Sekolah Dasar
Sudah tercantum di
Renstra
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1.01.02.2.0 (Pembangunan Kab. Sragen Jumlah Ruang 9 Ruang | 1.970.080.000,00|Pembangunan Kab. Sragen Jumlah Ruang 9 Ruang | 1.970.080.000,00
1.0031 Laboratorium Laboratorium Laboratorium Laboratorium
Sekolah Dasar Sekolah Dasar Sekolah Dasar Sekolah Dasar
yang Telah yang Telah
Dibangun Dibangun
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.0 |Pembinaan Kab. Sragen Jumlah Orang yang | 50 Orang 26.999.950,00{Pembinaan Kab. Sragen Jumlah Orang yang | 50 Orang 26.999.950,00
1.0035 Penggunaan Mendapatkan Penggunaan Mendapatkan
Teknologi, Informasi Pembinaan Teknologi, Informasi Pembinaan
dan Komunikasi (TIK) Penggunaan dan Komunikasi (TIK) Penggunaan
untuk Pendidikan Teknologi, untuk Pendidikan Teknologi,
Informasi dan Informasi dan
Komunikasi (TIK) Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan untuk Pendidikan Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.0 |Pengembangan Kab. Sragen Jumlah konten digital| 5 Konten 30.000.000,00{Pengembangan Kab. Sragen Jumlah konten digital| 5 Konten 30.000.000,00
1.0036  |konten digital untuk untuk pendidikan Digital konten digital untuk untuk pendidikan Digital
pendidikan yang telah pendidikan yang telah
dikembangkan dikembangkan
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.0 [Pelatihan Kab. Sragen Jumlah peserta 70 Orang 50.000.000,00(Pelatihan Kab. Sragen Jumlah peserta 70 Orang 50.000.000,00
1.0037 Penggunaan pelatihan Penggunaan pelatihan
Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi
Pendidikan di bidang Pendidikan di bidang
pendidikan yang pendidikan yang
dilaksanakan dilaksanakan
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.0 [Koordinasi, Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 100.000.000,00|Koordinasi, Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 100.000.000,00
1.0038 Perencanaan, Hasil Koordinasi, Dokumen Perencanaan, Hasil Koordinasi, Dokumen

Supervisi dan
Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan

Perencanaan,
Supervisi dan
Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan

Supervisi dan
Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan

Perencanaan,
Supervisi dan
Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan

Sudah tercantum di
Renstra
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1.01.02.2.0 ([Sosialisasi dan Kab. Sragen Jumlah kegiatan 1 0,00|Sosialisasi dan Kab. Sragen Jumlah kegiatan 1 0,00
1.0039  |Advokasi Kebijakan sosialisasi dan Dokumen Advokasi Kebijakan sosialisasi dan Dokumen
Bidang Pendidikan advokasi kebijakan Bidang Pendidikan advokasi kebijakan
di bidang di bidang
Pendidikan yang Pendidikan yang
dilaksanakan dilaksanakan
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.0 |Pengadaan Kab. Sragen Jumlah 45184 | 6.295.720.000,00{Pengadaan Kab. Sragen Jumlah 45184 | 6.295.720.000,00
1.0046 Perlengkapan Perlengkapan Paket Perlengkapan Perlengkapan Paket
Peserta Didik Peserta Didik Peserta Didik Peserta Didik
yang Tersedia yang Tersedia
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.0 |Pembangunan Ruang|Kab. Sragen Jumlah Ruang 8 Ruang | 1.593.860.000,00|Pembangunan Ruang|Kab. Sragen Jumlah Ruang 8 Ruang | 1.593.860.000,00
1.0047 Kelas Baru Kelas Baru yang Kelas Baru Kelas Baru yang
Bertambah Bertambah
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.0 [Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah Sarana, 10 Unit 325.380.000,00{Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah Sarana, 10 Unit 325.380.000,00
1.0048 Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan
Prasarana dan Utilitas Sekolah Prasarana dan Utilitas Sekolah
Utilitas Sekolah yang Telah Utilitas Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Direhabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.0 |Bimbingan Teknis, Kab. Sragen Jumlah Peserta 350 Orang| 596.999.820,00|Bimbingan Teknis, Kab. Sragen Jumlah Peserta 350 Orang| 596.999.820,00
1.0049 Pelatihan, dan/atau Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Bimbingan Teknis,
Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau Sudah tercantum di
Peningkatan Magang/PKL untuk Peningkatan Magang/PKL untuk Renstra
Kapasitas Bidang Peningkatan Kapasitas Bidang Peningkatan
Pendidikan Kapasitas Bidang Pendidikan Kapasitas Bidang
Pendidikan yang Pendidikan yang
dilaksanakan dilaksanakan
1.01.02.2.0 |Penyelenggaraan Kab. Sragen Jumlah Satuan 555 38.600.000,00(|Penyelenggaraan Kab. Sragen Jumlah Satuan 555 38.600.000,00
1.0050 Proses Belajar Pendidikan yang Satua Proses Belajar Pendidikan yang Satua Sudah tercantum di

Bagi Peserta

Menyelenggarakan

Bagi Peserta

Menyelenggarakan

Renstra
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Didik Proses Belajar Pendi Didik Proses Belajar Pendi
dikan dikan
1.01.02.2.0 [Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah Ruang Kelas | 58 Ruang | 6.485.736.500,00|Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah Ruang Kelas | 58 Ruang | 6.485.736.500,00
1.0051 Sedang/Berat Ruang Sekolah yang Telah Sedang/Berat Ruang Sekolah yang Telah Sudah tercantum di
Kelas Sekolah Direhabilitasi Kelas Sekolah Direhabilitasi Renstra
Sedang/Berat Sedang/Berat
1.01.02.2.0 |Penyediaan Biaya Kab. Sragen Jumlah Peserta 66561 14.500.000,00(Penyediaan Biaya Kab. Sragen Jumlah Peserta 66561 14.500.000,00
1.0054  |personil Peserta Didik Sekolah Peserta Personil Peserta Didik Sekolah Peserta Sudah tercantum di
Didik Sekolah Dasar Dasar yang Didik Didik Sekolah Dasar Dasar yang Didik Renstra
Menerima Biaya Menerima Biaya
Bﬁﬁoml Peserta Bﬁﬁoml Peserta
1.01.02.2.01 |Pengadaan Alat Kab. Sragen Jumlah Alat 11 Paket | 1.586.392.000,00|Pengadaan Alat Kab. Sragen Jumlah Alat 11 Paket | 1.586.392.000,00
.0055 Praktik dan Peraga Praktik dan Praktik dan Peraga Praktik dan
Peserta Didik Peraga Peserta Peserta Didik Peraga Peserta
Didik yang Didik yang
Tersedia Tersedia
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.02 |Pengelolaan Kab. Sragen Persentase Ruang 84 65.764.790.377,0| Pengelolaan Kab. Sragen Persentase Ruang 84 65.764.790.377,0
Pendidikan Sekolah Kelas SMP/MTs O|Pendidikan Sekolah Kelas SMP/MTs 0
Menengah Pertama kondisi baik Menengah Pertama kondisi baik
Sudah tercantum di
Renstra
Kab. Sragen Persentase 775 Kab. Sragen Persentase 775 :
’ SMP/MTs yang ’ SMP/MTs yang ggig{:;ercantum di
memiliki Ruang UKS memiliki Ruang UKS
sesuai sesuai
Kab. Sragen Persentase 94,3 Kab. Sragen Persentase 94,3 Sudah tercantum di
SMP/MTs memiliki SMP/MTs memiliki Renstra
perpustakaan sesuai perpustakaan sesuai
Standar Standar
Kab. Sragen Persentase SMP/MI 94,3 Kab. Sragen Persentase SMP/MI 94,3 Sudah tercantum di
memiliki memiliki
Renstra
ruang komputer ruang komputer
sesuai Standar sesuai Standar
Kab. Sragen Persentase 27 Kab. Sragen Persentase 27 Sudah tercantum di
SMP/MTs memiliki SMP/MTs memiliki
Renstra
lapangan utk lapangan utk
olahraga, upacara olahraga, upacara
dan dan
Kab. Sragen Persentase 99 Kab. Sragen Persentase 99 Sudah tercantum di
SMP/MTs memiliki SMP/MTs memiliki
) . Renstra
ruang laboratorium ruang laboratorium
Kab. Sragen g:ﬂrgt/e'\r/llt_?sse guru 97,5 Kab. Sragen g(’\e/:';?’\r)lsrasse guru 97,5 Sudah tercantum di
. . . . Renstra
mengajar sesuai mengajar sesuai
dengan dengan
Kab. Sragen Persentase Guru 98 Kab. Sragen Persentase Guru 98 Sudah tercantum di
SMP/MTs yang SMP/MTs yang Renstra
bersertifikasi Pendidik| bersertifikasi Pendidik|
Kab. Sragen Persentase Gury 97 Kab. Sragen Persentase Gur_u 97 Sudah tercantum di
Yang memenuhi Yang memenuhi Renstra
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kualifikasi S1/D-IV
Pendikan

kualifikasi S1/D-IV
Pendikan

Kab. Sragen Persentase Kepala 100 Kab. Sragen Persentase Kepala 100 Sudah tercantum di
Sekolah Sekolah Renstra
SMP/MTs yang SMP/MTs yang
bersertifikat bersertifikat
Kab. Sragen Persentase 100 Kab. Sragen Persentase 100 Sudah tercantum di
Pengawas SMP/MTs Pengawas SMP/MTs Renstra
yang bersertifikat yang bersertifikat
pendidik dan pendidik dan
1.01.02.2.02 [Pembangunan Kab. Sragen Jumlah Sarana, 2 Unit 306.499.681,00{Pembangunan Kab. Sragen Jumlah Sarana, 2 Unit 306.499.681,00
0012 Sarana, Prasarana Prasarana dan Sarana, Prasarana Prasarana dan Sudah tercantum di
dan Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah dan Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah Renstra
yang Telah yang Telah
Dibangun Dibangun
1.01.02.2.02 |[Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah Ruang 30 Ruang | 5.292.316.201,00|Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah Ruang 30 Ruang | 5.292.316.201,00
.0014 Sedang/Berat Ruang kelas sekolah yang Sedang/Berat Ruang kelas sekolah yang Sudah tercantum di
Kelas Sekolah Telah Direhabilitasi Kelas Sekolah Telah Direhabilitasi Renstra
Sedang/Berat Sedang/Berat
1.01.02.2.02 |Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah 5 Ruang | 1.858.020.904,00(Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah 5 Ruang | 1.858.020.904,00
.0018 Sedang/Berat Laboratorium yang Sedang/Berat Laboratorium yang Sudah tercantum di
Laboratorium Telah Direhabilitasi Laboratorium Telah Direhabilitasi Renstra
Sedang/Berat Sedang/Berat
1.01.02.2.02 |Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah Sarana, 11 Unit | 1.189.999.757,00|Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah Sarana, 11 Unit | 1.189.999.757,00
.0024 Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Sudah tercantum di
Prasarana dan Utilitas Sekolah Prasarana dan Utilitas Sekolah Renstra
Utilitas Sekolah yan%| Telah Utilitas Sekolah yang Telah
Rushaghas) ESnRchas
1.01.02.2.02 |Penyediaan Biaya Kab. Sragen Jumlah Peserta 17000 20.000.000,00{Penyediaan Biaya Kab. Sragen Jumlah Peserta 17000 20.000.000,00
.0032 Personil Peserta didik Sekolah Peserta Personil Peserta didik Sekolah Peserta Sudah tercantum di
Didik Sekolah Menengah Didik Didik Sekolah Menengah Didik Renstra
Menengah Pertama Pertama yang Menengah Pertama Pertama yang
Menerima Biaya Menerima Biaya
Personil Peserta Personil Peserta
Didik Didik
1.01.02.2.02 |Pembinaan Kab. Sragen Jumlah Siswa 3285 456.000.000,00{Pembinaan Kab. Sragen Jumlah Siswa 3285 456.000.000,00
.0038 Minat, Bakat dan yang Mengikuti Pese Minat, Bakat dan yang Mengikuti Pese Sudah tercantum di
Kreativitas Ajang rta Kreativitas Ajang rta Renstra
Siswa Kompetisi/Lomba Didik Siswa Kompetisi/Lomba Didik
Alagemis don Non Alagemjs dan Non
1.01.02.2.02 [Penyediaan Kab. Sragen Jumlah Pendidik 538 Orang| 6.500.000.000,00|Penyediaan Kab. Sragen Jumlah Pendidik 538 Orang| 6.500.000.000,00
.0039 Pendidik dan dan Tenaga Pendidik dan dan Tenaga Sudah tercantum di
Tenaga Kependidikan yang Tenaga Kependidikan yang Renstra
Kependidikan bagi Tersedia pada Kependidikan bagi Tersedia pada
Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Sekolah Sekolah Menengah Sekolah
Pertama Menengah Pertama Pertama Menengah Pertama
1.01.02.2.02 |Pengembangan Kab. Sragen Jumlah Pendidik 1900 716.995.000,00|Pengembangan Kab. Sragen Jumlah Pendidik 1900 716.995.000,00
.0040 Karir Pendidik dan dan Tenaga Orang Karir Pendidik dan dan Tenaga Orang
Tenaga Kependidikan yang Tenaga Kependidikan yang
Kependidikan pada Mendapatkan Kependidikan pada Mendapatkan Sudah tercantum di

Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan,
Pemberian

Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan,
Pemberian

Renstra
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Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan

Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan

Kualifikasi Kualifikasi
1.01.02.2.02 |Pembinaan Kab. Sragen Jumlah Sekolah 92 179.999.900,00|Pembinaan Kab. Sragen Jumlah Sekolah 92 179.999.900,00
.0041 Kelembagaan dan Menengah Satua Kelembagaan dan Menengah Satua Sudah tercantum di
Manajemen Sekolah Pertama yang n Manajemen Sekolah Pertama yang n Renstra
Dilaksanakan : Dilaksanakan :
p Pendi p Pendi
Pembinaan . Pembinaan .
dikan dikan
1.01.02.2.02 |Pengelolaan Dana Kab. Sragen Jumlah Sekolah 92 42.339.792.000,0|Pengelolaan Dana Kab. Sragen Jumlah Sekolah 92 42.339.792.000,0
.0042 BOS Sekolah Menengah Satua 0|BOS Sekolah Menengah Satua 0|Sudah tercantum di
Menengah Pertama pertama yang n Menengah Pertama pertama yang n Renstra
Mengelola Dana ; Mengelola Dana ;
BOS Pendi BOS Pendi
dikan dikan
1.01.02.2.02 |Peningkatan Kab. Sragen Jumlah Tenaga 53 Orang 221.000.000,00|Peningkatan Kab. Sragen Jumlah Tenaga 53 Orang 221.000.000,00
.0043 Kapasitas yang Meningkat Kapasitas yang Meningkat Sudah tercantum di
Pengelolaan Dana Kapasitasnya dalam Pengelolaan Dana Kapasitasnya dalam Renstra
BOS Sekolah Pengelolaan Dana BOS Sekolah Pengelolaan Dana
Menengah Pertama BOS Sekolah Menengah Pertama BOS Sekolah
Menengah Menengah
Pertama Pertama
1.01.02.2.02 |Pembinaan Kab. Sragen Jumlah Orang yang | 49 Orang 30.000.000,00|Pembinaan Kab. Sragen Jumlah Orang yang | 49 Orang 30.000.000,00
.0048 Penggunaan Mendapatkan Penggunaan Mendapatkan
Teknologi, Informasi Pembinaan Teknologi, Informasi Pembinaan Sudah tercantum di
dan Komunikasi (TIK) Penggunaan dan Komunikasi (TIK) Penggunaan Renstra
untuk Pendidikan Teknologi, untuk Pendidikan Teknologi,
Informasi dan Informasi dan
Komunikasi (TIK) Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan untuk Pendidikan
1.01.02.2.02|Pengembangan Kab. Sragen Jumlah konten digital| 5 Konten 20.000.000,00|Pengembangan Kab. Sragen Jumlah konten digital| 5 Konten 20.000.000,00
.0049 konten digital untuk untuk pendidikan Digital konten digital untuk untuk pendidikan Digital Sudah tercantum di
pendidikan yang telah pendidikan yang telah Renstra
dikembangkan dikembangkan
1.01.02.2.02 | Pelatihan Kab. Sragen Jumlah peserta 92 Orang 20.000.000,00| Pelatihan Kab. Sragen Jumlah peserta 92 Orang 20.000.000,00
0050 Penggunaan pelatihan - Penggunaan pelatihan o Sudah tercantum di
Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi Renstra
. di bidang . di bidang
Pendidikan S Pendidikan s
pendidikan yang pendidikan yang
dilaksanakan dilaksanakan
1.01.02.2.02 |Koordinasi, Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 50.000.000,00{Koordinasi, Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 50.000.000,00
.0051 Perencanaan, Hasil Koordinasi, Dokumen Perencanaan, Hasil Koordinasi, Dokumen Sudah tercantum di
Supervisi dan Perencanaan, Supervisi dan Perencanaan, Renstra
Evaluasi Layanan di Supervisi dan Evaluasi Layanan di Supervisi dan
Bidang Pendidikan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan Bidang Pendidikan
1.01.02.2.02 |Sosialisasi dan Kab. Sragen Jumlah kegiatan 1 35.000.000,00(Sosialisasi dan Kab. Sragen Jumlah kegiatan 1 35.000.000,00
.0052 Advokasi Kebijakan sosialisasi dan Dokumen Advokasi Kebijakan sosialisasi dan Dokumen Sudah tercantum di
Bidang Pendidikan advokasi kebijakan Bidang Pendidikan advokasi kebijakan Renstra
di blg?jnk di blg%nk
et A e e
1.01.02.2.02 |Penyelenggaraan Kab. Sragen Jumlah Peserta 92 303.000.000,00({Penyelenggaraan Kab. Sragen Jumlah Peserta 92 303.000.000,00 :
- Sudah tercantum di
.0058 Proses Belaj Jl?r bagi Didik yan Satuan Proses Belaj {?r bagi Didik yang Satuan Renst
Peserta Did qu kutl Proses ggndldlk Peserta Didl Bléalg%run Proses ggndldlk enstra
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1.01.02.2.02 |[Pembangunan Ruang|Kab. Sragen Jumlah Ruang Kelas| 6 Ruang 200.000.000,00|Pembangunan Ruang|Kab. Sragen Jumlah Ruang Kelas| 6 Ruang 200.000.000,00 Sudah tercantum di
.0059 Kelas Baru Baru yan Kelas Baru Baru yan Renstra
Bertambal Bertambal
1.01.02.2.02 |Bimbingan Teknis, Kab. Sragen Jumlah Peserta 1746 654.000.000,00|Bimbingan Teknis, Kab. Sragen Jumlah Peserta 1746 654.000.000,00
.0060 Pelatihan, dan/atau Bimbingan Teknis, Orang Pelatihan, dan/atau Bimbingan Teknis, Orang
Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau Sudah tercantum di
Peningkatan Magang/PKL untuk Peningkatan Magang/PKL untuk Renstra
Kapasitas Bidang Peningkatan Kapasitas Bidang Peningkatan
Pendidikan Kapasitas Bidang Pendidikan Kapasitas Bidang
Pendidikan yang Pendidikan yang
dilaksanakan dilaksanakan
1.01.02.2.02 |Pengadaan Kab. Sragen Jumlah 20750 | 3.393.167.000,00|Pengadaan Kab. Sragen Jumlah 20750 | 3.393.167.000,00
.0062 Perlengkapan Perlengkapan Paket Perlengkapan Perlengkapan Paket
Peserta Didik Peserta Didik Peserta Didik Peserta Didik
yang Tersedia yang Tersedia
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.02 |[Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah Ruang 5 Ruang | 1.978.999.934,00(Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah Ruang 5 Ruang | 1.978.999.934,00
.0064 Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala
Guru/Kepala Sekolah/TU Guru/Kepala Sekolah/TU
Sekolah/TU yang Telah Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi Direhabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat Sudah tercantum di
Renstra
1.01.02.2.03 |Pengelolaan Kab. Sragen Persentase Ruang 39 22.631.181.213,0|Pengelolaan Kab. Sragen Persentase Ruang 39 22.631.181.213,0
Pendidikan Anak Usia Kelas PAUD kondisi 0|Pendidikan Anak Usia Kelas PAUD kondisi 0
Dini (PAUD) baik Dini (PAUD) baik
Sudah tercantum di
Renstra
Kab. Sragen Persentase Guru 69 Kab. Sragen Persentase Guru 69 ’
’ PAUD yang ’ PAUD yang g‘;ﬂg{:éercam”m di
bersertifikasi Pendidik bersertifikasi Pendidik
Kab. Sragen Persentase Guru 69 Kab. Sragen Persentase Guru 69
Yang memenuhi Yang memenuhi Sudah tercantum di
kualifikasi S1/D-IV kualifikasi S1/D-IV Renstra
Pendikan PAUD Pendikan PAUD
Formal Formal
Kab. Sragen Persentase Kepala 98 Kab. Sragen Persentase Kepala 98
Sekolah PAUD Sekolah PAUD Sudah tercantum di
yang bersertifikat yang bersertifikat Renstra
pendidik dan pendidik dan
surat tanda tamat surat tanda tamat
pendidikan dan pendidikan dan
Kab. Sragen Persentase 100 Kab. Sragen Persentase 100

Pengawas PAUD
yang

Pengawas PAUD
yang

Sudah tercantum di
Renstra
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bersertifikat pendidik bersertifikat pendidik
dan surat dan surat
1.01.02.2.03 |Pembangunan Kab. Sragen Jumlah Sarana, 3 Unit 288.397.257,00|Pembangunan Kab. Sragen Jumlah Sarana, 3 Unit 288.397.257,00
.0002 Sarana, Prasarana Prasarana dan Sarana, Prasarana Prasarana dan Sudah tercantum di
dan Utilitas PAUD Utilitas PAUD dan Utilitas PAUD Utilitas PAUD Renstra
yang Telah yang Telah
Dibangun Dibangun
1.01.02.2.03 |Pengadaan Mebel Kab. Sragen Jumlah Mebel PAUD| 1 Paket 224.900.000,00|Pengadaan Mebel Kab. Sragen Jumlah Mebel PAUD| 1 Paket 224.900.000,00 Sudah tercantum di
.0007 PAUD ang PAUD ang Renstra
ersedia ersedia
1.01.02.2.03 |Pengadaan Alat Kab. Sragen Jumlah Alat Rumah | 4 Paket 64.612.000,00{Pengadaan Alat Kab. Sragen Jumlah Alat Rumah | 4 Paket 64.612.000,00 Sudah tercantum di
.0008 Rumah Tangga Tand;ga . Rumah Tangga Tarl?ga . Renstra
PAUD PAUD yang Tersedia| PAUD PAUD yang Tersedial
1.01.02.2.03 |Penyediaan Pendidik [Kab. Sragen Jumlah Pendidik 10 Orang 113.501.000,00|Penyediaan Pendidik |[Kab. Sragen Jumlah Pendidik 10 Orang 113.501.000,00
.0015 dan Tenaga dan Tenaga dan Tenaga dan Tenaga Sudah tercantum di
Kependidikan bagi Kependidikan yang Kependidikan bagi Kependidikan yang Renstra
Satuan PAUD Tersedia pada Satuan PAUD Tersedia pada
PAUD PAUD
1.01.02.2.03 |Pengembangan Kab. Sragen Jumlah Pendidik 800 Orang| 240.311.500,00|Pengembangan Kab. Sragen Jumlah Pendidik 800 Orang| 240.311.500,00
.0016 Karir Pendidik dan dan Tenaga Karir Pendidik dan dan Tenaga
Tenaga Kependidikan yang Tenaga Kependidikan yang
Kependidikan pada Mendapatkan Kependidikan pada Mendapatkan Sudah tercantum di
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan Renstra
PAUD Pangkat/Golongan, PAUD Pangkat/Golongan,
Pemberian Pemberian
Promosi, Promosi,
Peningkatan Peningkatan
Kompetensi dan Kompetensi dan
Kualifikasi Kualifikasi
1.01.02.2.03 [Pembinaan Kab. Sragen Jumlah PAUD yang 865 185.000.000,00|Pembinaan Kab. Sragen Jumlah PAUD yang 865 185.000.000,00
0017 Kelembagaan dan Dilaksanakan Satua Kelembagaan dan Dilaksanakan Satua Sudah tercantum di
Manajemen PAUD Pembinaan n Manajemen PAUD Pembinaan n Renstra
Kelembagaan dan Pendi Kelembagaan dan Pendi
Manajemen dikan Manajemen dikan
1.01.02.2.03 |[Pengelolaan Dana Kab. Sragen Jumlah PAUD yang 865 18.940.672.000,0|Pengelolaan Dana Kab. Sragen Jumlah PAUD yang 865 18.940.672.000,0 Sudah tercantum di
.0018 BOP PAUD Mengelola Satuan 0/|BOP PAUD Mengelola Satuan Renstra
Dana BOP gr(?ndldlk Dana BOP gr(?ndldlk
1.01.02.2.03 |[Pengembangan Kab. Sragen Jumlah konten digital| 5 Konten 9.999.800,00|Pengembangan Kab. Sragen Jumlah konten digital| 5 Konten 9.999.800,00
.0023 konten digital untuk untuk pendidikan Digital konten digital untuk untuk pendidikan Digital Sudah tercantum di
pendidikan yang telah pendidikan yang telah Renstra
dikembangkan dikembangkan
1.01.02.2.03 |Pelatihan Kab. Sragen Jumlah peserta 100 Orang 30.000.000,00(Pelatihan Kab. Sragen Jumlah peserta 100 Orang 30.000.000,00
.0024 Penggunaan pelatihan Penggunaan pelatihan Sudah tercantum di
Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi Renstra
Pendidikan di bidang Pendidikan di bidang
BrAcaR gk BRAdRaRare
1.01.02.2.03 |Koordinasi, Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 9.999.800,00|Koordinasi, Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 9.999.800,00
.0025 Perencanaan, Hasil Koordinasi, Dokumen Perencanaan, Hasil Koordinasi, Dokumen Sudah tercantum di
Supervisi dan Perencanaan, Supervisi dan Perencanaan, Renstra
Evaluasi Layanan di Supervisi dan Evaluasi Layanan di Supervisi dan
Bidang Pendidikan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan Bidang Pendidikan
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1.01.02.2.03|Sosialisasi dan Kab. Sragen Jumlah kegiatan 2 65.000.000,00|Sosialisasi dan Kab. Sragen Jumlah kegiatan 2 65.000.000,00
.0026 Advokasi Kebijakan sosialisasi dan Dokumen Advokasi Kebijakan sosialisasi dan Dokumen Sudah tercantum di
Bidang Pendidikan advokasi kebijakan Bidang Pendidikan advokasi kebijakan Renstra
di bidang di bidang
i BRIy
1.01.02.2.03 |Pembangunan Ruang|Kab. Sragen Jumlah Ruang Kelas| 1 Ruang 700.000.000,00|Pembangunan Ruang|Kab. Sragen Jumlah Ruang Kelas| 1 Ruang 700.000.000,00| 5\, qah tercantum di
.0030 Kelas Baru Baru yan Kelas Baru Baru yan Renstra
Bertambal Bertambal
1.01.02.2.03 |Bimbingan Teknis, Kab. Sragen Jumlah Peserta 1000 270.060.000,00|Bimbingan Teknis, Kab. Sragen Jumlah Peserta 1000 270.060.000,00
.0039 Pelatihan, dan/atau Bimbingan Teknis, Orang Pelatihan, dan/atau Bimbingan Teknis, Orang
Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau Sudah tercantum di
Peningkatan Magang/PKL untuk Peningkatan Magang/PKL untuk Renstra
Kapasitas Bidang Peningkatan Kapasitas Bidang Peningkatan
Pendidikan Kapasitas Bidang Pendidikan Kapasitas Bidang
Pendidikan yang Pendidikan yang
dilaksanakan dilaksanakan
1.01.02.2.03 [Pengadaan Kab. Sragen Jumlah 46 Paket | 1.095.000.000,00({Pengadaan Kab. Sragen Jumlah 46 Paket | 1.095.000.000,00 Sudah tercantum di
.0041 Perlengkapan Peserta Perlengkapan Perlengkapan Peserta Perlengkapan Renstra
Didik Peserta Didik Peserta
Didik yang Tersedia Didik yang Tersedia
1.01.02.2.03 |[Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah Sarana, 2 Unit 209.294.441,00|Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah Sarana, 2 Unit 209.294.441,00
.0045 Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Sudah tercantum di
Prasarana dan Utilitas PAUD Prasarana dan Utilitas PAUD Renstra
Utilitas PAUD yz.in(};1 Telah Utilitas PAUD yang Telah
LGhRG et R
1.01.02.2.03 |Pengadaan Alat Kab. Sragen Jumlah Alat Praktik 1 Paket 0,00|Pengadaan Alat Kab. Sragen Jumlah Alat Praktik 1 Paket 0,00
.0046 Praktik dan Peraga dan Peraga Peserta Praktik dan Peraga dan Peraga Peserta Sudah tercantum di
Peserta Didik PAUD Didik PAUD yang Peserta Didik PAUD Didik PAUD yang Renstra
Tersedia Tersedia
1.01.02.2.03 |Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah Ruang Kelas | 11 Ruang 184.433.415,00|Rehabilitasi Kab. Sragen Jumlah Ruang Kelas | 11 Ruang 184.433.415,00
.0051 Sedang/Berat Ruang Sekolah yang Telah Sedang/Berat Ruang Sekolah yang Telah Sudah tercantum di
Kelas Sekolah Direhabilitasi Kelas Sekolah Direhabilitasi Renstra
Sedang/Berat Sedang/Berat
1.01.02.2.04 |Pengelolaan Kab. Sragen Persentase PKBM 85 4.499.569.700,00|Pengelolaan Kab. Sragen Persentase PKBM 85 4.499.569.700,00 Sudah tercantum di
El%rrlgtlﬂ'lnl%rlllKesetaraa sesual standar El%?\(fjédrlnkwaaTIKesetaraa sesual standar Renstra
n n
Kab. Sragen Persentase Kab. Sragen Persentase
penduduk tidak penduduk tidak
sekolah/tidak lulus 14 sekolah/tidak lulus 14 Sudah tercantum di
mengikuti mengikuti Renstra
pendidikan Paket pendidikan Paket
A/BIC A/BIC
Kab. Sragen Persentase Kab. Sragen Persentase
Penduduk yan Penduduk yan .
berusia yang 99 berusia yang 99 ;gﬁg{;;ercantum di
> 15 tahun melek > 15 tahun melek
huruf (tidak buta huruf (tidak buta
aksara) aksara)
Kab. Sragen Persentase  Guru Kab. Sragen Persentase  Guru
Yang memenuhi Yang memenuhi
kualifikasi  S1/D-IV 92 kualifikasi  S1/D-IV 92 Sudah tercantum di
Pendikan Non Pendikan Non Renstra
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Formal/Kesetaraan

Formal/Kesetaraan

1.01.02.2.04 |Penyediaan Biaya Kab. Sragen Jumlah Peserta 2192 750.000.000,00|Penyediaan Biaya Kab. Sragen Jumlah Peserta 2192 750.000.000,00
0010 Personil Peserta Didik Pese Personil Peserta Didik Pese Sudah tercantum di
Didik Nonformal/Kesetara rta Didik Nonformal/Kesetara rta Renstra
Nonformal/Kesetaraa anyang Menerima Didik Nonformal/Kesetaraa anyang Menerima Didik
n Biaya Personil n Biaya Personil
Peserta Peserta
Didik Didik
1.01.02.2.04 |Pengembangan Kab. Sragen Jumlah Pendidik 70 Orang 31.470.000,00|Pengembangan Kab. Sragen Jumlah Pendidik 70 Orang 31.470.000,00
.0015 Karir Pendidik dan dan Tenaga Karir Pendidik dan dan Tenaga
Tenaga Kependidikan yang Tenaga Kependidikan yang
Kependidikan pada Mendapatkan Kependidikan pada Mendapatkan Sudah tercantum di
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan Renstra
Nonformal/Kesetaraa Pangkat/Golongan, Nonformal/Kesetaraa Pangkat/Golongan,
n Pemberian n Pemberian
Promosi, Promosi,
Peningkatan Peningkatan
Kompetensi dan Kompetensi dan
Kualifikasi Kualifikasi
1.01.02.2.04 |Pengelolaan Dana Kab. Sragen Jumlah Sekolah 18 3.206.100.000,00|Pengelolaan Dana Kab. Sragen Jumlah Sekolah 18 3.206.100.000,00
0017 BOP Sekolah Nonformal/Kesetara | Satua BOP Sekolah Nonformal/Kesetara | Satua Sudah tercantum di
Nonformal/Kesetaraa an yan n Nonformal/Kesetaraa an yan n Renstra
n BISBge ola Dana Pendi n BISBge ola Dana Pendi
dikan dikan
1.01.02.2.04 | Peningkatan Kab. Sragen Jumlah Tenaga 14 Orang 15.000.000,00({Peningkatan Kab. Sragen Jumlah Tenaga 14 Orang 15.000.000,00
.0018 Kapasitas yang Meningkat Kapasitas yang Meningkat Sudah tercantum di
Pengelolaan Dana Kapasitasnya dalam Pengelolaan Dana Kapasitasnya dalam Renstra
BOP Sekolah Pengelolaan Dana BOP Sekolah Pengelolaan Dana
Nonformal/Kesetaraa BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraa BOP Sekolah
n Nonformal/Kesetaraa n rl;lonformaLI/KesetaraaL
1.01.02.2.04 |Koordinasi, Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 129.999.900,00(Koordinasi, Kab. Sragen Jumlah Dokumen 1 129.999.900,00
.0027 Perencanaan, Hasil Koordinasi, Dokumen Perencanaan, Hasil Koordinasi, Dokumen Sudah tercantum di
Supervisi dan Perencanaan, Supervisi dan Perencanaan, Renstra
Evaluasi Layanan di Supervisi dan Evaluasi Layanan di Supervisi dan
Bidang Pendidikan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan Bidang Pendidikan
1.01.02.2.04 [Pengadaan Kab. Sragen Jumlah 2 Paket 350.000.000,00{Pengadaan Kab. Sragen Jumlah 2 Paket 350.000.000,00 Sudah tercantum di
.0040 Perlengkapan Sekolah Perlengkapan Perlengkapan Sekolah Perlengkapan Renstra
Sekolah yang Sekolah yang
Tersedia Tersedia
1.01.02.2.04 |Penyelenggaraan Kab. Sragen Jumlah Satuan 50 16.999.800,00(Penyelenggaraan Kab. Sragen Jumlah Satuan 50 16.999.800,00
0046 Proses Belajar bagi Pendidikan yang Peserta Proses Belajar bagi Pendidikan yang Peserta Sudah tercantum di
Peserta Didik Menyelenggarakan Didik Peserta Didik Menyelenggarakan Didik Renstra
Proses Belajar Proses Belajar
1.01.03 PROGRAM Kab. Sragen Persentase 100 % 11.785.800,00|PROGRAM Kab. Sragen Persentase 100 % 11.785.800,00
PENGEMBANGAN ketersediaan PENGEMBANGAN ketersediaan Sudah tercantum di
KURIKULUM Kompetensi Dasar, KURIKULUM Kompetensi Dasar, Renstra

Silabus dan buku
teks muatan lokal

Silabus dan buku
teks muatan lokal
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SD pada SD pada
SD Unggul SD Unggul
Kab. Sragen Persentase 100 % Kab. Sragen Persentase 100 %
ketersediaan ketersediaan Sudah tercantum di
Kompetensi Dasar, Kompetensi Dasar, Renstra
Silabus dan Silabus dan
Ry tpmuaten Ry tpmuaten
Kab. Sragen Persentase 100 % Kab. Sragen Persentase 100 %
ketersediaap ketersediaan Sudah tercantum di
K_ompeten5| Dasar, Kpmpeten5| Dasar, Renstra
Silabus dan buku Silabus dan buku
teks muatan lokal teks muatan lokal
PAUD Negeri PAUD Negeri
1.01.03.2.02 |Penetapan Kab. Sragen Jumlah ketersediaan |1 dokumen 11.785.800,00(Penetapan Kab. Sragen Jumlah ketersediaan |1 dokumen 11.785.800,00
Kurikulum Muatan Kompetensi Dasar, Kurikulum Muatan Kompetensi Dasar, Sudah tercantum di
Lokal Pendidikan Silabus dan buku Lokal Pendidikan Silabus dan buku Renstra
Anak Usia Dini dan teks muatan lokal Anak Usia Dini dan teks muatan lokal
Pendidikan PAUD Negeri Pendidikan PAUD Negeri
Nonformal Nonformal
1.01.03.2.02 [Penyusunan Kab. Sragen Jumlah Kompetensi 1 11.785.800,00(Penyusunan Kab. Sragen Jumlah Kompetensi 1 11.785.800,00
.0006 Kompetensi Dasar/Capaian Dokumen Kompetensi Dasar/Capaian Dokumen
Dasar/Capaian Pembelajaran Dasar/Capaian Pembelajaran Sudah tercantum di
Pembelajaran Muatan Lokal Pembelajaran Muatan Lokal Renstra
Muatan Lokal Pendidikan Anak Muatan Lokal Pendidikan Anak
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Usia Dini dan Pendidikan Usia Dini dan Pendidikan
Pendidikan Nonformal yang Pendidikan Nonformal yang
Nonformal Tersusun Nonformal Tersusun
1.01.04 PROGRAM Kab. Sragen Rasio siswa per PROGRAM Kab. Sragen Rasio siswa per
PENDIDIK DAN guru jenjang PENDIDIK DAN guru jenjang
TENAGA PAUD (TK/RA) 15 38.572.000,0| TENAGA PAUD (TK/RA) 15 38.572.000,0|Sudah tercantum di
KEPENDIDIKAN 0 KEPENDIDIKAN 0 Renstra
Kab. Sragen Ra;io siswa per guru 13 Kab. Sragen Ra;io siswa per guru 13 Sudah tercantum di
Soimr SO Renstra
Kab. Sragen Ra§I0 siswa per guru 14 Kab. Sragen _Ra:slo siswa per guru 14 Sudah tercantum di
SMp/MTs SMPIMTS Renstra
1.01.04.2.01 |Pemerataan Kab. Sragen Persentase 100 % 38.572.000,00|Pemerataan Kab. Sragen Persentase 100 % 38.572.000,00
Kuantitas dan tercukupinya Kuantitas dan tercukupinya
Kualitas Pendidik kebutuhan dan Kualitas Pendidik kebutuhan dan .
dan Tenaga kualitas pendidik dan Tenaga kualitas pendidik g:g:{;;ercantum di
Kependidikan bagi dan tenaga Kependidikan bagi dan tenaga
Satuan Pendidikan kependidikan Satuan Pendidikan kependidikan
Dasar, PAUD, dan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa Nonformal/Kesetaraa
n n
1.01.04.2.01 |Perhitungan dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 2 38.572.000,00|Perhitungan dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 2 38.572.000,00
.0001 Pemetaan Pendidik Hasil Perhitungan | Dokumen Pemetaan Pendidik Hasil Perhitungan | Dokumen
dan Tenaga dan Pemetaan dan Tenaga dan Pemetaan
Kependidikan Pendidik dan Kependidikan Pendidik dan Sudah tercantum di
Satuan Pendidikan Tenaga Satuan Pendidikan Tenaga Renstra
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Dasar, PAUD, dan

Kependidikan

Dasar, PAUD, dan

Kependidikan

Pendidikan Satuan Satuan Pendidikan Satuan Satuan
Nonformal/Kesetaraa Pendidikan Dasar, Nonformal/Kesetaraa Pendidikan Dasar,
n PAUD, dan n PAUD, dan
Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Kesetara Nonformal/Kesetara
an an
1.01.05 PROGRAM Kab. Sragen Cakupan 100 % 14.999.800,00(PROGRAM Kab. Sragen Cakupan 100 % 14.999.800,00
PENGENDALIAN pemrosesan izin PENGENDALIAN pemrosesan izin Sudah tercantum di
PERIZINAN pendirian PERIZINAN pendirian Renstra
PENDIDIKAN pendidikan PENDIDIKAN pendidikan
dasar, PAUD dasar, PAUD
dan Pendidikan dan Pendidikan
Non Non
Formal Formal
1.01.05.2.01 |Penerbitan Izin Kab. Sragen Cakupan 100 % 9.999.800,00 |Penerbitan 1zin Kab. Sragen Cakupan 100 % 9.999.800,00
Pendidikan Dasar pemrosesan izin Pendidikan Dasar pemrosesan izin
yang pendirian SD yang pendirian SD
Diselenggarakan dan SMP yang Diselenggarakan dan SMP yang
oleh Masyarakat diselenggarakan oleh Masyarakat diselenggarakan
masyarakat masyarakat
Sudah tercantum di
Renstra
1.01.05.2.01 | Penilaian Kelayakan |Kab. Sragen Jumlah Dokumen 5 4.999.800,00 | Penilaian Kelayakan |Kab. Sragen Jumlah Dokumen 5 4.999.800,00
.0001 Usul Perizinan Hasil Penilaian Dokumen Usul Perizinan Hasil Penilaian Dokumen
Pendidikan Dasar Kelayakan Usul Pendidikan Dasar Kelayakan Usul Sudah tercantum di
yang Perizinan yang Perizinan Renstra
Diselenggarakan Pendidikan Dasar Diselenggarakan Pendidikan Dasar
oleh Masyarakat yang oleh Masyarakat yang
Diselenggarakan Diselenggarakan
oleh Masyarakat oleh Masyarakat
1.01.05.2.01 |Pengendalian dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 10 5.000.000,00 |Pengendalian dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 10 5.000.000,00
.0002 Pengawasan Hasil pelaksanaan | Dokumen Pengawasan Hasil pelaksanaan | Dokumen
Perizinan Pendidikan Pengendalian dan Perizinan Pendidikan Pengendalian dan )
Dasar yang Pengawasan Dasar yang Pengawasan ggtrj]zti:;ercantum di
Diselenggarakan oleh Perizinan Diselenggarakan oleh Perizinan
Masyarakat Pendidikan Dasar Masyarakat Pendidikan Dasar
yang yang
Diselenggarakan Diselenggarakan
oleh Masyarakat oleh Masyarakat
1.01.05.2.02 | Penerbitan 1zin Kab. Sragen Cakupan 100 % 5.000.000,00 (Penerbitan Izin Kab. Sragen Cakupan 100 % 5.000.000,00
PAUD dan pemrosesan izin PAUD dan pemrosesan izin Sudah tercantum di
Pendidikan pendirian PAUD Pendidikan pendirian PAUD Renstra

Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

dan Pendidikan
Non Formal yang

diselenggarakan
masyarakat

Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

dan Pendidikan
Non Formal yang

diselenggarakan
masyarakat
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1.01.05.2.02|Pengendalian dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 6 5.000.000,00(Pengendalian dan Kab. Sragen Jumlah Dokumen 6 5.000.000,00
.0002 Pengawasan Hasil Pelaksanaan | Dokumen Pengawasan Hasil Pelaksanaan | Dokumen
Perizinan PAUD dan Pengendalian dan Perizinan PAUD dan Pengendalian dan .
Pendidikan Pengawasan Pendidikan Pengawasan gléﬁ’;\tl:;ercantum di
Nonformal yang Perizinan PAUD dan Nonformal yang Perizinan PAUD dan
Diselenggarakan Pendidikan Diselenggarakan Pendidikan
oleh Masyarakat Nonformal yang oleh Masyarakat Nonformal yang
Diselenggarakan Diselenggarakan
oleh Masyarakat oleh Masyarakat
1.01.06 PROGRAM Kab. Sragen Persentase 100 % 105.000.000,00|PROGRAM Kab. Sragen Persentase 100 % 105.000.000,00
PENGEMBANGAN sekolah SD/SMP PENGEMBANGAN sekolah SD/SMP Sudah tercantum di
BAHASA DAN yang menerapkan BAHASA DAN yang menerapkan Renstra
SASTRA mulok bahasa SASTRA mulok bahasa
jawa jawa
1.01.06.2.01|Pembinaan, Kab. Sragen Jumlah kegiatan 3 105.000.000,00|Pembinaan, Kab. Sragen Jumlah kegiatan 3 105.000.000,00
Pengembangan dan Pembinaan, kegiatlan/k Pengembangan dan Pembinaan, kegiatlan/k Sudah tercantum di
Perlindungan Pengembangan ali Perlindungan Pengembangan ali Renstra
Bahasa dan Sastra dan Perlindungan Bahasa dan Sastra dan Perlindungan
yang Penuturannya Bahasa dan Sastra yang Penuturannya Bahasa dan Sastra
dalam Daerah lokal kabupaten dalam Daerah lokal kabupaten
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.01.06.2.01 |Peningkatan Kab. Sragen Jumlah Siswa 430 105.000.000,00|Peningkatan Kab. Sragen Jumlah Siswa 430 105.000.000,00
.0006 Apresiasi Siswa Pengapresiasi Peserta Apresiasi Siswa Pengapresiasi Peserta Sudah tercantum di
Terhadap Bahasa Bahasa dan Didik Terhadap Bahasa Bahasa dan Didik Renstra
dan Sastra Daerah Sastra Daerah dan Sastra Daerah Sastra Daerah
Kewenangan Kewenangan Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2 URUSAN Kab. Sragen 2.929.000.000,00|URUSAN Kab. Sragen 2.929.000.000,00
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN Sudah tercantum di
WAJIB YANG WAJIB YANG Renstra
TIDAK BERKAITAN TIDAK BERKAITAN
DENGAN DENGAN
PELAYANAN DASAR| PELAYANAN DASAR
2.22 URUSAN Kab. Sragen 2.929.000.000,00|URUSAN Kab. Sragen 2.929.000.000,00 ;
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN ggﬂg{:éercam”m di
BIDANG BIDANG
KEBUDAYAAN KEBUDAYAAN
2.22.02 PROGRAM Kab. Sragen Persentase 65,47 1.984.000.000,00|PROGRAM Kab. Sragen Persentase 65,47 1.984.000.000,00
PENGEMBANGAN Obyek PENGEMBANGAN Obyek Sudah tercantum di
KEBUDAYAAN Pemajuan KEBUDAYAAN Pemajuan Renstra
Kebudayaan/OP Kebudayaan/OP
gi?i/r?cri]gnqi dKiﬁ/rE\lggnqi
2.22.02.2.01 |Pengelolaan Kab. Sragen Jumlah OPK yang 14 buah 257.000.000,00|Pengelolaan Kab. Sragen Jumlah OPK yang 14 buah 257.000.000,00
Kebudayaan yang dilestarikan Kebudayaan yang dilestarikan Sudah tercantum di
Masyarakat (pelindungan, Masyarakat (pelindungan, Renstra
Pelakunya dalam pengembangan, Pelakunya dalam pengembangan,
R3B(Baten/kota Bempmagrs"™ RaB Baten/kota BemBMags"™
2.22.02.2.01 |Pelindungan, Kab. Sragen Jumlah Objek 8 Objek 127.000.000,00|Pelindungan, Kab. Sragen Jumlah Objek 8 Objek 127.000.000,00
.0001 Pengembangan, Pemajuan Pengembangan, Pemajuan Sudah tercantum di
Pemanfaatan Kebudayaan yang Pemanfaatan Kebudayaan yang Renstra
Objek Pemajuan Dilakukan Objek Pemajuan Dilakukan
Kebudayaan Pelindungan, Kebudayaan Pelindungan,
Pengembangan, Pengembangan,
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Pemanfaatan

Pemantaatan

2.22.02.2.01
.0002

Pembinaan Sumber
Daya Manusia,
Lembaga, dan
Pranata
Kebudayaan

Kab. Sragen

Jumlah Peserta
Pembinaan Sumber
Daya Manusia,
Lembaga, dan
Pranata
Kebudayaan

50 Orang

130.000.000,00

Pembinaan Sumber
Daya Manusia,
Lembaga, dan
Pranata
Kebudayaan

Kab. Sragen

Jumlah Peserta
Pembinaan Sumber
Daya Manusia,
Lembaga, dan
Pranata
Kebudayaan

50 Orang

130.000.000,00

Sudah tercantum di
Renstra
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2.22.02.2.02 |Pelestarian Kab. Sragen Jumlah kesenian 8 buah 1.727.000.000,00|Pelestarian Kab. Sragen Jumlah kesenian 8 buah 1.727.000.000,00
Kesenian yang dilestarikan Kesenian yang dilestarikan
Tradisional yang Tradisional yang
Masyarakat Masyarakat
Pelakunya dalam Pelakunya dalam
Daerah Daerah Sudah tercantum di
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Renstra
2.22.02.2.02 |Pelindungan, Kab. Sragen Jumlah Objek 11 Objek | 1.242.000.000,00(Pelindungan, Kab. Sragen Jumlah Objek 11 Objek | 1.242.000.000,00
.0001 Pengembangan, Pemajuan Tradisi Pengembangan, Pemajuan Tradisi Sudah tercantum di
Pemanfaatan Budaya yang Pemanfaatan Budaya yang Renstra
Objek Pemajuan Dilakukan Objek Pemajuan Dilakukan
Tradisi Budaya Pelindungan, Tradisi Budaya Pelindungan,
Pengembangan dan Pengembangan dan
Pemanfaatan Pemanfaatan
2.22.02.2.02 |Pembinaan Sumber |Kab. Sragen Jumlah Laporan 1 Laporan| 485.000.000,00|Pembinaan Sumber |Kab. Sragen Jumlah Laporan 1 Laporan| 485.000.000,00
.0002 Daya Manusia, Pembinaan Daya Manusia, Pembinaan Sudah tercantum di
Lembaga, dan Sumber Daya Lembaga, dan Sumber Daya Renstra
Pranata Tradisional Manusia, Lembaga, Pranata Tradisional Manusia, Lembaga,
dan Pranata dan Pranata
Tradisional Tradisional
2.22.03 PROGRAM Kab. Sragen Persentase obyek 42 % 171.000.000,00|PROGRAM Kab. Sragen Persentase obyek 42 % 171.000.000,00
PENGEMBANGAN kesenian yang PENGEMBANGAN kesenian yang
KESENIAN dikembangkan KESENIAN dikembangkan Sudah tercantum di
TRADISIONAL TRADISIONAL Renstra
2.22.03.2.01 [Pembinaan Kab. Sragen Jumlah pelaku 65 171.000.000,00|Pembinaan Kab. Sragen Jumlah pelaku 65 171.000.000,00
Kesenian yang kesenian dan orang/k Kesenian yang kesenian dan orang/k Sudah tercantum di
Masyarakat kelompok seni yang el Masyarakat kelompok seni el Renstra
Pelakunya dalam dibina ompok Pelakunya dalam yang dibina ompok
Rggﬂ%gten/Kota Rg‘tenrj%gten/Kota
2.22.03.2.01 |Peningkatan Kab. Sragen Jumlah Sumber 18 Orang 73.000.000,00|Peningkatan Kab. Sragen Jumlah Sumber 18 Orang 73.000.000,00
.0001 Pendidikan dan Daya Manusia Pendidikan dan Daya Manusia
Pelatihan Sumber Kesenian Pelatihan Sumber Kesenian
Daya Manusia Tradisional yang Daya Manusia Tradisional yang
Kesenian Mendapat Kesenian Mendapat
Tradisional Pendidikan dan Tradisional Pendidikan dan Sudah tercantum di
Pelatihan Pelatihan Renstra
(Ditingkatkan (Ditingkatkan
Kompetensinya) Kompetensinya)
2.22.03.2.01|Standardisasi dan Kab. Sragen Jumlah Sumber 90 9.000.000,00(Standardisasi dan Kab. Sragen Jumlah Sumber 90 9.000.000,00|
.0002 Sertifikasi Sumber Daya Manusia Sertifikat Sertifikasi Sumber Daya Manusia Sertifikat
Daya Manusia Kesenian Daya Manusia Kesenian
Kesenian Tradisional Tradisonal yang Kesenian Tradisional Tradisonal yang
Sesuai dengan Mengikuti Proses Sesuai dengan Mengikuti Proses
Kebutuhan dan Standarisasi Kebutuhan dan Standarisasi Sudah tercantum di
Tuntutan Tuntutan Renstra
2.22.03.2.01 |Peningkatan Kab. Sragen Jumlah Lembaga 12 89.000.000,00|Peningkatan Kab. Sragen Jumlah Lembaga 12 89.000.000,00
.0003 Kapasitas Tata Kelola Kesenian Lembaga Kapasitas Tata Kelola Kesenian Lembaga
Lembaga Kesenian Tradisional yang Lembaga Kesenian Tradisional yang
Tradisional Ditingkatkan Tradisional Ditingkatkan
Kapasitasnya Kapasitasnya

Sudah tercantum di
Renstra
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2.22.04 PROGRAM Kab. Sragen Persentase 87,50% 240.000.000,00|PROGRAM Kab. Sragen Persentase 87,50% 240.000.000,00
PEMBINAAN Sejarah yang PEMBINAAN Sejarah yang
SEJARAH diinventarisas SEJARAH diinventarisas
i i
Sudah tercantum di
Renstra
2.22.04.2.01 |Pembinaan Sejarah |Kab. Sragen Jumlah sejarah yang| 2 buah 240.000.000,00|Pembinaan Sejarah |Kab. Sragen Jumlah sejarah 2 buah 240.000.000,00 Sudah tercantum di
Lokal dalam 1 dilestarikan Lokal dalam 1 yang dilestarikan Renstra
(B DRERR BB RESIRG
2.22.04.2.01 |Pemberdayaan Kab. Sragen Jumlah Sumber 20 Orang 150.000.000,00|Pemberdayaan Kab. Sragen Jumlah Sumber 20 Orang 150.000.000,00
.0001 Sumber Daya Daya Manusia dan Sumber Daya Daya Manusia dan Sudah tercantum di
Manusia dan Lembaga Sejarah Manusia dan Lembaga Sejarah Renstra
Lembaga Sejarah Lokal Provinsi Lembaga Sejarah Lokal Provinsi

Lokal Kabupaten/Kota|

yang Diberdayakan

Lokal Kabupaten/Kota|

yang Diberdayakan




2.22.04.2.01|Peningkatan Akses |Kab. Sragen Jumlah Dokumen 2 90.000.000,00|Peningkatan Akses |Kab. Sragen Jumlah Dokumen 2 90.000.000,00
.0003 Masyarakat Data dan Informasi | Dokumen Masyarakat Data dan Informasi | Dokumen
Terhadap Data dan Sejarah yang Dapat Terhadap Data dan Sejarah yang Dapat .
Informasi Sejarah Diakses Masyarakat Informasi Sejarah Diakses Masyarakat ggﬁg{: ;ercantum di
2.22.05 PROGRAM Kab. Sragen Persentase 99,74 343.000.000,00[PROGRAM Kab. Sragen Persentase 99,74 343.000.000,00|
PELESTARIAN obyek yang PELESTARIAN obyek yang Sudah tercantum di
DAN diduga cagar DAN diduga cagar Renstra
PENGELOLAAN budaya (ODCB) PENGELOLAAN budaya (ODCB)
CAGAR BUDAYA yang dilestarikan CAGAR BUDAYA yang dilestarikan
2.22.05.2.01 |Penetapan Cagar Kab. Sragen Jumlah Obyek 41 buah 66.000.000,00|Penetapan Cagar Kab. Sragen Jumlah Obyek 41 buah 66.000.000,00
Budaya Peringkat Cagar Budaya yang Budaya Peringkat Cagar Budaya yang Sudah tercantum di
Kabupaten/Kota terdaftar dan Kabupaten/Kota terdaftar dan Renstra
Registrasi tingkat Registrasi tingkat
kabupaten kabupaten
2.22.05.2.01 |Pendaftaran Objek Kab. Sragen Jumlah Objek 10 Objek 33.000.000,00{Pendaftaran Objek Kab. Sragen Jumlah Objek 10 Objek 33.000.000,00 Sudah tercantum di
.0001 Diduga Cagar Diduga Cagar Diduga Cagar Diduga Cagar Renstra
Budaya Bifiawano Budaya Blfawano
2.22.05.2.01 |Penetapan Cagar Kab. Sragen Jumlah Objek Cagar| 1 Objek 33.000.000,00(|Penetapan Cagar Kab. Sragen Jumlah Objek Cagar| 1 Objek 33.000.000,00|g,qah tercantum di
.0002 Budaya Budaya yang Budaya Budaya yang Renstra
Ditetapkan Ditetapkan
2.22.05.2.02 |Pengelolaan Cagar |Kab. Sragen Jumlah Cagar 6 benda 277.000.000,00({Pengelolaan Cagar |Kab. Sragen Jumlah Cagar 6 benda 277.000.000,00 Sudah tercantum di
Budaya Peringkat Budaya yang Budaya Peringkat Budaya yang Renstra
Kabupaten/Kota dilestarikan Kabupaten/Kota dilestarikan
2.22.05.2.02 |Pelindungan Cagar |Kab. Sragen Jumlah Objek Cagar| 2 Objek 82.000.000,00(Pelindungan Cagar |Kab. Sragen Jumlah Objek Cagar| 2 Objek 82.000.000,00|5,qah tercantum di
.0001 Budaya Budaya yang Budaya Budaya yang Renstra
Dilindunai Dilindunqi
2.22.05.2.02 |Pemanfaatan Cagar |Kab. Sragen Jumlah Objek Cagar| 1 Objek 195.000.000,00|Pemanfaatan Cagar |Kab. Sragen Jumlah Objek Cagar| 1 Objek 195.000.000,00|g,,dah tercantum di
0003 [Budaya Budaye yand Budaya Budaya yand
2.22.06 PROGRAM Kab. Sragen Persentase 80% 191.000.000,00|PROGRAM Kab. Sragen Persentase 80% 191.000.000,00|
PENGELOLAAN Masyarakat PENGELOLAAN Masyarakat Sudah tercantum di
PERMUSEUMAN yang PERMUSEUMAN yang Renstra
mengapresiasi mengapresiasi
museum museum
2.22.06.2.01 Egggle)la(‘:tlgﬁpml\)/{gseum Kab. Sragen j:rr?glah Malsy:?lrakat 60 orang 191.000.000,00 Egrg%’e)gtlgﬁpml\)/{gseum Kab. Sragen ;]/:nmglah Ma'sye'lrakat 60 orang 191.000.000,00 ggﬂ:{;;emamum di
msgg&%remam mﬁgg&#lresmg
2.22.06.2.01 |Peningkatan Kab. Sragen Jumlah Pelayanan 2 Unit 171.000.000,00|Peningkatan Kab. Sragen Jumlah Pelayanan 2 Unit 171.000.000,00 Sudah tercantum di
.0003 Pelayanan dan Akses dan Akses Pelayanan dan Akses dan Akses Renstra
Mastgrgat Terhadap SIS e Vaskgrglat Teradap R8I Ve
2.22.06.2.01|Penyediaan dan Kab. Sragen Jumlah Sarana 1 Unit 20.000.000,00|Penyediaan dan Kab. Sragen Jumlah Sarana 1 Unit 20.000.000,00
.0004 Pemeliharaan dan Prasarana Pemeliharaan dan Prasarana Sudah tercantum di
Sarana dan Museum yang Sarana dan Museum yang Renstra
Prasarana Tersedia dan Prasarana Tersedia dan
Museum Terpelihara Museum Terpelihara
JUMLAH 805.275.898.908, 805.275.898.908,
00 00
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2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN
MASYARAKAT

Proses penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2025 dilaksanakan berdasarkan persiapan
yang meliputi penyusunan rancangan keputusan Kepala Daerah
tentang pembentukan tim penyusun Renja Perangkat Daerah,
orientasi mengenai Renja Perangkat Daerah, penyusunan agenda
kerja tim penyusun Renja Perangkat Daerah, dan penyiapan data
dan informasi perencanaan pembangunan Daerah berdasarkan SIPD
dengan berpedoman kepada Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026, hasil evaluasi
hasil Renja Perangkat Daerah tahun 2021, dan hasil evaluasi hasil
Renja Perangkat Daerah tahun 2022.

Berdasarkan hasil pelaksanaan Musrenbang dan forum
Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah dalam rangka
penyusunan RKPD Kabupaten Sragen Tahun 2025 dan Renja
Disdikbud Kabupaten Sragen Tahun 2025, terdapat usulan program,
kegiatan, dan subkegiatan dari para pemangku kepentingan yang
ditujukan kepada Disdukcapil Kabupaten Sragen, baik usulan dari
kelompok masyarakat, Lembaga Sosial Masyarakat (LSM), asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi, maupun usulan dari Disdukcapil
Kabupaten Sragen yang langsung ditujukan kepada Perangkat
Daerah Provinsi, maupun hasil pelaksanaan reses oleh DPRD
Kabupaten Sragen. Usulan yang disampaikan pada saat pembahasan
hanya bersifat masukan atau harapan terhadap pelaksanaan
program, kegiatan, dan subkegiatan yang direncanakan terkait
dengan pelayanan administrasi kependudukan.



Tabel 2.4. (Tabel T-C.32)

Usulan Program dan Kegiatan
dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025
Kabupaten Sragen

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
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USULAN PROGRAM /KEGIATAN/SUB

b PERMASALAHAN LOKASI INDIKATOR KINERJA BESARAN/VOLUME CATATAN
2 3 4 5 6
. Perbaikan pagar SD N Jumlah Sarana, Prasarana 1 paket usulan melalui
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Perbatkan pagar SD N JUWOK 1 JUWOK 1 Kedungpring RT  |dan Utilitas Sekolah yang Musrenbang
. Kedungpring RT 1, Kab. Sragen,
Utilitas Sekolah Sukodono. Juwok 1, Kab. Sragen, Sukodono, |Telah
' Juwok Dibangun
SPMP Negeri 2 Jenar, dan ketika Hujan SPMP Negeri 2 Jenar, dan Jumlah Sarana, Prasarana 1 paket usulan melalui
air ikut terkikis Sukomulyo RT 11, Kab. ketika Hujan air ikut terkikis |dan Utilitas Sekolah yang Musrenbang
Pe_lr_nbangukneItharana, Prasarana dan Sragen, Jenar, Mlale Sukomulyo RT 11, Kab. Telah Dibangun
Utilitas Sekolal Sragen, Jenar, Mlale
Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  |Hibah Uang kepada SD Swasta SDS IT E.;AITUL QURAN, Pokok2 Pikiran
Sambirejo., Kab. Sragen DPRD
Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  [Hibah Uang kepada SD Swasta SD AISYIYAH GEMOLONG Pokok?2 Pikiran
, Kab. Sragen
DPRD
Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  [Hibah Uang kepada SD Swasta SDIT MTA GEMOLONG Pokok2 Pikiran
Kab. Sragen
DPRD
Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik |Hibah Uang kepada SD Swasta SDITMIFTAHUL JANNAH Pokok2 Pikiran
, Kab. Sragen
DPRD
Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

Hibah Uang kepada SD Swasta

SD DAARUL QUR'AN,
Kab. Sragen

Pokok2 Pikiran
DPRD
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. Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  |Hibah Uang kepada SD Swasta SDIT IMAMRUBA'I, Kab. Pokok2 Pikiran
Sragen DPRD
SDIT Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  |Hibah Uang kepada SD Swasta HIDAYATURRAHMAN 2 Pokok2 Pikiran
PLUPUH , Kab. Sragen DPRD
SDIT DARUL HIKMAH, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  |Hibah Uang kepada SD Swasta Kec. Sidoharjo , Kab. Pokok2 Pikiran
Sragen DPRD
SD IT BAITURRAHMAN, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  |Hibah Uang kepada SD Swasta Sepat, Kec. Masaran, Kab. Pokok2 Pikiran
Sragen DPRD
SD ISLAM TERPADU AZ- Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik |Hibah Uang kepada SD Swasta ZAHRA, SRAGEN , Kab. Pokok2 Pikiran
Sragen DPRD
SD IT AZ-ZAHRA 2, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  [Hibah Uang kepada SD Swasta Nglorog, Sragen, Kab. Pokok2 Pikiran
Sragen DPRD
- .. Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik |Hibah Uang kepada SD Swasta SD Il Al Abidin, Kalijambe, Pokok?2 Pikiran
Sragen , Kab. Sragen DPRD
SDI AL- HIDAYAH, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik |Hibah Uang kepada SD Swasta Karangtengah, Sragen , Kab. Pokok2 Pikiran
Sragen DPRD
Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  [Hibah Uang kepada SD Swasta SD SANTO FRANSISKUS, Pokok2 Pikiran
SRAGEN, Kab. Sragen DPRD
SD NURUL HIKMAH Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
IBNAZZAMAN, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  |Hibah Uang kepada SD Swasta BANYUURIP, DPRD
SAMBUNGMACAN , Kab.
Sragen
SD IT Hidayaturahman, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan mgl_alui
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  |Hibah Uang kepada SD Swasta Pringanom, Masaran , Eglg)lsz Pikiran
Kab. Sragen
Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

Hibah Uang kepada SD Swasta

SD IT LUKMAN AL-
HAKIM, SUKODONO,
Kab. Sragen

Pokok2 Pikiran
DPRD
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SD ISLAM AL-AZHAR Jumlah paket tersedia 1 paket L;zlr(?& ?ﬁ(liarllatjnl
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik |Hibah Uang kepada SD Swasta CAIRO, NGLOROG, DPRD
SRAGEN, Kab. Sragen
SDISLAM AL AZHAR 75, Jumlah paket tersedia 1 paket ;il;ffz r;il_erll;r:
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  [Hibah Uang kepada SD Swasta SINE, SRAGEN , Kab. DPRD "
Sragen
Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
. . SD Elim, Sragen Kulon, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik |Hibah Uang kepada SD Swasta Sragen . Kab. Sragen DPRD
Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
. . SD MUH. MASARAN , Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  [Hibah Uang kepada SD Swasta Kab. Sragen DPRD
SD BIRRUL WALIDAIN Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
- . MUHAMMADIYAH, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik |Hibah Uang kepada SD Swasta TROMBOL, TANON , Kab. DPRD
Sragen
SD BIRRUL WALIDAIN Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
- . MUHAMMADIYAH, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  [Hibah Uang kepada SD Swasta SUMENGKO, SRAGEN | DPRD
Kab. Sragen
Pelindungan. Pengembanaan Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
gan, Feng gan, . Pagelaran Wayang (Dalam Rangka HUT Kabupaten Sragen , Kab. Pokok2 Pikiran
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi
RI) Sragen DPRD
Budaya
Pelindungan. Pengembanaan Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
gan, Feng gan, - Pagelaran Wayang (Dalam Rangka Hari Kabupaten Sragen, Kab. Pokok2 Pikiran
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi -
Wayang Dunia) Sragen DPRD
Budaya
Pelindungan. Pengembanaan Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
gan, . 9 .g ' . Fasilitasi Revitalisasi Kesenian Yang Hampir| Kabupaten Sragen , Kab. Pokok2 Pikiran
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi
Punah Sragen DPRD
Budaya
Pelindungan, Pengembangan, Pembinaan kebudayaan Fasilitasi Jumiah paket tersedia 1 paket usulan mgl_alw
. : o, . . : Kabupaten Sragen, Kab. Pokok2 Pikiran
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Festival Seni Budaya Tingkat Lokal,
. Sragen DPRD
Budaya Regional
Tehnis Seni Se - Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Pembinaan kebudayaan Tehnis Seni Kabupaten Sragen, Kab Pokok2  Pikiran
Lembaga, dan Pranata Tradisional Y P gen. ’ DPRD

Sragen
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Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Pelaku Seni Se - Jumlah paket tersedia 1 paket ;?)lr(?& ?ﬁ!ﬁ;‘
Sumber Daya Manusia Kesenian Pembinaan kebudayaan Pelaku Seni Kabupaten Sragen, Kab. DPRD
Tradisional Sragen
Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Kelompok Seni Se - Jumiah paket erseda pake ;Solilc?l?z T’ﬁ(liar“;r:
9 P - Pembinaan kebudayaan Kelompok Seni Kabupaten Sragen , Kab.
Lembaga Kesenian Tradisional DPRD
Sragen
Pelindungan, Pengembangan Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
P S . Fasilitasi Festival Seni Budaya Tingkat sewilayah kabupaten Pokok2 Pikiran
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi ) -
Nasional, dan Internasional sragen, Kab. Sragen DPRD
Budaya
Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik PENGADAAN BUKU SMP BIRRUL I\SA':/IJZEII\/IIQIVIRXIESI\\/(V:III_IDAIN Pokok2. Pikiran
9 gkap WALIDAIN MUHAMMADIYAH PLUPUH DPRD
PLUPUH, Kab. Sragen
SMP MUHAMMADIYAH 4 Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pengadaan Perlenakapan Peserta Didik PENGADAAN BUKU SMP SUKODONO, DS. Pokok2 Pikiran
g grap MUHAMMADIYAH 4 SUKODONO PANTIREJO, KEC. DPRD
SUKODONO, Kab. Sragen
SMP MUHAMMADIYAH 5 Jumlah paket tersedia 1 paket usulan mgl_alw
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik PENGADAAN BUKU SMP TANON, DS. GABUGAN Pokok2. Pikiran
MUHAMMADIYAH 5 TANON KEC. TANON, Kab. Sragen DPRD
Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Pentas Seni Dialog Budava Seluruh Sragen, Kab. Pokok2 Pikiran
Lembaga, dan Pranata Tradisional 9 Y Sragen DPRD
Yayasan taruna bakti Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Alat Penuniana Operasional Kelomnok karya Desa ngrombo Pokok2 Pikiran
Lembaga, dan Pranata Tradisional jang Lp P dukuh wirosari DPRD
kecamatan plupuh
Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
Pembinaan Sumber Daya Manusia, pentas seni dan budaya obrolan bareng Seluruh Sragen, Kab. Pokok2 Pikiran
Lembaga, dan Pranata Tradisional sukowati ( obras) Sragen DPRD
Pengadaan mebel TK Siwi Peni | Sragen JL. Perintis Kemerdekaan Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
No. 40 Banjar asri Nglorog Pokok2 Pikiran
Pengadaan Mebel PAUD Sragen, Kab. Sragen DPRD
Pengadaan mebel TK Pertiwi 2 Duyungan |Sengon RT. 21 Duyungan Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
Sidoharjo Sragen, Kab. Pokok2 Pikiran
Pengadaan Mebel PAUD Sragen DPRD
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Pengadaan Mebelair TK Pertiwi Taraman Taraman Rt.3, Taraman, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
Sidoharjo, Sragen , Kab. Pokok2 Pikiran
Pengadaan Mebel PAUD Sragen DPRD
Pengadaan Mebelair KB Bina Lestari Jetis Rt.12 Patihan Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
Sidoharjo Sragen, Kab. Pokok2 Pikiran
Pengadaan Mebel PAUD Sragen DPRD
Bantuan Buku Perpustakaan TK Pertiwi 2 [ TK Pertiwi 2 Jono, Margorejo | Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
- Jono, Margorejo RT 07,Jono, Tanon RT 07,Jono, Tanon, Kab. Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik
Sragen DPRD
Bantuan Buku Perpustakaan TK Aisyiyah |TK Aisyiyah Bustanul Athfal, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
Penagadaan Perlenakanan Peserta Didik Bustanul Athfal, Ngijo RT 16, Suwatu, Ngijo RT 16, Suwatu, Tanon, Pokok2 Pikiran
d grap Tanon Kab. DPRD
Sragen
Bantuan Buku Perpustakaan KB TK Pertiwi |KB TK Pertiwi tanon, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
- tanon, Bangle RT 11, Tanon Bangle RT 11, Tanon, Kab. Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik
Sragen DPRD
Bantuan Buku Perpustakaan TK TK Pertiwi Karangasem, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
Penagadaan Perlenakanan Peserta Didik Pertiwi Karangasem, Dukuh RT 14, Dukuh RT 14, Karangasem, Pokok2 Pikiran
9 gkap Karangasem, Tanon Tanon, Kab. DPRD
Sragen
Bantuan Buku Perpustakaan TK TK Pertiwi Pengkol 2, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pencadaan Perlenakapan Peserta Didik Pertiwi Pengkol 2, Budu RT 13, Budu RT 13, Pengkaol, Pokok2 Pikiran
g gkap Pengkol, Tanon Tanon, Kab. Sragen DPRD
Sanggar Seni Wahana Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Belum Lengkapnya Alat-alat kesenian yang |Kusuma Dk Dawangan Rt Pokok2 Pikiran
Lembaga, dan Pranata Tradisional dimiliki 17-18, Purwosuman, DPRD
Sidoharjo, Sragen, Kab.
Adanya pembangunan ruang gedung yang |TK Walisongo Sragen Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
Pembangunan Ruang Kelas Baru belum selesai Sungkul Rt.12, Pokok2 Pikiran
Plumbungan, DPRD
Karangmalang, Sragen,
SMP Walisongo Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
. Karangmalang Sungkul Pokok2 Pikiran
Pembangunan Ruang Kelas Baru Kurangnya ruang kelas SMP Walisongo Rt.12, Plumbungan, DPRD
Karangmalang, Sragen,
Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Pras Kurang memadai kondisi pagar SMP flezlfrtR(I)flsnLg Srin(r)lNO’ Pokok2  Pikiran
9 ' PGRI 5 SUKODONO jenang DPRD

sukodono, Kab. Sragen
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Pengadaan Perlengkapan Pendidikan JI. Raya Solo - Sragen KM Jumiah paket tersedia 1 paket ;zllj(f& ?ﬁ!ﬁ;‘
Pengadaan Perlengkapan Sekolah Nonformal/Kesetaraan LPK Duta 16, Desa Karangmalang, DPRD
Internasional Masaran, Kab. Sragen
Ruang kelas kurang Yayasan Lugman Al Hakim, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
Pembangunan Ruang Kelas Baru Genengan RT 01 Pokok2 Pikiran
Karanganom, Sukodono , DPRD
Kab. Sragen
Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pembanaunan Ruana Kelas Baru Pemabangunan ruang kelas baru dan TK Pertiwi 1 Jetis RT 13, Pokok2 Pikiran
9 9 ruang guru Sambirejo, Kab. Sragen DPRD
TK Pertiwi 2, Jambeyan Jumlah paket tersedia 1 paket ;Soilg?z r;ﬁ(liarllaur:
Pembangunan Ruang Kelas Baru Pembangunan ruang kelas RT 2, Jambeyan,
. DPRD
Sambirejo, Kab. Sragen
Pembuatan teras sekolah dan toilet SDN 1 Jambeyan, Rejosari Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pembangunan Sarana, Prasarana dan RT 05, Jambeyan, Pokok2 Pikiran
Utilitas Sekolah Sambirejo, Kab. Sragen DPRD
) PKBM Darussalam Dk. Bejing | Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
kurangnya kendaraan untuk operasional Rt.17B, Ds.Pengkok, Kec Pokok?  Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Sekolah PKBM Darussalam, pembelian Mitsubishi Kedaw[mg, Kab. Sraé;en DPRD
Expander
minimnya buku bacaan/pelajarn bagi siswa, |Endang Sujani, TK Pertiwi Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
- TK Pertiwi Sine 2 Sragen, Endang Sujani  |Sine 2 Sragen, Tawang, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Sine, Kab. Sragen DPRD
kurangnya buku bacaan/buku pelajaran Sri Sudarsin, S.PF, TK Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
- TK. Dharma Wanita, Kedungpit 1 Sragen, |Pertiwi Dharma Wanita Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Sri Sudarsin, S.PF Kedungpit 1 Sragen, DPRD
Pondok Rt. 16 Rw. 05,
kurangnya buku bacaan/ bukupelajaran, Rini Indrawati Uswatun Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik KB Harapan Bunda, Rini Indrawati Uswatun [Kasanah, S.Pd, KB Pokok2 Pikiran
Kasanah,S.Pd Harapan DPRD
Bunda,Kedawung Rt. 15,
kurangnya buku bacaan/bukupelajaran TK Tri Hastuti L, 'S.Pd, TK. Jumlah paket tersedia 1 paket usulan mgl_alw
. . - . Dharma Wanita Plupuh 2, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Dharma Wanita Plupuh 2, Tri Hastuti L,
s.pd Borangan Plupuh, Kab. DPRD
) Sragen
Adanya kondisi ruang kelas yang rusak SDN Jekani 3, Mondokan, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas sedang di SDN Jekani 3, Mondokan , Kab. Sragen Pokok2 Pikiran

Sekolah

DPRD
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SPS POS PAUD SETYA BAKTI SPS POS PAUD SETYA Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
- KRIKILAN MASARAN BAKTI, Jin.Martopuro Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik RT.08 RW.02 Krikilan DPRD
Masaran, Kab. Sragen
KB IBNU ABBAS KB IBNU ABBAS, Beku Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
- Kliwonan Masaran, Kab. Pokok?2 Pikiran
P Perl k P ta Didik !
engadaan Perlengkapan Peserta Didi Sragen DPRD
SPS PP BINTANG UTAMA 1 SPS PP BINTANG UTAMA Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
. 1, Bendungan RT 03 Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Dawungan Masaran, Kab. DPRD
Sragen
TKISLAM AL-HUDA KRIKILAN TKISLAM AL-HUDA Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
- KRIKILAN , Kompleks Masjid Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Al-Huda, Krikilan, Masaran, DPRD
Kab. Sragen
TK PERTIWI KLIWONAN 3 TK PERTIWI KLIWONAN Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
. 3, Kuyang, Kliwonan, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Masaran, Kab. Sragen DPRD
TK AISYIYAH MASARAN 2 TK AISYIYAH MASARAN 2, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
- JIl.Kelapa No. 10 Masaran Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Rt. 30, Masaran, Kab. DPRD
Sragen
TK KRIKILAN 1 TK KRIKILAN 1, Krikilan Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
. Rt. 08 Rw. 03, Masaran, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Kab. Sragen DPRD
TK KARANGMALANG 2 TK KARANGMALANG 2, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
- Dk. Ketonggo, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Karangmalang, Masaran, DPRD
Kab. Sragen
TKIT MIFTAHUL JANNAH TKIT MIFTAHUL Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
- JANNAH, Mojorejo, Pokok2 Pikiran
P Perl ki P Didik
engadaan Perlengkapan Peserta Didi Dawungan, Masaran, Kab. DPRD
Sragen
TK JATI 2 TK JATI 2, Jati Rt. 20/07, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Jati, Masaran, Kab. Sragen Pokok2 Pikiran
DPRD
TKAISYIYAH SEPAT 3 TKAISYIYAH SEPAT 3, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

Plosorejo, Sepat, Masaran,
Kab. Sragen

Pokok2 Pikiran
DPRD
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TK AISYIYAH KARANGMALANG TK AISYIYAH Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
- KARANGMALANG, Jlraya Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Sragen - Solo Km. 13 DPRD
Karangmalang, Kab.
TK GEBANG 1 TK GEBANG 1, Cungul, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
- Gebang, Masaran, Kab. Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Sragen DPRD
. Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
Pengadaan Buku Perpustakaan TK Dharma TK  Dharma _ Wanita Pokok2 Pikiran
Wanita Plupuh 2 Plupuh 2, - Boranan, DPRD
P Plupuh, Kab. Sragen
Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
- Pengadaan Buku Perpustakaan TK TK Jembangan 2 Plupuh, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Dk. Duwet, Jembangan,
Jembangan 2 Plupuh DPRD
Plupuh, Kab. Sragen
TK DW Gedongan 2, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
. Pengadaan Buku Perpustakaan TK DW Gedongan Rt. 12, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Gedongan 2 Gedongan, Plupuh, Kab. DPRD
Sragen
KB Putrajaya Karangtalun Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
Pengadaan Buku Perpustakaan KB , Karangtalun Rt. 10, Pokok2 Pikiran
Putrajaya Karangtalun Karangtalun,Tanon,, Kab. DPRD
Sragen
KB PAUD Sidodadi, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
.- Pengadaan Buku Perpustakaan KB PAUD |Tegalombo, Sumberejo, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik | ;124 “Tegalombo Tegalombo, Kalijambe, DPRD
Kab. Sragen
PENGADAAN BUKU TK KARANGMALANG| TK KARANGMALANG 1, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
- 1 Karangmalang, Pokok2 Pikiran
P d Perlengk Peserta Didik
engadaan Feriengkapan Fesefta Lidi Karangmalang, Masaran, DPRD
Kab. Sragen
PENGADAAN BUKU TK BINA UTAMA TK BINA UTAMA SEPAT, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
- SEPAT Sepat, Dawungan, Masaran, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Kab. Sragen DPRD
PENGADAAN BUKU TK MASARAN 1 TK MASARAN 1, Masaran, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
L Masaran, Masaran, Kab. Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Sragen DPRD
PENGADAAN BUKU TK PILANG 1 TK PILANG 1, Pilang, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

Pilang, Masaran, Kab.
Sragen

Pokok2 Pikiran
DPRD
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PENGADAAN BUKU TK PERTIWI TK PERTIWI SIDODADI 2, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
- SIDODADI 2 Kembangan, Sidodadi, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Masaran, Kab. Sragen DPRD
PENGADAAN BUKU TK PERTIWI TKPERTIWI KLIWONAN Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
- KLIWONAN 4 4, Gelang, Kliwonan, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Masaran, Kab. Sragen DPRD
PENGADAAN BUKU TK PERTIWI TK PERTIWI JIRAPAN 1, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
L JIRAPAN 1 Gondang, Jirapan, Masaran, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Kab. Sragen DPRD
PENGADAAN BUKU TK GEBANG llI TK GEBANG llI, Gebang Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
- Lor, Gebang, Masaran, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Kab. Sragen DPRD
PENGADAAN BUKU TK DAWUNGAN 2 TK DAWUNGAN 2, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
- Ngronggot, Dawungan, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Masaran, Kab. Sragen DPRD
PENGADAAN BUKU TK PERTIWI TK PERTIWI KLIWONAN Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
. KLIWONAN 2 2, Dalangan, Kliwonan, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Masaran, Kab. Sragen DPRD
PENGADAAN BUKU TK AISYIYAH TK AISYIYAH SEPAT 1, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
. SEPAT 1 Pucuk, Sepat, Masaran, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Kab. Sragen DPRD
PENGADAAN BUKU TK PILANG 2 TK PILANG 2, Jati, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
. Pilang, Masaran, Kab. Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Sragen DPRD
PENGADAAN BUKU TK PERTIWI TK PERTIWI SIDODADI 3, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik SIDODADI 3 Sidodadi, Sidodadi, Masaran, Pokok2 Pikiran
Kab. Sragen DPRD
Perbaikan Pagar SD Kebonromo 3 Dk. Ngrampal Rt.31, Ds. Jumlah paket tersedia 1 paket usulan mgl_alw
I Pokok2 Pikiran
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Pras Kebonromo, Ngrampal ,
DPRD
Kab. Sragen
SMP MUHAMMADIYAH 3 Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
- SAMBUNGMACAN, DS. Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  [pengadaan buku BANARAN, KEC. DPRD

SAMBUNGMACAN, Kab.
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Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

pengadaan buku

TK Pertiwi 1 Karangtalun
, Karangtalun Rt. 10,
Karangtalun,Tanon, Kab.
Sragen

Jumlah paket tersedia

1 paket

usulan melalui
Pokok2 Pikiran
DPRD

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

pengadaan buku

TK Santa Ana Sragen, JL.
Rokan No 15, Mageru,
Sragen Tengah, Sragen

Jumlah paket tersedia

1 paket

usulan melalui
Pokok2 Pikiran
DPRD

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

pengadaan buku

TK Kartika Ill - 53 Sragen, JL.

Kartini No 1, Sragen

Jumlah paket tersedia

1 paket

usulan melalui
Pokok2 Pikiran
DPRD

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

pengadaan buku

TK Pertiwi 2 Bonagung,
Sendangwuluh Rt. 29,

Bonagung, Tanon, Kab.
Sragen

Jumlah paket tersedia

1 paket

usulan  melalui
Pokok2 Pikiran
DPRD
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Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
. TK Jati 1, Masaran Kulon Rt. Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  |pengadaan buku 5 Ds.Jati, Masaran DPRD
TK Bintang Perkasa , JL Jumlah paket tersedia 1 paket ;Zlilg?z rgil_erl;l
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik |pengadaan buku HOS Cokroaminoto Gg. Il DPRD "
No.3, Sragen
Jumlah paket tersedia 1 paket usulan  melalui
. TK Karangudi 2, Grogol, Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  |pengadaan buku Karangudi, Ngrampal DPRD
TK Pertiwi 3 Karanganyar, Jumlah paket tersedia 1 paket usulan melalui
- Lemahbang Rt. 01, Ds. Pokok2 Pikiran
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  |pengadaan buku Karanganyar. DPRD

Sambungmacan




BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Arah kebijakan pembangunan nasional merupakan pedoman
untuk merumuskan prioritas dan sasaran pembangunan daerah
serta rencana program, kegiatan, sub kegiatan pembangunan daerah
yang dilakukan melalui pendekatan politik, teknokratik, partisipatif,
bottom up dan top down. Keberhasilan pembangunan nasional
adalah keberhasilan dari pencapaian semua sasaran dan prioritas
serta program, kegiatan, sub kegiatan pembangunan daerah yang
dilaksanakan secara nyata oleh semua pemangku kepentingan.
Kemudian prioritas dan sasaran pembangunan daerah serta rencana
program, kegiatan, sub kegiatan pembangunan daerah yang telah
ditetapkan dijabarkan menjadi tujuan dan sasaran Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya masing-masing.

Berdasarkan hasil telaahan terhadap arah kebijakan
pembangunan nasional berupa 7 Agenda Pembangunan, terdapat
penjelasan yang terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Sragen, sebagaimana tercantum dalam
Bab IV Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun
2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2025, yaitu “Meningkatkan sumber daya manusia
yang berkualitas dan berdaya saing” yang diuraikan bahwa
pembangunan Indonesia 2020-2025 ditujukan untuk membentuk
sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing,
yaitu sumber daya manusia yang sehat dan cerdas, adaptif,
inovatif, terampil, dan berkarakter. Untuk mencapai tujuan
tersebut, kebijakan pembangunan manusia diarahkan pada
Peningkatan kualitas dan aksesibilitas pendidikan , pemenuhan
pelayanan dasar dan perlindungan sosial, peningkatan kualitas
anak, perempuan dan pemuda, pengentasan kemiskinan, serta
peningkatan produktivitas dan daya saing angkatan kerja. Kebijakan
pembangunan manusia tersebut dilakukan berdasarkan pendekatan
siklus hidup, dan inklusif termasuk memperhatikan kebutuhan
penduduk usia lanjut maupun penduduk penyandang disabilitas,
dan pengelolaan SDM bertalenta, yang kemudian diuraikan dalam
arah kebijakan dan strategi pembangunan nasional, melalui:
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. Peningkatan akses pendidikan

Dalam rangka peningkatan akses penduduk usia sekolah untuk
mendapatkan hak pendidikan bagi seluruh warga negara
indonesia, sehingga berdampak pada angka partisipasi sekolah
untuk seluruh jenjang pendidikan.

Peningkatan dan Pemerataan Mutu Layanan Pendidikan

Dalam rangka pembinaan dan peningkatan mutu pendidikan,
masing masing lembaga penyelenggara satuan pendidikan perlu
dievaluasi untuk memperoleh gambaran kinerja satuan
pendidikan sesuai Standar Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan
melalui Akreditasi Sekolah.

Pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Pendidikan Dasar
Penerapan SPM dimaksudkan untuk menjamin akses dan mutu
bagi masyarakat untuk mendapatkan pelayanan dasar dari
pemerintah kabupaten/kota sesuai dengan ukuran-ukuran yang
ditetapkan oleh Pemerintah. SPM Pendidikan Dasar diatur
melalui Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 32
Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal Pendidikan dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM).

Pengembangan pengelolaan kebudayaan dan bahasa daerah
Sebagai penyelenggara pengelolaan kebudayaan dan pelaksanaan
pengembangan, pembinaan, dan perlindungan bahasa dan sastra
Indonesia, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Sragen
menyadari derasnya arus globalisasi yang dapat melunturkan
identitas dan ketahanan budaya dan bahasa bangsa, sehingga
perlu peningkatan peran pemerintah daerah untuk menjaga dan
memajukan jati diri bangsa Indonesia. Kebijakan Nasional
memajukan tata kelola bahasa dan budaya Indonesia dengan 3
tema besar yaitu (a) pelestarian dan pengembangan kebudayaan,
(b) pengembangan bahasa, dan (c) penguatan karakter.
Penguatan sistem tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang
partisipatif, transparan, dan akuntabel

Penyelenggaraan sistem tata kelola dan tata nilai sumber daya
aparatur yang handal dalam melaksanakan layanan prima
pendidikan

Pesatnya kemajuan teknologi informasi dan komunikasi serta
meluasnya perkembangan infrastuktur informasi global telah
mengubah pola dan cara kegiatan di berbagai bidang termasuk
pendidikan. Sehingga menuntut kita untuk melakukan
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penguatan tata kelola dan pelayanan pendidikan yang prima dan
handal.

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka menjamin keselarasan dan kesinambungan
antar dokumen perencanaan, tujuan dan sasaran Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025
merupakan pelaksanaan dari Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 yang disusun
mengacu pada RPJMD Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026
sebagaimana tercantum dalam Peraturan Daerah Kabupaten Sragen
Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2021-2026.

Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2025 berpedoman kepada Renstra
Perangkat Daerah bertujuan untuk menjamin kesesuaian antara
program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta
prakiraan maju yang disusun dalam Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen dengan Renstra Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026. Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025 juga
disusun berpedoman kepada hasil evaluasi Renja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Sragen tahun lalu dan tahun berjalan
bertujuan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif
dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam Renja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025 dilakukan dalam
rangka optimalisasi pencapaian sasaran Renstra Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026.

Tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan pada Renstra Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026
yang kemudian menjadi tujuan dan sasaran Renja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025 yaitu:



Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2025

Indikator Kinerja Target Target Akhir
Tujuan/Sasaran Strategis/| Tujuan/Sasaran Capaian Periode
No. Sasaran Penunjang Strategis/ Tahun Renstra
Sasaran Penunjang 2025
1 2 3 4 5
1 |Tujuan 1 (urusan pendidikan)
Meningkatkan kualitas dan Harapan Lama 13,01 13,08
aksesibilitas pendidikan Sekolah
Rata-rata lama 8,55 8,75
sekolah
Sasaran Strategis 1 (urusan
2 pendidikan) :
Tercapainya SPM Bidang Capaian SPM Bidang 100 100
Pendidikan Pendidikan PAUD
Capaian SPM Bidang 100 100
Pendidikan SD
Capaian SPM Bidang 100 100
Pendidikan SMP
Capaian SPM Bidang 100 100
Pendidikan NON
FORMAL
Meningkatnya satuan Persentase Satuan 10,26 10,82
Pendidikan dengan Akreditasi |Pendidikan PAUD
A Akreditasi A
Persentase Satuan 37,13 38
Pendidikan SD
Akreditasi A
Persentase Satuan 73,91 76,09
Pendidikan SMP
Akreditasi A
Persentase Satuan 14,29 19,05
Pendidikan NON
gORMAL Akreditasi
3 |Tujuan 2 (urusan
kebudayaan) :
Cakupan pelestarian
Melestaril.ian kebudayaan Obyek Pemajuan 87,08 92,53
sragen (Dikbud) Kebudayaan,
Sejarah
dan Cagar Budaya
4 Sasaran Strategis 2 (urusan
kebudayaan) :
. % objek yang diduga
Menlng.,katny.a kebudayaan caga1J* bu}élayi yangg 99.75 100
yang dilestarikan dilestarikan ’
Od/g kebu_dayaan yang 78.73 94,55
ilestarikan
% sejarah yan
diles%arikar}lf s 87,5 10
S [Sasaran Penunjang :
. - Predikat Kinerja
Meningkatkan Akuntabilitas SAKIP Dinas BB BB

Kinerja Perangkat Daerah

Pendidikan dan

Kebudayaan
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Dalam rangka pencapaian tujuan yang telah ditetapkan diatas,
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan telah menetapkan beberapa strategi

yaitu :

1. Melakukan program bantuan Pendidikan bagi anak putus sekolah atau
anak tidak sekolah (ATS) yang belum dibiayai dari BOSP DAK Non Fisik
akan dibiayai dari APBD;

2. Pendampingan program pada sekolah yang ditetapkan unggul agar dapat
mampu mengembangkan diri dan menjadi percontohan sekolah dasar
disekitarnya;

nall

Pemberian seragam gratis bagi siswa kurang mampu
Perbaikan sarana dan prasarana sekolah secara bertahap

5. Peningkatan kompetensi guru melalui bimtek

3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN
1. Faktor-Faktor yang Menjadi Bahan Petimbangan terhadap
Rumusan Program, Kegiatan, dan Sub kegiatan

Rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan Renja Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025
disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen dengan mempertimbangkan faktor-
faktor antara lain:

1.

Dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi Kepala
Daerah, tujuan dan sasaran Kabupaten Sragen Tahun 2021-
2026, serta tema pembangunan daerah tahun 2025
sebagaimana tercantum dalam dokumen RPJMD Kabupaten
Sragen Tahun 2021-2026 “Peningkatan ekonomi melalui
peningkatan investasi, pemberdayaan UMKM dan daya saing
pariwisata” melalui strategi Penguatan kualitas SDM dan
kualitas hidup Masyarakat, dengan strategi peningkatan mutu
pelayanan pendidikan, Kesehatan, peningkatan
pengarusutamaan gender serta perlindungan anak.

Dalam rangka mendukung implementasi Standar Pelayanan
Minimal (SPM) bidang Pendidikan sesuai Permendagri 59 Tahun
2021;

Dalam rangka mendukung pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan/ Sustainable Development Goals (TPB/SDGs).

Rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan Renja Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan  Kabupaten Sragen Tahun 2025
dengan melaksanakan 10 (sepuluh) program, meliputi:

1.

No RN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota;

Program pengelolaan pendidikan;

Program pengembangan kurikulum;

Program pendidik dan tenaga kependidikan

Program pengendalian perizinan Pendidikan

Program Pengembangan Bahasa dan Sastra

Program pengembangan kebudayaan
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8. Program pengembangan kesenian tradisional

9. Program pembinaan sejarah

10. Program pelestarian dan pengelolaan cagar budaya
11. Program pengelolaan permuseuman

Rekapitulasi Program, Kegiatan, dan Sub kegiatan

Rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025 terdiri
dari 11 (sepuluh) program, 24 (dua puluh empat) kegiatan, dan 125
(seratus dua puluh lima) sub kegiatan dengan total kebutuhan
dana/pagu indikatif sebesar Rp. 805.275.898.908,00 (delapan ratus
lima milyar dua ratus tujuh puluh lima juta delapan ratus sembilan
puluh delapan ribu Sembilan ratus delapan rupiah) yang sumber
pendanaannya berasal dari Dana Alokasi Umum (DAU) Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Sragen Tahun
Anggaran 2025 dan APBN melalui DAK Fisik dan DAK Non Fisik
Tahun 2025.

Rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025
dilaksanakan oleh Sekretariat dan Bidang, dengan rincian:



Tabel 3.2

Rekapitulasi Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan

No. Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Jumlah Pendanaan Rp.

1 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN 203.436.793.960,00
Jumlah Program 5
Jumlah Kegiatan 9
Jumlah Sub Kegiatan 76

2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 1.984.000.000,00
Jumlah Program 5
Jumlah Kegiatan 7
Jumlah Sub Kegiatan 15

3 URUSAN PENUNJANG 599.855.104.948,00
Jumlah Program 1
Jumlah Kegiatan 8
Jumlah Sub Kegiatan 33

Total Pagu Renja 2025

805.275.898.908,00
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3. Penjelasan Rumusan Program, Kegiatan, dan Sub kegiatan
Tidak Sesuai dengan Rancangan Awal RKPD

Berdasarkan hasil reviu analisis kebutuhan Renja
terhadap RKPD sebagaimana diuraikan dalam Subbab 2.4. REVIU
TERHADAP RKPD dan uraian pada Tabel 2.3. (Tabel T-C.31)
Reviu terhadap RKPD Tahun 2025 di atas, rumusan program,
kegiatan, sub kegiatan, lokasi, indikator kinerja, target capaian,
dan pagu indikatif dalam hasil analisis kebutuhan Renja
Disdukcapil Kabupaten Sragen Tahun 2025 sudah selaras,
sesuai, dan tidak ada perbedaan terhadap RKPD Kabupaten
Sragen Tahun 2025. Seluruh rumusan program, kegiatan, dan
subkegiatan dalam Renja Disdikbud Kabupaten Sragen Tahun
2025 juga telah tercantum dalam dokumen Renstra Disdikbud
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026.



BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan daerah Tahun 2025 disusun dalam
rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah termasuk pemenuhan
pelayanan dasar kepada masyarakat. Program prioritas pembangunan
Kabupaten Sragen tahun 2025, disusun dalam rangka memenuhi sasaran
pokok arah kebijakan tahun pertama RPJMD 2021-2026 dan arah
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional sekaligus mempedomani
tema pembangunan Kabupaten Sragen 2025 yaitu “Akselerasi dan
pemantapan peningkatan kualitas insfrastruktur wilayah dan lingkungan
hidup. Dan prioritas Pembangunan daerah Tahun 2025 yaitu
“Pemantapan Tata Kelola Pemerintahan dan Kondusivitas Wilayah, serta
Pemantapan Kapasitas Fiskal Daerah”.

Selaras dengan program kerja Pemerintah Kabupaten Sragen
Tahun 2025, maka Rencana kerja dan pendanaan program, kegiatan dan
sub kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
Tahun 2025 sebagaimana pada tabel 4.1.

Keberhasilan pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025
diukur dengan target capaian kinerja yang sudah ditetapkan pada tiap
indikator program, kegiatan, dan sub kegiatan sesuai dengan yang
tercantum dalam Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sragen Tahun 2021-2026, baik capaian kinerja maupun realisasi
anggaran.

Rumusan rencana program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi,
kelompok sasaran, indikator kinerja hasil (outcome) program, keluaran
(output) kegiatan dan sub kegiatan, dan pendanaan Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025 secara rinci
dapat dilihat pada tabel di bawah ini.
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Tabel 4.1
Rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2025
PRAKTRAAN MAJU
TARGE CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2026
T | REALISA [PRAKIRAAN
N KODE URUSARN’ Z‘\ID/ANG INDIKATOR AKHIR si CAPAIAN | TARGET | PAGU Eele] || EUaItER PRIORITAS KELo PENANGGUNG
o URUE PROGRAM / PERIG | CAPAIA | TARGET | %% INDIKATIF (Rp) DANA NASIONA| DAERAH OK TARGE | PAGU JAWAB
PROGRAM / e i i i SASARA | T INDIKATIF (Rp)
KEGIATAN/SUB | (eGIATAN P& RENJA oPD N
RENST
SECIAAN = OPD | TAHUN 2024
orp | TAHUN
2023
e . [ N ¥ R
1 URUSAN
PEMERINTAHAN 802.346.898.908,00 770.126.000.000,00| Kepala Dinas
WAJIB YANG
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN DASAR
101 URUSAN i
T 802.346.898.908,00 770.126.000.000,00( Kepala Dinas
BIDANG PENDIDIKAN
Tujuan :










Persentase 100 % 100 100 100 % .855.104. 100 % 596.768.900.0(Sekretaris Dinas
ketercapaian
pelayanan umum,

PEMERINTAHAN kepegawaian, dan

DAERAH keuangan Perangkat

KABUPATEN/KOTA Daerah
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1.01.01.2.01 |Perencanaan, Cakupan 100 % 100 % 100 % 100 % 314.842.600,00|Kab. Sragen |DANA Meningka |2. Peningk Disdikbud 100 % 278.000.000,00({Kelompok Unsur PEP
Penganggaran, dan  |ketersediaan (CK) TRANSFER [tk an atan kualitas |Sragen
Evaluasi Kinerja dokumen UMUM- Sumber |sumber daya
Perangkat Daerah perencanaan, DANA Daya manusia yang
penganggaran, dan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
evaluasi kinerja PD UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.01. |Penyusunan Jumlah Dokumen 5 1 1 Dokumen |1 Dokumen 118.565.000,00{Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Disdikbud 1 70.000.000,00|Kelompok Unsur PEP
0001 Dokumen Perencanaan Dokumen |Dokumen Semua TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Kecamatan, [UMUM- Sumber |sumber daya
Perangkat Daerah Semua DANA Daya manusia yang
Kel/Desa ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UuMum Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.01. |Koordinasi dan Jumlah Dokumen 5 1 1 1 14.000.000,00|Kab. Sragen, |DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 1 | 15.000.000,00 |Kelompok Unsur PEP
0002 Penyusunan RKA-SKPD dan Dokume | Dokume | Dokumen  |Dokumen Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Dokume
Dokumen RKA- Laporan Hasil n n Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya n
SKPD Koordinasi DANA Daya manusia yang
Penyusunan ALOKASI Manusia [lebih pintar,
Dokumen RKA- UuMuMm Yang sehat, bugar,
SKPD Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.01. |Koordinasi dan Jumlah Dokumen 5 1 1 Dokumen |1 Dokumen 14.999.800,00|Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 1 15.000.000,00|Kelompok Unsur PEP
0003 Penyusunan Perubahan RKA- Dokumen |Dokumen Sragen, Sine|TRANSFER [tk an atan kualitas |Sragen Dokumen
Dokumen Perubahan |SKPD dan Laporan UMUM- Sumber |sumber daya
RKA-SKPD Hasil Koordinasi DANA Daya manusia yang
Penyusunan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Dokumen UMuM Yang sehat, bugar,
Perubahan Berkualit [berk arakter,
RKA-SKPD as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM

dan kualitas
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hidup
masyarakat
1.01.01.2.01. |Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 1 1 Dokumen |1 Dokumen 15.000.000,00|Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 1 15.000.000,00|Kelompok Unsur PEP
0004 Penyusunan DPA- DPA-SKPD dan Dokumen |Dokumen Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |Sragen Dokumen
SKPD Laporan Hasil Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Koordinasi DANA Daya manusia yang
Penyusunan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Dokumen uUuMuUuM Yang sehat, bugar,
DPA-SKPD Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.01. |Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 1 1 1 11.999.800,00|Kab. Sragen, |DANA Meningka |2. Peningk Disdikbud 1 | 13.000.000,00 |Kelompok Unsur PEP
0005 Penyusunan Perubahan DPA- Dokume | Dokume | Dokumen |Dokumen Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Dokume
Perubahan DPA- SKPD dan Laporan n n Sragen Kulon|UMUM- Sumber  |sumber daya n
SKPD Hasil Koordinasi DANA Daya manusia yang
Penyusunan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Dokumen UumMuMm Yang sehat, bugar,
Perubahan Berkualit [berk arakter,
DPA-SKPD as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup

masyarakat
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1.01.01.2.01. |Koordinasi dan Jumlah Laporan 6 6 Laporan |6 Laporan 6 Laporan 90.278.000,00({Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Disdikbud 6 Laporan 100.000.000,00|Kelompok Unsur PEP
0006 Penyusunan Laporan |Capaian Kinerja Lapor Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen
Capaian Kinerja dan |dan Ikhtisar an Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja DANA Daya manusia yang
Kinerja SKPD SKPD dan Laporan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Hasil Koordinasi UMUM Yang sehat, bugar,
Penyusunan Berkualit [berk arakter,
Laporan Capaian as Dan dan adaptif
Kinerja dan Ikhtisar Berdaya |secara inklusif
Realisasi Kinerja Saing dan merata
SKPD Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.01. Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 12 12 12 Laporan |12 Laporan 50.000.000,00{Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 12 50.000.000,00|Kelompok Unsur PEP
0007 Perangkat Daerah  |Evaluasi Kinerja Lapora |Laporan Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Laporan
Perangkat Daerah n Sragen Kulon|UMUM- Sumber [sumber daya
DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
uUmMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.02 [Administrasi Keuangan|Cakupan Laporan 100 % 100 % 100 % 100 % | 593.243.081.864,0|Kab. Sragen, |DANA Meningka [2. Peningk Disdikbud 100 % | 590.030.000.000,0|Sekretaris Dinas
Perangkat Daerah (CL) administrasi O[Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |Sragen 0
keuangan Sragen Kulon|UMUM- Sumber [sumber daya
Perangkat Daerah DANA Daya manusia yang
sesuai aturan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.02. | Penyediaan Gaji dan |Jumlah Orang yang 4600 4600 4600 4600 593.213.081.864,0|Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 4600 590.000.000.000,0|Kelompok Unsur
0001 Tunjangan ASN  [Menerima Gaji dan | Orang/bul| Orang/bul | Orang/bulan | Orang/bula 0|Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |Sragen Orang/bul 0|Keuangan
Tunjangan ASN an an n Sragen Kulon|UMUM- Sumber  [sumber daya an
DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM, Yang sehat, bugar,
DAK NON Berkualit [berk arakter,
FISIK- TPG [as Dan dan adaptif
PNSD, DAK |[Berdaya |secara inklusif
NON Saing dan merata
FISIK- Penguatan
TAMSIL kualitas SDM
GURU dan kualitas
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PNSD, DAU hidup
YANG masyarakat
DITENTUK
AN P
ENGGUNAA
NN YA
BIDANG
PENDIDIKA
N
1.01.01.2.02. |Pelaksanaan Jumlah Dokumen 300 300 300 300 5.000.000,00 |Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Disdikbud 300 5.000.000,00|DINAS PENDIDIKAN
0003 Penatausahaan Penatausahaan dan | Dokumen | Dokumen| Dokumen | Dokumen Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Dokumen DAN KEBUDAYAAN
dan Pengujian/Verifikasi Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Penguijian/Verifikas Keuangan SKPD DANA Daya manusia yang
i Keuangan SKPD ALOKASI Manusia |lebih pintar,
uUuMuUuM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.02. |Koordinasi dan Jumlah Dokumen 12 |12 12 Dokumen |12 5.000.000,00|Kab. Sragen, | DANA Meningka |2. Peningk Disdikbud 12 5.000.000,00|Kelompok Unsur
0004 Pelaksanaan Koordinasi dan Dokume  |Dokumen Dokumen Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |Sragen Dokumen Keuangan
Akuntansi SKPD Pelaksanaan n Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Akuntansi SKPD DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UumMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.02. |Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 1 Laporan |1 Laporan 1 Laporan 5.000.000,00|Kab. Sragen, |DANA Meningka |2. Peningk Disdikbud 1 Laporan 5.000.000,00|Kelompok Unsur
0005 Penyusunan Laporan |Keuangan Akhir | Lapor Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Keuangan
Keuangan Akhir Tahun[Tahun SKPD dan an Sragen Kulon|UMUM- Sumber [sumber daya
SKPD Laporan Hasil DANA Daya manusia yang
Koordinasi ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Penyusunan uUmMuMm Yang sehat, bugar,
Laporan Keuangan Berkualit [berk arakter,
Akhir Tahun SKPD as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata

Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
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1.01.01.2.02. | Pengelolaan dan Jumlah Dokumen 5 |5 5 Dokumen |5 Dokumen 4.000.000,00|Kab. Sragen, |DANA Meningka [2. Peningk Disdikbud 5 4.000.000,00|Subbag Umum
0006 Penyiapan Bahan Bahan Tanggapan |Dokum |Dokumen Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |Sragen Dokumen
Tanggapan Pemeriksaan dan en Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Pemeriksaan Tindak Lanjut DANA Daya manusia yang
Pemeriksaan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.02. |Koordinasi dan Jumlah Laporan 19 19 19 Laporan |19 Laporan 6.000.000,00|Kab. Sragen, |DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 19 6.000.000,00|Kelompok Unsur
0007 Penyusunan Laporan |Keuangan Bulanan/ |Lapora  (Laporan Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ n Sragen Kulon|UMUM- Sumber [sumber daya
Triwulanan/ Semesteran SKPD DANA Daya manusia yang
Semesteran SKPD dan Laporan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Koordinasi UMuUM Yang sehat, bugar,
Penyusunan Berkualit [berk arakter,
Laporan Keuangan as Dan dan adaptif
Bulanan/Triwulana Berdaya |secara inklusif
n/Semesteran Saing dan merata
SKPD Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.02. |Penyusunan Jumlah Dokumen 12 |12 12 Dokumen |12 5.000.000,00|Kab. Sragen, | DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 12 5.000.000,00|Kelompok Unsur
0008 Pelaporan dan Analisis|Pelaporan dan Dokume | Dokumen Dokumen Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Dokumen Keuangan
Prognosis Realisasi Analisis Prognosis n Sragen Kulon|UMUM- Sumber [sumber daya
Anggaran Realisasi Anggaran DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.03 |Administrasi Barang |Cakupan 100 % 100 % 100 % 100 % 90.000.000,00 Meningka |2. Peningk - 100 % | 90.000.000,00 |Sekretaris Dinas
Milik Daerah pada ketersediaan (CK) tk an atan kualitas
Perangkat Daerah administrasi barang Sumber |sumber daya
milik daerah pada Daya manusia yang
perangkat daerah Manusia |lebih pintar,
Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM

dan
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kualitas
hidup
masyara
kat
1.01.01.2.03. |Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan 12 12 12 Laporan |12 Laporan 90.000.000,00({Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Disdikbud 12 90.000.000,00({Subbag Umum
0005 Penyusunan Laporan |Rekonsiliasi dan Lapora  |Laporan Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Laporan
Barang Milik Daerah  [Penyusunan Laporan n Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
pada SKPD Barang Milik Daerah DANA Daya manusia yang
pada SKPD ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.05 |Administrasi Cakupan laporan (CL)| 100 % 100 % 100 % 100 % 150.000.000,00{Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Disdikbud 100 % 170.000.000,00|Sekretaris Dinas
Kepegawaian administrasi Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |Sragen
Perangkat kepegawaian PD Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Daerah sesuai aturan DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
umMum Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya [secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.05. | Pendidikan dan Jumlah Pegawai 120 Orang|120 Orang|120 Orang |120 Orang 150.000.000,00{Kab. Sragen, [DANA Meningka [2. Peningk Disdikbud 120 Orang 170.000.000,00|Subbag Umum dan
0009 Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Kepegawaian
Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
dan Fungsi Mengikuti DANA Daya manusia yang
Pendidikan dan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Pelatihan UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata

Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
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1.01.01.2.06 |Administrasi Cakupan 100 % 100 % 100 % 100 % 1.207.099.600,00|Kab. Sragen, |DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 100 % 1.515.000.000,00| Sekretaris Dinas
Umum Perangkat Ketersediaan (CK) Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |Sragen
Daerah administrasi umum Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Perangkat Daerah DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.06. | Penyediaan Jumlah Paket 1 Paket |1 Paket |1 Paket 1 Paket 35.000.000,00({Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 1 Paket 35.000.000,00[Subbag Umum dan
0001 Komponen Instalasi  |Komponen Instalasi Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Kepegawaian
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Sragen Kulon|UMUM- Sumber [sumber daya
Bangunan Kantor Bangunan Kantor DANA Daya manusia yang
yang Disediakan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
uUmMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.06. |Penyediaan Jumlah Paket 2 Paket |2 Paket 2 Paket 2 Paket 143.800.000,00({Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk - 2 Paket 500.000.000,00({Subbag Umum dan
0002 Peralatan dan Peralatan dan Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Kepegawaian
Perlengkapan Perlengkapan Sragen Kulon|UMUM- Sumber [sumber daya
Kantor Kantor yang DANA Daya manusia yang
Disediakan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup

masyarakat




109

1.01.01.2.0 |Penyediaan Peralatan |Jumlah Paket 1 Paket |1 Paket 1 Paket 1 Paket 113.348.000,00({Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 1 Paket 80.000.000,00/Subbag Umum dan
6.0003 Rumah Tangga  |Peralatan Rumah Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |Sragen Kepegawaian
Tangga yang Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Disediakan DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.0 Penyediaan Bahan [Jumlah Paket Bahan |2 Paket |2 Paket |2 Paket 2 Paket 189.993.300,00{Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 2 Paket 190.000.000,00|Subbag Umum dan
6.0004 Logistik Kantor Logistik Kantor Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Kepegawaian
yang Disediakan Sragen Kulon|UMUM- Sumber [sumber daya
DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
uUmMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.0 |Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang |1 Paket |1 Paket |1 Paket 1 Paket 49.999.800,00({Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk - 1 Paket 50.000.000,00/Subbag Umum dan
6.0005 Cetakan dan Cetakan dan Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Kepegawaian
Penggandaan Penggandaan yang Sragen Kulon|UMUM- Sumber [sumber daya
Disediakan DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.0 |Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 50 50 50 Dokumen |50 25.000.000,00|Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 50 10.000.000,00|Subbag Umum dan
6.0006 Bacaan dan Peraturan|Bahan Bacaan dan |Dokumen |Dokumen Dokumen Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |Sragen Dokumen Kepegawaian
Perundang-undangan |Peraturan Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Perundang- DANA Daya manusia yang
Undangan yang ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Disediakan umMum Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM

dan kualitas
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hidup
masyarakat
1.01.01.2.0 |Penyelenggaraan Jumlah Laporan |12 12 12 Laporan |12 Laporan 250.000.000,00|Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 12 250.000.000,00({Subbag Umum
6.0009 Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Laporan |Laporan Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Laporan
dan Konsultasi SKPD |Rapat  Koordinasi Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
dan Konsultasi DANA Daya manusia yang
SKPD ALOKASI Manusia |lebih pintar,
uUuMuUuM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.0 |Dukungan Jumlah Dokumen 5 5 5 Dokumen |5 Dokumen 399.958.500,00|Kab. Sragen, | DANA Meningka |2. Peningk Disdikbud 5 400.000.000,00|Subbag Umum dan
6.0011 Pelaksanaan Sistem [Dukungan Dokumen |Dokumen Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |Sragen Dokumen Kepegawaian
Pemerintahan Pelaksanaan Sistem Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Berbasis Elektronik Pemerintahan DANA Daya manusia yang
pada SKPD Berbasis Elektronik ALOKASI Manusia |lebih pintar,
pada SKPD UumMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.07 |Pengadaan Barang Cakupan 100 % 100 % 100 % 100 % 1.634.992.000,00| Meningka |2. Peningk Disdikbud 100 % 1.000.000.000,00| Sekretaris Dinas
Milik Daerah pengadaan barang tk an atan kualitas |Sragen
Penunjang Urusan milik daerah Sumber [sumber daya
Pemerintah Daerah [(CPBMD) Daya manusia yang
penunjang urusan Manusia |lebih pintar,
pemerintahan Yang sehat, bugar,
daerah Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata

Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat




1.01.01.2.07. |Pengadaan Gedung |Jumlah Unit Gedung |0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 899.935.000,00|Kab. Sragen, | DANA Meningka |2. Peningk Disdikbud 0 Unit 0,00|Subbag Umum dan
0009 Kantor atau Bangunan|Kantor atau Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Kepegawaian
Lainnya Bangunan Lainnya Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
yang Disediakan DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.07. |Pengadaan Sarana Jumlah Unit Sarana |2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 735.057.000,00|Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 2 Unit 1.000.000.000,00|Subbag Umum dan
0011 dan Prasarana dan Prasarana Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Kepegawaian
Pendukung Gedung |Pendukung Gedung Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Kantor atau Kantor atau DANA Daya manusia yang
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya ALOKASI Manusia |lebih pintar,
yang Disediakan UMuUM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.08 |Penyediaan Jasa Cakupan 100 % 100 % 100 % 100 % 2.560.507.164,00 Meningka (2. Peningk Disdikbud 100 % 1.942.900.000,00| Sekretaris Dinas
Penunjang Urusan Penyediaan tk an atan kualitas |Sragen
Pemerintahan Daerah [Jasa Sumber [sumber daya
Penunjang Daya manusia yang
(CPJP) Urusan Manusia |lebih pintar,
Pemerintahan Yang sehat, bugar,
Daerah Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.08. | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 23 23 23 Laporan |23 Laporan 9.996.000,00|Kab. Sragen, |DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 23 10.000.000,00|Subbag Umum dan
0001 Surat Menyurat Penyediaan Jasa Laporan |Laporan Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Laporan Kepegawaian
Surat Menyurat Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
umMum Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM

dan kualitas
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hidup
masyarakat
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1.01.01.2.08. | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 72 72 72 Laporan |72 Laporan| 1.807.808.164,00|Kab. Sragen, |DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 72 1.200.000.000,00| Subbag Umum dan
0002 Komunikasi, Penyediaan Jasa Laporan |Laporan Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Laporan Kepegawaian
Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
dan Listrik Daya Air dan Listrik DANA Daya manusia yang
yang Disediakan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.08. | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 2 Laporan |2 Laporan |2 Laporan 2 Laporan 50.114.000,00{Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Disdikbud 2 Laporan 50.000.000,00[Subbag Umum dan
0003 Peralatan dan Penyediaan Jasa Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Kepegawaian
Perlengkapan Kantor |Peralatan dan Sragen Kulon|UMUM- Sumber [sumber daya
Perlengkapan Kantor DANA Daya manusia yang
yang Disediakan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
uUmMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.08. | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 12 Laporan |12 Laporan 692.589.000,00|Kab. Sragen, | DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 12 682.900.000,00({Subbag Umum dan
0004 Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Laporan |Laporan Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Laporan Kepegawaian
Kantor Pelayanan Umum Sragen Kulon|UMUM- Sumber [sumber daya
Kantor yang DANA Daya manusia yang
Disediakan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UumMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.09 |Pemeliharaan Barang |Cakupan 100 % 100 % 100 % 100 % 654.581.720,00 Meningka |2. Peningk Disdikbud 100 % | 1.743.000.000,00|Sekretaris Dinas
Milik Daerah pemeliharaan tk an atan kualitas |Sragen
Penunjang Urusan barang milik daerah Sumber |sumber daya
Pemerintahan Daerah [(CPBMD) penunjang Daya manusia yang
urusan Manusia |lebih pintar,
pemerintahan Yang sehat, bugar,
daerah Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM

dan kualitas
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hidup
masyarakat
1.01.01.2.09. |Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 25 Unit 25 Unit 25 Unit 25 Unit 308.560.000,00|Kab. Sragen, [DANA Meningka [2. Peningk Disdikbud 25 Unit 213.000.000,00{Subbag Umum dan
0001 Pemeliharaan, Biaya |Perorangan Dinas Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Kepegawaian
Pemeliharaan, dan atau Kendaraan Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Pajak Kendaraan Dinas Jabatan DANA Daya manusia yang
Perorangan Dinas yang Dipelihara dan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
atau Kendaraan dibayarkan UMUM Yang sehat, bugar,
Dinas Jabatan Pajaknya Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.09. | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 130 Unit (130 Unit {130 Unit 130 Unit 39.106.766,00{Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 130 Unit 30.000.000,00[Subbag Umum dan
0002 Pemeliharaan, Dinas Operasional Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Kepegawaian
Biaya Pemeliharaan, |atau Lapanganyang Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Pajak dan Perizinan [Dipelihara dan DANA Daya manusia yang
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Operasional atau dan Perizinannya uUmMuMm Yang sehat, bugar,
Lapangan Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.01.2.09. | Pemeliharaan/Rehabili|Jumlah Gedung 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 306.914.954,00|Kab. Sragen, | DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 2 Unit 1.500.000.000,00|Subbag Umum dan
0009 tasi Gedung Kantor |Kantor dan Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |Sragen Kepegawaian
dan Bangunan Bangunan Lainnya Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Lainnya yang DANA Daya manusia yang
Dipelihara/Direhabilit ALOKASI Manusia |lebih pintar,
asi UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
2, |1.01.02 PROGRAM Q”gkagAamS'PaS' 63 60 61 62 202.321.436.360,0) Disdikbud 63 173.231.100.000,0|Kabid Pembinaan
PENGEL OL AAN Kasar PAUD umur 0 Sragen o|PAUD & PNF
PENDIDIKAN
Angka Kelulusan (AL, i i
PA?JD 4-6 GO e 8 875 oe 8 giﬂ% ng nlgrk\]lllg -
Tahun
Angka Kelulusan 99 99 99 99 99 Kabid Pembinaan

Kesetaraan/Paket

PAUD & PNF
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ATBIC
Angka Partisipasi 100 100 100 100 100 Kabid Pembinaan SD
Kasar
SD/Ml/Paket A
Angka Partispasi 84 86 Kabid Pembinaan SD
Murni 5APM) 87 8 87
SD/MI/Paket A
Angka Putus Sekolah 0,25 0.25 0.25 0,25 025 Kabid Pembinaan SD
g*"%,? \ , , )
D/MI/Paket A
Angka Partisipasi 99.86 99.83 99 84 99,85 99.86 Kabid Pembinaan SD
Sekolah (APS ! ! ! ’
SD/MI/Paket - -
Angka Kelulusan (AL)| 99,8 99,8 99,8 99.8 99,8 Kabid Pembinaan SD
SD/MI
Angka Melanjutkan 998 90.8 998 99,8 99.8 Kabid Pembinaan SD
AM , s \ X
gD/?\/II/Paket Ake
Angka Partisipasi 100 100 100 100 100 Kabid Pembinaan
Kasar SMP
SMP/MTS/Paket B
Angka Partispasi 76 78 Kabid Pembinaan
Murni hslAPM'; 79 7 79 b
SMP/MTS/Paket B
Angka Partisipasi 7 4 87.41 7 42 87,44 7 4 Kabid Pembinaan
Sekolah (APS) 87,46 ! 87, 87,46 SMP
SMP/MTs/Paket B
Angka Putus Sekolah 0.06 0.09 0.08 0,07 0.06 Kabid Pembinaan
gAPS) ' ' ' ! SMP
MP/MTs
Angka Kelulusan (AL)| 99,7 99,7 99,7 99,7 99,7 g&bp'd Pembinaan
SMP/MTs
1.01.02.2.01 |Pengelolaan Persentase Ruang 74 109.425.895.070,0 Meningka |2. Peningk Disdikbud 101.832.000.000,0|Kabid Pembinaan SD
Pendidikan Sekolah  |Kelas SD/MI kondisi 0] tk an atan kualitas |Sragen 0
Dasar baik Sumber |sumber daya
Daya manusia yang
75 7 73 Manusia |lebih pintar, 75
Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan
kualitas
hidup
masyara
kat
Persentase SD/MI 62 Kabid Pembinaan SD
yang memiliki Ruang 63 60,5 61 63
UKS sesuai Standar
Persentase SD/MI 73 70 n 72 73 Kabid Pembinaan SD
memiliki K .
ggﬁgg}a aan sesuai
Persentase SD/MI 39 Kabid Pembinaan SD
memiliki ruang 40 37 38 40
komputer sesuai
Standar
Persentase SD/MI 62 Kabid Pembinaan SD
memiliki lapangan
62,5 61 61,5 62,5

utk olahraga, upacara
dan bermain sesuai
Standar
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Persentase Guru 97,3 Kepala Bidang
SD/MI yang 97,5 96,9 97 97,5 Pembinaan PTK
bersertifikasi pendidik
Persentase Guru 96,5 Kepala Bidang
Yang memenuhi 97 95,8 96 97 Pembinaan PTK
kualifikasi S1/D-IV
Pendikan SD/MI
Persentase Kepala 100 Kepala Bidang
Sekolah SD/MI Pembinaan PTK
yang bersertifikat
pendidik dan surat 100 100 100 100
tanda tamat
pendidikan dan
pelatihan calon
kepala sekolah
Persentase 100 Kepala Bidang
Pengawas SD/MI Pembinaan PTK
yang bersertifikat 100 100 100
- 100
pendidik dan surat
tanda tamat
pendidikan dan
pelatihan calon
kepala sekolah
1.01.02.2.0 |Pembangunan Ruang |[Jumlah Ruang Unit 10 1 3 Ruang 2 Ruang 209.600.000,00|Kab. Sragen, | DANA Meningka (2. Peningk Satuan 2 250.000.000,00( Kasi Sarpras dan
1.0004 Unit Kesehatan Kesehatan Sekolah | Ruang | Ruang Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |pendidikan SD | Ruang Kelembagaan SD
Sekolah yang Telah Dibangun Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia [lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Pembangunan Jumlah Perpustakaan 15 3 2 Ruang 5 Ruang 985.120.000,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka (2. Peningk Satuan 5 1.000.000.000,00| Kasi Sarpras dan
1.0005 Perpustakaan Sekolah [sekolah yang Telah Ruang Ruang Sragen, YANG tk an atan kualitas [pendidikan SD Ruang Kelembagaan SD
Dibangun Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
KAN P Daya manusia yang
ENGGUNA ([Manusia |[lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit |berk arakter,
PENDIDIK |as Dan dan adaptif
AN Berdaya [secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup

masyarakat
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1.01.02.2.0 [Pembangunan Sarana,|Jumlah Sarana, 15 Unit |8 Unit 5 Unit 4 Unit 524.440.200,00|Kab. Sragen, |DAU Meningka (2. Peningk Satuan 4 Unit 350.000.000,00( Kasi Sarpras dan
1.0006 Prasarana dan Utilitas|Prasarana dan Sragen, YANG tk an atan kualitas |pendidikan SD Kelembagaan SD
Sekolah Utilitas Sekolah Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
yang Telah KAN P Daya manusia yang
Dibangun ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit |berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Rehabilitasi Jumlah Ruang 10 4 5 Ruang 1 Ruang 89.250.200,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka (2. Peningk Satuan 1 100.000.000,00| Kasi Sarpras dan
1.0009 Sedang/Berat Ruang |Guru/Kepala Ruang | Ruang Sragen, YANG tk an atan kualitas |pendidikan SD | Ruang Kelembagaan SD
Guru/Kepala Sekolah/TU yang Sragen Kulon|DITENTU Sumber [sumber daya
Sekolah/TU Telah Direhabilitasi KAN P Daya manusia yang
Sedang/Berat ENGGUNA |Manusia |lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Rehabilitasi Jumlah Perpustakaan 60 6 |34 Ruang 14 1.983.502.400,00|Kab. Sragen, |DAU Meningka (2. Peningk Satuan 10 1.300.000.000,00| Kasi Sarpras dan
1.0011 Sedang/Berat Sekolahyang Telah | fuang | Ruang Ruang Sragen, YANG tk an atan kualitas |pendidikan SD | Ruang Kelembagaan SD
Perpustakaan Sekolah [Direhabilitasi Sragen Kulon|DITENTU Sumber [sumber daya
Sedang/Berat KAN P Daya manusia yang
ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK |as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup

masyarakat
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1.01.02.2.0 |Pengadaan Mebel Jumlah Mebel 20 Paket | 5 Paket 21 Paket 1 Paket 240.375.000,00|Kab. Sragen, | DANA Meningka (2. Peningk Satuan 1 Paket 139.000.000,00|Kasi Sarpras dan
1.0014 Sekolah sekolah yang Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |pendidikan SD Kelembagaan SD
Tersedia Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Pembinaan Minat, Jumlah Siswa yang 6,800 1360 1360 Peserta] 1360 450.000.000,00|Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Peserta Didik 1360 450.000.000,00|Kasi Peserta Didik
1.0025 Bakat dan Kreativitas |Mengikuti Ajang Pesert Pese Didik Pese Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |SD Pesert dan Pembangunan
Siswa Kompetisi/Lomba a rta rta Sragen Kulon|UMUM- Sumber [sumber daya a Karakter SD
Akademik dan Non Didik Didik Didik DANA Daya manusia yang Didik
Akademik ALOKASI Manusia |lebih pintar,
uUmMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Penyediaan Pendidik |Jumlah Pendidik dan 7150 1430 1430 Orang 1430 16.292.529.000,00({Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Guru dan 1430 16.500.000.000,00|Kasi PTK SD
1.0026 dan Tenaga Tenaga Orang Orang Orang Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Tenaga Orang
Kependidikan bagi Kependidikan yang Sragen Kulon|UMUM- Sumber [sumber daya |Kependidi
Satuan Pendidikan Tersedia pada DANA Daya manusia yang [kan
Sekolah Dasar Satuan Pendidikan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Sekolah Dasar UuMuM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Pengembangan Karir |Jumlah Pendidik dan 10330 2066 2066 Orang 2066 1.052.206.000,00|Kab. Sragen, |DAU Meningka (2. Peningk Guru dan 2066 1.080.000.000,00(Kasi PTK SD
1.0027 Pendidik dan |Tenaga Orang Orang Orang Sragen, YANG tk an atan kualitas |Tenaga Orang
Tenaga Kependidikan yang Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya |Kependidi
Kependidikan pada |[Mendapatkan KAN P Daya manusia yang |kan
Satuan Pendidikan |Fasilitasi Kenaikan ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
Sekolah Dasar Pangkat/Golongan, ANN YA Yang sehat, bugar,
Pemberian Promosi, BIDANG Berkualit |berk arakter,
Peningkatan PENDIDIK as Dan dan adaptif
Kompetensi dan AN Berdaya |secara inklusif
Kualifikasi Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM

dan kualitas
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hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Pembinaan Jumlah Sekolah 50 50 50 Satuan 50 724.000.000,00|Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Satuan 50 280.000.000,00(Kasi Sarpras dan
1.0028 Kelembagaan dan Dasar yang Satuan | Satuan | Pendidikan | satuan Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |pendidikan SD | satuan Kelembagaan SD
Manajemen Sekolah [Dilaksanakan Pendidik| Pendidik Pendidik Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya Pendidik
Pembinaan an an an DANA Daya manusia yang an
Kelembagaan dan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
manajemen uUumMuMm Yang sehat, bugar,
sekolah Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup

masyarakat
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1.01.02.2.0 |Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah 555 555 555 555 67.578.604.000,00|Kab. Sragen, |DANA Meningka (2. Peningk Satuan 555 68.000.000.000,00|Kasi Peserta Didik
1.0029 BOS Sekolah Dasar |Dasar yang Satuan | Satuan Satuan Satuan Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |pendidikan SD | satuan dan Pembangunan
Mengelola Dana BOS| Pendidik| Pendidik Pendidika| Pendidik Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya Pendidik Karakter SD
an an n an DANA Daya manusia yang an
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM, Yang sehat, bugar,
DAK NON Berkualit |berk arakter,
FISIK- BOS [as Dan dan adaptif
REGULER, [Berdaya |[secara inklusif
DAK NON  [Saing dan merata
FISIK- BOS Penguatan
KINERJA kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Peningkatan Kapasitas|Jumlah Tenaga 250 Orang| 50 Orang | 50 Orang 50 Orang 182.000.000,00{Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Satuan 50 Orang 182.000.000,00|Kasi Peserta Didik
1.0030 Pengelolaan Dana |Pengelola yang Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |pendidikan SD dan Pembangunan
BOS Sekolah Dasar [Meningkat Sragen Kulon|UMUM- Sumber [sumber daya Karakter SD
Kapasitasnya dalam DANA Daya manusia yang
Pengelolaan Dana ALOKASI Manusia |lebih pintar,
BOS Sekolah Dasar uUmMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Pembangunan Jumlah Ruang 30 Ruang| 2 Ruang 9 Ruang 9 Ruang 1.970.080.000,00|Kab. Sragen, |DANA Meningka (2. Peningk Satuan 6 Ruang | 1.250.000.000,00( Kasi Sarpras dan
1.0031 Laboratorium Sekolah [Laboratorium Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Pendidikan SD Kelembagaan SD
Dasar Sekolah Dasar yang Sragen Kulon|UMUM- Sumber sumber daya
Telah Dibangun DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM, Yang sehat, bugar,
DAK FISIK- [Berkualit |berk arakter,
BIDANG P |as Dan dan adaptif
ENDIDIKAN (Berdaya |secara inklusif
-RE Saing dan merata
GULER-SD Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Pembinaan Jumlah Orang yang |300 orang| 60 Orang| 60 Orang 50 Orang 26.999.950,00(|Kab. Sragen, [DAU Meningka (2. Peningk Guru SD 50 Orang| 30.000.000,00 | Kasi Kurikulum dan
1.0035 Penggunaan Mendapatkan Sragen, YANG tk an atan kualitas Penilaian SD
Teknologi, Informasi |Pembinaan Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
dan Komunikasi Penggunaan KAN P Daya manusia yang
(TIK) untuk Teknologi, Informasi ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
Pendidikan dan Komunikasi (TIK) ANN YA Yang sehat, bugar,
untuk Pendidikan BIDANG Berkualit |berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM

dan kualitas




hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Pengembangan Jumlah konten 20 5 Konten | 5 Konten 5 Konten 30.000.000,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka (2. Peningk Guru SD 5 Konten | 30.000.000,00 | Kasi Kurikulum dan
1.0036 konten digital untuk  |digital untuk Kont Digital Digital Digital Sragen, YANG tk an atan kualitas Digital Penilaian SD
pendidikan pendidikan yang en Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
telah dikembangkan Digit KAN P Daya manusia yang
al ENGGUNA [Manusia |[lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup

masyarakat
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1.01.02.2.0 |Pelatihan Jumlah peserta 350 Orang| 70 Orang | 70 Orang 70 Orang 50.000.000,00|Kab. Sragen, |DAU Meningka |2. Peningk Guru SD 70 Orang 50.000.000,00| Kasi Kurikulum dan
1.0037 Penggunaan Aplikasi |pelatihan Sragen, YANG tk an atan kualitas Penilaian SD
Bidang Pendidikan penggunaan aplikasi Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
di bidang KAN P Daya manusia yang
pendidikan yang ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
dilaksanakan ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit |berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Koordinasi, Jumlah Dokumen 5 1 1 Dokumen |1 Dokumen 100.000.000,00{Kab. Sragen, |DAU Meningka (2. Peningk Disdikbud 1 100.000.000,00| Kasi Sarpras dan
1.0038 Perencanaan, Hasil Koordinasi, Dokumen | Dokumen Sragen, YANG tk an atan kualitas |Sragen Dokumen Kelembagaan SD
Supervisi dan Perencanaan, Sragen Kulon|DITENTU Sumber [sumber daya
Evaluasi Layanan di  [Supervisi dan KAN P Daya manusia yang
Bidang Pendidikan Evaluasi Layanan di ENGGUNA |Manusia |lebih pintar,
Bidang Pendidikan ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Sosialisasi dan Jumlah kegiatan 4 1 1 Dokumen |1 Dokumen 0,00({Kab. Sragen, |[DAU Meningka |2. Peningk Guru SD 1 25.000.000,00| Kasi Kurikulum dan
1.0039  |Advokasi Kebijakan |sosialisasi dan Dokumen | Dokumen Sragen, YANG tk an atan kualitas Dokumen Penilaian SD
Bidang Pendidikan advokasi kebijakan di Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
bidang Pendidikan KAN P Daya manusia yang
yang dilaksanakan ENGGUNA |Manusia |lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK |as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Pengadaan Jumlah Perlengkapan| 180.736 45184 |45184 Paket| 45184 6.295.720.000,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka (2. Peningk Peserta Didik 45184 3.583.000.000,00[ Kasi Sarpras dan
1.0046 Perlengkapan Peserta Didik yang Paket Paket Paket Sragen, YANG tk an atan kualitas |SD Paket Kelembagaan SD
Peserta Didik Tersedia Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
KAN P Daya manusia yang
ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit |berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM

dan kualitas
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hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Pembangunan Ruang [Jumlah Ruang Kelas |20 Ruang| 7 Ruang 8 Ruang 8 Ruang 1.593.860.000,00|Kab. Sragen, |DAU Meningka (2. Peningk Satuan 8 Ruang [ 1.500.000.000,00 Kasi Sarpras dan
1.0047 Kelas Baru Baruyang Bertambah Sragen, YANG tk an atan kualitas |pendidikan SD Kelembagaan SD
Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
KAN P Daya manusia yang
ENGGUNA [Manusia |[lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup

masyarakat
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1.01.02.2.01. |Rehabilitasi Jumlah Sarana, 50 unit | 18 Unit 10 Unit 10 Unit 325.380.000,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka |2. Peningk Satuan 10 Unit 300.000.000,00(|Kasi Sarpras dan
0048 Sedang/Berat Sarana, |Prasarana dan Sragen, YANG tk an atan kualitas |pendidikan SD Kelembagaan SD
Prasarana dan Utilitas [Utilitas Sekolah Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
Sekolah yang Telah KAN P Daya manusia yang
Direhabilitasi ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
Sedang/Berat ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit |berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.01. |Bimbingan Teknis, Jumlah Peserta 1750 350 350 Orang | 350 Orang 596.999.820,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka (2. Peningk Guru SD 350 600.000.000,00(Kasi Kurikulum dan
0049 Pelatihan, dan/atau |Bimbingan Teknis, Orang Orang Sragen, YANG tk an atan kualitas Orang Penilaian SD
Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau Sragen Kulon|DITENTU Sumber [sumber daya
Peningkatan Magang/PKL untuk KAN P Daya manusia yang
Kapasitas Bidang Peningkatan ENGGUNA ([Manusia |[lebih pintar,
Pendidikan Kapasitas Bidang ANN YA Yang sehat, bugar,
Pendidikan yang BIDANG Berkualit |berk arakter,
dilaksanakan PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan
kualitas
hidup
masyara
kat
1.01.02.2.01. | Penyelenggaraan Jumlah Satuan 555 555 555 555 38.600.000,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka [2. Peningk Satuan 555 40.000.000,00|Kasi Kurikulum dan
0050 Proses Belajar Bagi  [Pendidikan yang Satuan | Satuan Satuan Satuan Sragen, YANG tk an atan kualitas |pendidikan SD | satuan Penilaian SD
Peserta Didik Menyelenggarakan Pendidik| Pendidik Pendidika| Pendidik Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya Pendidik
Proses Belajar an an n an KAN P Daya manusia yang an
ENGGUNA [Manusia |[lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.01. |Rehabilitasi Jumlah Ruang Kelas 250 44 58 Ruang 58 Ruang 6.485.736.500,00|Kab. Sragen, |[DAK Meningka |2. Peningk Satuan 26 3.500.000.000,00(Kasi Sarpras dan
0051 Sedang/Berat Ruang |Sekolahyang Telah | Ruang Ruang Sragen, FISIK- tk an atan kualitas |pendidikan SD | Ruang Kelembagaan SD
Kelas Sekolah Direhabilitasi Sragen Kulon|BIDANG P |Sumber [sumber daya
Sedang/Berat ENDIDIKA  |Daya manusia yang
N-RE Manusia |lebih pintar,
GULER- Yang sehat, bugar,
SD, DAU Berkualit [berk arakter,
YANG as Dan dan adaptif
DITENTUK [Berdaya |secara inklusif
AN P Saing dan merata
ENGGUNA Penguatan
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ANN YA kualitas SDM
BIDANG dan
PENDIDIK kualitas
AN hidup
masyara
kat
1.01.02.2.01. | Penyediaan Biaya Jumlah Peserta 66561 66561 66561 66561 14.500.000,00|Kab. Sragen, |DAU Meningka (2. Peningk Peserta Didik 66561 15.000.000,00|Kasi Peserta Didik
0054 Personil Peserta Didik|Didik Sekolah Peserta | Peserta |Peserta Didik| Peserta Sragen, YANG tk an atan kualitas |SD Peserta dan Pembangunan
Sekolah Dasar Dasar yang Didik Didik Didik Sragen Kulon|DITENTU  [Sumber  |sumber daya Didik Karakter SD
Menerima Biaya KAN P Daya manusia yang
Personil Peserta ENGGUNA [Manusia |[lebih pintar,
Didik ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.01. |Pengadaan Alat Jumlah Alat Praktik 55 Paket 11 11 Paket 11 Paket 1.586.392.000,00(Kab. Sragen, |[DAK Meningka |2. Peningk Satuan 11 1.178.000.000,00|Kasi Sarpras dan
0055 Praktik dan Peraga  |dan Peraga Peserta Paket Sragen, FISIK- tkan atan kualitas |pendidikan SD | Paket Kelembagaan SD
Peserta Didik Didik yang Tersedia Sragen Kulon|BIDANG P |Sumber  [sumber daya
ENDIDIKA  |Daya manusia yang
N-RE Manusia |lebih pintar,
GULER- Yang sehat, bugar,
SD, DAU Berkualit [berk arakter,
YANG as Dan dan adaptif
DITENTUK [Berdaya |secara inklusif
AN P Saing dan merata
ENGGUNA Penguatan
ANN YA kualitas SDM
BIDANG dan kualitas
PENDIDIK hidup
AN masyarakat
1.01.02.2.02 |Pengelolaan Persentase Ruang 85 82 83 84 65.764.790.377,00|Kab. Sragen, [DAK Meningka [2. Peningk Satuan 85 61.201.000.000,00|Kabid Pembinaan
Pendidikan Sekolah  |Kelas SMP/MTs Sragen, FISIK- tk an atan kualitas |pendidikan SMP SMP
Menengah Pertama  |kondisi baik Sragen Kulon|BIDANG P |Sumber [sumber daya
ENDIDIKA Daya manusia yang
N-RE Manusia |lebih pintar,
GULER- Yang sehat, bugar,
SD, DAU Berkualit |berk arakter,
YANG as Dan dan adaptif
DITENTUK |Berdaya |secara inklusif
AN P Saing dan merata
ENGGUNA Penguatan
ANN YA kualitas SDM
BIDANG dan kualitas
PENDIDIK hidup
AN masyarakat
Persentase SMP/MTs i i
e 78 765 77 775 78 gl?/l?ﬁld Pembinaan
memiliki Ruang UKS
sesuai
Persentase SMP/MTs o5 038 " 94,3 o5 Kabid Pembinaan

memiliki
perpustakaan sesuai

SMP
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Standar
Persent: MP/MI 4, Kabid Pembinaan
memilki riang S 928 e % swp oo
komputer sesuai
Standar
Persen MP/MT 27 Kabid Pembinaan
miiisliktiase SMP/MTs 20 25 2 20 Sl?/lli:’d embinaal
lapangan utk
olahraga, upacara
dan
;Zﬁtie”l;tiase SMP/MTs 100 %8 985 99 100 gle\xﬂlgd Pembinaan
ruang laboratorium
Z(;.Ar;mt?sse guru %8 96,5 o7 97,5 o8 Kabid Pembinaan PTK
mengajar sesuai
dengan
Persentase Guru 98 Kabid Pembinaan PTK|
SMP/MTs yang 98,5 %6 97 98
bersertifikasi Pendidik
Persentase Guru 97 Kabid Pembinaan PTK|
Yang memenuhi 98 9% 96.5 98
kualifikasi S1/D-IV
Pendikan
EELZT:;\ase Kepala 100 100 100 100 100 Kabid Pembinaan PTK
SMP/MTs yang
bersertifikat
Persentase 100 Kabid Pembinaan PTK
Pengawas SMP/MTs 100 100 100 100
yang bersertifikat
pendidik dan
1.01.02.2.0 |Pembangunan Sarana,|Jumlah Sarana, 10 Unit 5 Unit 3 Unit 2 Unit 306.499.681,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka (2. Peningk Satuan 2 Unit 305.000.000,00(Kasi Sarpras dan
2.0012 Prasarana dan Utilitas|Prasarana dan Sragen, YANG tk an atan kualitas |Pendidikan SMP| Kelembagaan SMP
Sekolah Utilitas Sekolah Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
yang Telah KAN P Daya manusia yang
Dibangun ENGGUNA |Manusia |lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit |berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Rehabilitasi Jumlah Ruang kelas 100 41 Ruang| 30 Ruang | 30 Ruang | 5.292.316.201,00|Kab. Sragen, |[DAK Meningka (2. Peningk Satuan 20 Ruang| 3.500.000.000,00|Kasi Sarpras dan
2.0014  |sedang/Berat Ruang |[sekolahyang Telah | Ruang Sragen, FISIK- tk an atan kualitas |Pendidikan SMP Kelembagaan SMP
Kelas Sekolah Direhabilitasi Sragen Kulon|BIDANG P |Sumber [sumber daya
Sedang/Berat ENDIDIKAN- [Daya manusia yang
RE Manusia |lebih pintar,
GULER- Yang sehat, bugar,
SMP, DAU  |Berkualit |berk arakter,
YANG as Dan dan adaptif
DITENTUKA |Berdaya |secara inklusif
NP Saing dan merata
ENGGUNAA Penguatan
NN YA kualitas SDM
BIDANG dan
PENDIDIKA kualitas
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N hidup
masyara
kat
1.01.02.2.0 |Rehabilitasi Jumlah Laboratorium | 12 Ruang| 1 Ruang 6 Ruang 5 Ruang 1.858.020.904,00(|Kab. Sragen, [DAK Meningka (2. Peningk Satuan 5 Ruang 725.000.000,00|Kasi Sarpras dan
2.0018 Sedang/Berat yang Telah Sragen, FISIK- tk an atan kualitas |Pendidikan SMP| Kelembagaan SMP
Laboratorium Direhabilitasi Sragen Kulon|BIDANG P |Sumber [sumber daya
Sedang/Berat ENDIDIKAN- [Daya manusia yang
RE Manusia |lebih pintar,
GULER- Yang sehat, bugar,
SMP, DAU  |Berkualit |berk arakter,
YANG as Dan dan adaptif
DITENTUKA [Berdaya |secara inklusif
NP Saing dan merata
ENGGUNAA Penguatan
NN YA kualitas SDM
BIDANG dan
PENDIDIKA kualitas
N hidup
masyara
kat
1.01.02.2.0 |Rehabilitasi Jumlah Sarana, 20 Unit 3 Unit 5 Unit 11 Unit 1.189.999.757,00|Kab. Sragen, |DAU Meningka |2. Peningk Satuan 3 Unit 365.000.000,00|Kasi Sarpras dan
2.0024 Sedang/Berat Sarana, |Prasarana dan Sragen, YANG tk an atan kualitas |Pendidikan SMP| Kelembagaan SMP
Prasarana dan Utilitas |Utilitas Sekolah Sragen Kulon|DITENTU Sumber [sumber daya
Sekolah yang Telah KAN P Daya manusia yang
Direhabilitasi ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
Sedang/Berat ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK |as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Penyediaan Biaya Jumlah Peserta didik 85000 17000 17000 17000 20.000.000,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka (2. Peningk Peserta Didik 17000 20.000.000,00(Kasi Sarpras dan
2.0032 Personil Peserta Didik|Sekolah Menengah | Peserta | Peserta |Peserta Didik| Peserta Sragen, YANG tk an atan kualitas |[SMP Peserta Kelembagaan SMP
Sekolah Menengah  |Pertama yang Didik Didik Didik Sragen Kulon|DITENTU  |Sumber  [sumber daya Didik
Pertama Menerima Biaya KAN P Daya manusia yang
Personil Peserta ENGGUNA ([Manusia |[lebih pintar,
Didik ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata

Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
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1.01.02.2.0
2.0038

Pembinaan Minat,
Bakat dan Kreativitas
Siswa

Jumlah Siswa yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba
Akademik dan Non
Akademik

16425
Pesert
a
Didik

3285
Pese
rta
Didik

3285 Peserta
Didik

3285
Pese
rta
Didik

456.000.000,00

Kab. Sragen,
Sragen,
Sragen Kulon|

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UuMuM

Meningka
tkan
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualit
as Dan
Berdaya
Saing

2. Peningk
atan kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
sehat, bugar,
berk arakter,
dan adaptif
secara inklusif
dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat

Peserta Didik
SMP

3285
Pesert
a
Didik

400.000.000,00|

Kasi Peserta Didik
dan Pembangunan
Karakter SMP
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1.01.02.2.0 |Penyediaan Pendidik |Jumlah Pendidik dan 2690 |538 Orang| 538 Orang | 538 Orang| 6.500.000.000,00|Kab. Sragen, |DANA Meningka |2. Peningk Guru dan 538 Orang| 6.500.000.000,00|Kasi PTK SMP
2.0039 dan Tenaga Tenaga Orang Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Tenaga
Kependidikan bagi Kependidikan yang Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya |Kependidi
Satuan Pendidikan Tersedia pada DANA Daya manusia yang [kan
Sekolah Menengah Satuan Pendidikan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Pertama Sekolah Menengah UMUM Yang sehat, bugar,
Pertama Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Pengembangan Karir |Jumlah Pendidik dan 9500 1900 1900 Orang 1900 716.995.000,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka |2. Peningk Guru dan 1900 717.000.000,00(|Kasi PTK SMP
2.0040 Pendidik dan Tenaga Orang Orang Orang Sragen, YANG tk an atan kualitas |Tenaga Orang
Tenaga Kependidikan yang Sragen Kulon|DITENTU Sumber [sumber daya |Kependidi
Kependidikan pada Mendapatkan KAN P Daya manusia yang [kan
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
Sekolah Menengah Pangkat/Golongan, ANN YA Yang sehat, bugar,
Pertama Pemberian Promosi, BIDANG Berkualit |berk arakter,
Peningkatan PENDIDIK  [as Dan dan adaptif
Kompetensi dan AN Berdaya |secara inklusif
Kualifikasi Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Pembinaan Jumlah Sekolah 92 92 92 Satuan 92 179.999.900,00|Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Satuan 92 525.000.000,00(Kasi Sarpras dan
2.0041 Kelembagaan dan Menengah Pertama Satuan | Satuan | Pendidikan | satuan Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Pendidikan SMP|  satuan Kelembagaan SMP
Manajemen Sekolah [yang Dilaksanakan Pendidik| Pendidik Pendidik Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya Pendidik
Pembinaan an an an DANA Daya manusia yang an
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
uUuMuM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah 92 92 92 Satuan 92 42.339.792.000,00|Kab. Sragen, |DANA Meningka |2. Peningk Satuan 92 42.000.000.000,00|Kasi Peserta Didik
2.0042 BOS Sekolah Menengah pertama Satuan | Satuan | Pendidikan | satuan Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |pendidikan SMP| satuan dan Pembangunan
Menengah Pertama yang Mengelola Dana| Pendidik| Pendidik Pendidik Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya Pendidik Karakter SMP
BOS an an an DANA Daya manusia yang an
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM, Yang sehat, bugar,
DAK NON Berkualit |berk arakter,
FISIK- BOS |as Dan dan adaptif
REGULER, ([Berdaya |secara inklusif
DAK NON Saing dan merata
FISIK- BOS Penguatan
KINERJA kualitas SDM

dan kualitas
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hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Peningkatan Jumlah Tenaga yang |265 Orang| 53 Orang| 53 Orang | 53 Orang 221.000.000,00[Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk  [Satuan 53 Orang 192.000.000,00| Kasi Peserta Didik
2.0043 Kapasitas Meningkat Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |pendidikan SMP dan Pembangunan
Pengelolaan Dana Kapasitasnya dalam Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya Karakter SMP
BOS Sekolah Pengelolaan Dana DANA Daya manusia yang
Menengah Pertama [BOS Sekolah ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Menengah Pertama UMuM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Pembinaan Jumlah Orang yang |250 Orang| 50 Orang 50 Orang 49 Orang 30.000.000,00({Kab. Sragen, [DAU Meningka |2. Peningk Guru SMP 50 Orang 30.000.000,00|Kasi Kurikulum dan
2.0048 Penggunaan Mendapatkan Sragen, YANG tk an atan kualitas Penilaian SMP
Teknologi, Informasi [Pembinaan Sragen Kulon|DITENTU Sumber [sumber daya
dan Komunikasi Penggunaan KAN P Daya manusia yang
(TIK) untuk Teknologi, Informasi ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
Pendidikan dan Komunikasi (TIK) ANN YA Yang sehat, bugar,
untuk Pendidikan BIDANG Berkualit |berk arakter,
PENDIDIK |as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Pengembangan Jumlah konten 25 5 Konten | 5 Konten 5 Konten 20.000.000,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka (2. Peningk Guru SMP 5 Konten | 20.000.000,00 |Kasi Kurikulum dan
2.0049 konten digital untuk  |digital untuk Kont Digital Digital Digital Sragen, YANG tk an atan kualitas Digital Penilaian SMP
pendidikan pendidikan yang en Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
telah dikembangkan Digit KAN P Daya manusia yang
al ENGGUNA [Manusia |[lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit |berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Pelatihan Jumlah peserta 460 Orang| 92 Orang | 92 Orang 92 Orang 20.000.000,00({Kab. Sragen, [DAU Meningka |2. Peningk Guru SMP 92 Orang| 20.000.000,00 |Kasi Kurikulum dan
2.0050 Penggunaan Aplikasi |pelatihan Sragen, YANG tk an atan kualitas Penilaian SMP
Bidang Pendidikan penggunaan aplikasi Sragen Kulon|DITENTU Sumber [sumber daya
di bidang KAN P Daya manusia yang
pendidikan yang ENGGUNA ([Manusia |[lebih pintar,
dilaksanakan ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit [berk arakter,




PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan
kualitas
hidup
masyara
kat
1.01.02.2.0 |Koordinasi, Jumlah Dokumen 4 1 1 Dokumen |1 Dokumen 50.000.000,00({Kab. Sragen, [DAU Meningka |2. Peningk Disdikbud 1 50.000.000,00 |Kasi Sarpras dan
2.0051 Perencanaan, Hasil Koordinasi, Dokumen | Dokumen Sragen, YANG tk an atan kualitas [Sragen Dokumen Kelembagaan SMP
Supervisi dan Perencanaan, Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
Evaluasi Layanan di  [Supervisi dan KAN P Daya manusia yang
Bidang Pendidikan Evaluasi Layanan di ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
Bidang Pendidikan ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit |berk arakter,
PENDIDIK |as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Sosialisasi dan Jumlah kegiatan 5 1 1 Dokumen |1 Dokumen 35.000.000,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka (2. Peningk Satuan 1 35.000.000,00 | Kasi Kurikulum dan
2.0052 Advokasi Kebijakan  |sosialisasi dan Dokumen | Dokumen Sragen, YANG tk an atan kualitas |pendidikan SMP| Dokumen Penilaian SMP
Bidang Pendidikan advokasi kebijakan di Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
bidang Pendidikan KAN P Daya manusia yang
yang dilaksanakan ENGGUNA [Manusia |[lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Penyelenggaraan Jumlah Peserta 92 92 92 Satuan 92 303.000.000,00|Kab. Sragen, [DANA Meningka [2. Peningk Peserta Didik 92 273.000.000,00( Kasi Kurikulum dan
2.0058  |Proses Belajar bagi  |Didik yang Satuan | Satuan | Pendidikan |  satuan Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Satuan Penilaian SMP
Peserta Didik Mengikuti Proses Pendidik| Pendidik Pendidik Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya Pendidik
Belajar an an an DANA Daya manusia yang an
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata

Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
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1.01.02.2.0 |Pembangunan Ruang |Jumlah Ruang Kelas | 30 Ruang| 6 Ruang 6 Ruang 6 Ruang 200.000.000,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka |2. Peningk Satuan 6 Ruang | 1.800.000.000,00|Kasi Sarpras dan
2.0059 Kelas Baru Baruyang Bertambah Sragen, YANG tk an atan kualitas |pendidikan SMP Kelembagaan SMP
Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
KAN P Daya manusia yang
ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit |berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Bimbingan Teknis, Jumlah Peserta 8500 1746 1746 Orang 1746 654.000.000,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka |2. Peningk Guru SMP 1746 654.000.000,00( Kasi Kurikulum dan
2.0060 Pelatihan, dan/atau  |Bimbingan Teknis, Orang Orang Orang Sragen, YANG tk an atan kualitas Orang Penilaian SMP
Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau Sragen Kulon|DITENTU Sumber  |sumber daya
Peningkatan Magang/PKL untuk KAN P Daya manusia yang
Kapasitas Bidang Peningkatan ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
Pendidikan Kapasitas Bidang ANN YA Yang sehat, bugar,
Pendidikan yang BIDANG Berkualit [berk arakter,
dilaksanakan PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Pengadaan Jumlah Perlengkapan| 100000 20750 | 20750 Paket| 20750 3.393.167.000,00|Kab. Sragen, |[DAU Meningka |2. Peningk Peserta Didik 20750 2.600.000.000,00|Kasi Sarpras dan
2.0062 Perlengkapan Peserta Didik yang Paket Paket Paket Sragen, YANG tk an atan kualitas |SMP Paket Kelembagaan SMP
Peserta Didik Tersedia Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
KAN P Daya manusia yang
ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK |as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Rehabilitasi Jumlah Ruang 20 Ruang| 5 Ruang 5 Ruang 5 Ruang 1.978.999.934,00|Kab. Sragen, [DAK Meningka (2. Peningk Satuan 5 Ruang 470.000.000,00|Kasi Sarpras dan
2.0064 Sedang/Berat Ruang |Guru/Kepala Sragen, FISIK- tk an atan kualitas |Pendidikan SMP| Kelembagaan SMP
Guru/Kepala Sekolah/TU yang Sragen Kulon|BIDANG P |Sumber [sumber daya
Sekolah/TU Telah Direhabilitasi ENDIDIKAN- [Daya manusia yang
Sedang/Berat RE Manusia |lebih pintar,
GULER- Yang sehat, bugar,
SMP, DAU  |Berkualit |berk arakter,
YANG as Dan dan adaptif
DITENTUKA |Berdaya |secara inklusif
NP Saing dan merata
ENGGUNAA Penguatan
NN YA kualitas SDM
BIDANG dan kualitas
PENDIDIKA hidup
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masyarakat
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1.01.02.2.03 |Pengelolaan Persentase Ruang 40 36 38 39 22.631.181.213,00|Kab. Sragen, |[DAK Meningka (2. Peningk Satuan 40 5.860.000.000,00(|Kabid Pembinaan
Pendidikan Anak Usia |Kelas PAUD kondisi Sragen, FISIK- tk an atan kualitas Pendidikan PAUD & PNF
Dini (PAUD) baik Sragen Kulon|BIDANG P [Sumber  |sumber daya PAUD
ENDIDIKAN- [Daya manusia yang
RE Manusia |lebih pintar,
GULER- Yang sehat, bugar,
SMP, DAU  |Berkualit |berk arakter,
YANG as Dan dan adaptif
DITENTUKA |Berdaya |secara inklusif
NP Saing dan merata
ENGGUNAA Penguatan
NN YA kualitas SDM
BIDANG dan kualitas
PENDIDIKA hidup
N masyarakat
Persentase Guru 70 65 67 69 70 Kabid Pembinaan
PAUD yang PAUD & PNF
bersertifikasi Pendidik
Persentase Guru 70 65 67 69 70 Kabid Pembinaan
Yang memenuhi PAUD & PNF
kualifikasi S1/D-IV
Pendikan
PAUD Formal
Persentase Kepala 98 97 98 98 98 Kabid Pembinaan
Sekolah PAUD yang PAUD & PNF
bersertifikat pendidik
dan
suraf tanda tamat
pendidikan dan
Persentase 100 100 100 100 100 Kabid Pembinaan
Pengawas PAUD PAUD & PNF
yang
bersertifikat pendidik
dan surat
1.01.02.2.03. [Pembangunan Sarana,|Jumlah Sarana, 5 Unit 1 Unit 1 Unit 3 Unit 288.397.257,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka |2. Peningk Satuan 2 Unit 190.000.000,00|Kasi Sarpras dan
0002 Prasarana dan Utilitas|Prasarana dan Sragen, YANG tk an atan kualitas Pendidikan Kelembagaan
PAUD Utilitas PAUD yang Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya PAUD PAUD dan PNF
Telah Dibangun KAN P Daya manusia yang
ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK |as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.03. | Pengadaan Mebel Jumlah Mebel PAUD | 25 Paket 10 15 Paket 1 Paket 224.900.000,00|Kab. Sragen, | DANA Meningka (2. Peningk Satuan 5 Paket 20.000.000,00(Kasi Sarpras dan
0007 PAUD yang Tersedia Paket Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Pendidikan Kelembagaan
Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya PAUD PAUD dan PNF
DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
uUumMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata

Penguatan
kualitas SDM
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dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.03. |Pengadaan Alat Jumlah Alat Rumah 20 Paket |4 Paket 4 Paket 4 Paket 64.612.000,00({Kab. Sragen, [DANA Meningka [2. Peningk Satuan 4 Paket 72.000.000,00(Kasi Sarpras dan
0008 Rumah Tangga Tangga PAUD yang Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Pendidikan Kelembagaan
PAUD Tersedia Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya PAUD PAUD dan PNF
DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.03. | Penyediaan Pendidik |Jumlah Pendidik dan | 50 Orang 10 10 Orang 10 Orang 113.501.000,00{Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Satuan 10 123.000.000,00|Kasi PTK PAUD
0015 dan Tenaga Tenaga Orang Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Pendidikan Orang
Kependidikan bagi Kependidikan yang Sragen Kulon|UMUM- Sumber [sumber daya PAUD
Satuan PAUD Tersedia pada PAUD DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UumMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.03. [Pengembangan Karir |Jumlah Pendidik dan 4000 800 | 800 Orang | 800 Orang 240.311.500,00|Kab. Sragen, |DAU Meningka |2. Peningk Satuan 800 245.000.000,00(Kasi PTK PAUD
0016 Pendidik dan |Tenaga Orang Orang Sragen, YANG tk an atan kualitas Pendidikan Orang
Tenaga Kependidikan yang Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya PAUD
Kependidikan pada |[Mendapatkan KAN P Daya manusia yang
Satuan Pendidikan |Fasilitasi Kenaikan ENGGUNA [Manusia |[lebih pintar,
PAUD Pangkat/Golongan, ANN YA Yang sehat, bugar,
Pemberian Promosi, BIDANG Berkualit |berk arakter,
Peningkatan PENDIDIK as Dan dan adaptif
Kompetensi dan AN Berdaya |secara inklusif
Kualifikasi Saing dan merata

Penguatan
kualitas SDM
dan

kualitas
hidup
masyara

kat
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1.01.02.2.03. |Pembinaan Jumlah PAUD yang 865 865 865 865 185.000.000,00({Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Satuan 865 80.000.000,00|Kasi Sarpras dan
0017 Kelembagaan dan Dilaksanakan Satuan | Satuan Satuan Satuan Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Pendidikan Satuan Kelembagaan
Manajemen PAUD Pembinaan Pendidik| Pendidik Pendidika| Pendidik Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya PAUD Pendidik PAUD dan PNF
Kelembagaan dan an an n an DANA Daya manusia yang an
Manajemen ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |[Pengelolaan Dana Jumlah PAUD yang 865 865 865 865 18.940.672.000,00|Kab. Sragen, |DANA Meningka (2. Peningk Satuan 865 2.900.000.000,00|Kasi Peserta Didik
3.0018 BOP PAUD Mengelola Dana Satuan | Satuan Satuan Satuan Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Pendidikan Satuan dan Pembangunan
BOP Pendidik| Pendidik Pendidika| Pendidik Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya PAUD Pendidik Karakter PAUD
an an n an DANA Daya manusia yang an
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMuM, Yang sehat, bugar,
DAK NON Berkualit [berk arakter,
FISIK-DANA [as Dan dan adaptif
BOSP- BOP |Berdaya |secara inklusif
PAUD Saing dan merata
REGULER, Penguatan
DAK NON kualitas SDM
FISIK-DANA dan kualitas
BOSP- BOP hidup
PAUD masyarakat
KINERJA
1.01.02.2.0 |Pengembangan Jumlah konten 25 5 Konten 5 Konten 5 Konten 9.999.800,00|Kab. Sragen, |DAU Meningka |2. Peningk Satuan 5 Konten 10.000.000,00|Kasi Kurikulum dan
3.0023 konten digital untuk  |digital untuk Kont Digital Digital Digital Sragen, YANG tk an atan kualitas Pendidikan Digital Penilaian PAUD
pendidikan pendidikan yang en Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya PAUD dan PNF
telah dikembangkan Digit KAN P Daya manusia yang
al ENGGUNA [Manusia |[lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Pelatihan Jumlah peserta 500 Orang|100 Orang| 100 Orang | 100 Orang 30.000.000,00({Kab. Sragen, [DAU Meningka |2. Peningk Satuan 100 Orang| 30.000.000,00 |Kasi Kurikulum dan
3.0024 Penggunaan Aplikasi |pelatihan Sragen, YANG tk an atan kualitas Pendidikan Penilaian PAUD
Bidang Pendidikan penggunaan aplikasi Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya PAUD dan PNF
di bidang KAN P Daya manusia yang
pendidikan yang ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
dilaksanakan ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit |berk arakter,
PENDIDIK |as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata

Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
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hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Koordinasi, Jumlah Dokumen 4 1 1 Dokumen |1 Dokumen 9.999.800,00|Kab. Sragen, |DAU Meningka (2. Peningk Satuan 1 10.000.000,00 |Kasi Peserta Didik
3.0025 Perencanaan, Hasil Koordinasi, Dokumen | Dokumen Sragen, YANG tk an atan kualitas Pendidikan | Dokumen dan Pembangunan
Supervisi dan Perencanaan, Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya PAUD Karakter PAUD
Evaluasi Layanan di  [Supervisi dan KAN P Daya manusia yang
Bidang Pendidikan Evaluasi Layanan di ENGGUNA |Manusia |lebih pintar,
Bidang Pendidikan ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Sosialisasi dan Jumlah kegiatan 10 2 2 Dokumen |2 Dokumen 65.000.000,00({Kab. Sragen, [DAU Meningka |2. Peningk Satuan 2 15.000.000,00|Kasi Kurikulum dan
3.0026 Advokasi Kebijakan  |sosialisasi dan Dokumen | Dokumen Sragen, YANG tk an atan kualitas Pendidikan | Dokumen Penilaian PAUD
Bidang Pendidikan advokasi kebijakan di Sragen Kulon|DITENTU Sumber [sumber daya PAUD dan PNF
bidang Pendidikan KAN P Daya manusia yang
yang dilaksanakan ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK |as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 Pembangunan Jumlah Ruang Kelas | 5 Ruang [ 1 Ruang 1 Ruang 1 Ruang 700.000.000,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka (2. Peningk Satuan 1 Ruang 200.000.000,00(Kasi Peserta Didik
3.0030 Ruang Kelas Baru Baru yang Bertambah Sragen, YANG tk an atan kualitas Pendidikan dan Pembangunan
Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya PAUD Karakter PAUD
KAN P Daya manusia yang
ENGGUNA [Manusia |[lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit |berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.0 |Bimbingan Teknis, Jumlah Peserta 5000 1000 1000 Orang 1000 270.060.000,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka (2. Peningk Satuan 1000 305.000.000,00|Kasi Kurikulum dan
3.0039 Pelatihan, dan/atau  |Bimbingan Teknis, Orang Orang Orang Sragen, YANG tk an atan kualitas Pendidikan Orang Penilaian PAUD
Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau Sragen Kulon|DITENTU Sumber [sumber daya PAUD dan PNF
Peningkatan Magang/PKL untuk KAN P Daya manusia yang
Kapasitas Bidang Peningkatan ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
Pendidikan Kapasitas Bidang ANN YA Yang sehat, bugar,
Pendidikan yang BIDANG Berkualit |berk arakter,
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dilaksanakan PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan
kualitas
hidup
masyara
kat
1.01.02.2.0 |Pengadaan Jumlah Perlengkapan | 200 Paket| 51 Paket 51 Paket 46 Paket 1.095.000.000,00|Kab. Sragen, |DANA Meningka (2. Peningk Satuan 40 Paket 900.000.000,00(Kasi Peserta Didik
3.0041 Perlengkapan Peserta Didik yang Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas Pendidikan dan Pembangunan
Peserta Didik Tersedia Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya PAUD Karakter PAUD
DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan
kualitas
hidup
masyara
kat
1.01.02.2.03. [Rehabilitasi Jumlah Sarana, 10 Unit | 2 Unit 2 Unit 2 Unit 209.294.441,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka |2. Peningk Satuan 2 Unit 170.000.000,00|Kasi Peserta Didik
0045 Sedang/Berat Sarana, |Prasarana dan Sragen, YANG tk an atan kualitas Pendidikan dan Pembangunan
Prasarana dan Utilitas |Utilitas PAUD yang Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya PAUD Karakter PAUD
PAUD Telah Direhabilitasi KAN P Daya manusia yang
Sedang/Berat ENGGUNA [Manusia |[lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit |berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.03. | Pengadaan Alat Jumlah Alat Praktik 5 Paket |1 Paket 1 Paket 1 Paket 0,00({Kab. Sragen, |[DAU Meningka |2. Peningk Satuan 1 Paket 50.000.000,00|Kasi Peserta Didik
0046 Praktik dan Peraga  |dan Peraga Peserta Sragen, YANG tk an atan kualitas Pendidikan dan Pembangunan
Peserta Didik PAUD |Didik PAUD yang Sragen Kulon|DITENTU Sumber [sumber daya PAUD Karakter PAUD
Tersedia KAN P Daya manusia yang
ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK |as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata

Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
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1.01.02.2.03. |Rehabilitasi Jumlah Ruang Kelas | 55 Ruang 11 11 Ruang 11 Ruang 184.433.415,00|Kab. Sragen, |DAU Meningka (2. Peningk Satuan 10 340.000.000,00(Kasi Peserta Didik
0051 Sedang/Berat Ruang |Sekolah yang Telah Ruang Sragen, YANG tk an atan kualitas Pendidikan Ruang dan Pembangunan
Kelas Sekolah Direhabilitasi Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya PAUD Karakter PAUD
Sedang/Berat KAN P Daya manusia yang
ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit |berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.04 |Pengelolaan Persentase PKBM 86 84 85 85 4.499.569.700,00 Meningka |2. Peningk Peserta Didik 86 4.338.100.000,00|Kabid Pembinaan
Pendidikan sesuai standar tk an atan kualitas [Usia 5 PAUD & PNF
Nonformal/Kes Sumber  |sumber daya |- 18 Tahun
etaraan Daya manusia yang
Manusia |lebih pintar,
Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
Persentase penduduk Kabid Pembinaan
tidak sekolah/tidak PAUD & PNF
lulus mengikuti 15 13 13 14 15
pendidikan Paket
A/BIC
Persentase Penduduk Kabid Pembinaan
ang berusia PAUD & PNF
Y e ek 9% 98,68 | 98,68 99 9
huruf (tidak buta
aksara)
Persentase Guru Kabid Pembinaan
Yang memenuhi PAUD & PNF
kualifikasi S1/D-IV 93 90 91 92 93
Pendikan Non
Formal/Kesetaraan
1.01.02.2.04. | Penyediaan Biaya Jumlah Peserta Didik 1500 300 300 Orang 2192 750.000.000,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka |2. Peningk Peserta Didik 300 750.000.000,00|Kasi Peserta Didik
0010 Personil Peserta Didik|Nonformal/Kesetaraa | Orang Orang Pese Sragen, YANG tk an atan kualitas |PNF Usia 7 Orang dan Pembangunan
Nonformal/Kesetaraan [n yang Menerima rta Sragen Kulon|DITENTU Sumber [sumber daya |~ 18 Tahun Karakter PAUD
Biaya Personil Didik KAN P Daya manusia yang
Peserta Didik ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit |berk arakter,
PENDIDIK |as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata

Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
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masyarakat
1.01.02.2.04. [Pengembangan Karir |[Jumlah Pendidik dan |350 Orang 70 70 Orang | 70 Orang 31.470.000,00|Kab. Sragen, |DAU Meningka [2. Peningk Peserta Didik 70 40.000.000,00(Kasi PTK Paud dan
0015 Pendidik dan |Tenaga Orang Sragen, YANG tk an atan kualitas |Usia7 Orang PNF
Tenaga Kependidikan yang Sragen Kulon[DITENTU Sumber |sumber daya |- 18 Tahunyang
Kependidikan pada [Mendapatkan KAN P Daya manusia yang di PNF
Satuan Pendidikan |Fasilitasi Kenaikan ENGGUNA |Manusia |lebih pintar,
Nonformal/Kesetaraa |Pangkat/Golongan, ANN YA Yang sehat, bugar,
n Pemberian Promosi, BIDANG Berkualit |berk arakter,
Peningkatan PENDIDIK as Dan dan adaptif
Kompetensi dan AN Berdaya |secara inklusif
Kualifikasi Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.04. | Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah 18 18 18 Satuan 18 3.206.100.000,00|Kab. Sragen, [DAK NON Meningka |2. Peningk Peserta Didik 18 3.206.100.000,00|Kasi Peserta Didik
0017 BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraa | Satuan | Satuan | Pendidikan | satuan Sragen, FISIK- tk an atan kualitas |Usia 5 Satuan dan Pembangunan
Nonformal/Kesetaraan [nyang Mengelola Pendidik| Pendidik Pendidik Sragen Kulon|DANA Sumber  |sumber daya |- 18 Tahun Pendidik Karakter PAUD
Dana BOP an an an BOSP-BOP (Daya manusia yang an
KESETARA ([Manusia |lebih pintar,
AN Yang sehat, bugar,
REGULER, [Berkualit |berk arakter,
DAK NON [as Dan dan adaptif
FISIK-DANA (Berdaya |secara inklusif
BOSP- BOP |Saing dan merata
KESETARAA Penguatan
N KINERJA kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.04. | Peningkatan Kapasitas|Jumlah Tenaga yang | 14 Orang | 14 Orang | 14 Orang 14 Orang 15.000.000,00|Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Peserta Didik 14 Orang | 15.000.000,00 |Kasi Peserta Didik
0018 Pengelolaan Dana  |Meningkat Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Usia 5 dan Pembangunan
BOP Sekolah Kapasitasnya dalam Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya |- 18 Tahun Karakter PAUD
Nonformal/Kesetaraan |Pengelolaan Dana DANA Daya manusia yang
BOP Sekolah ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Nonformal/Kesetaraan UuMuUuM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.04. |Koordinasi, Jumlah Dokumen 5 1 1 Dokumen |1 Dokumen 129.999.900,00(|Kab. Sragen, |DAU Meningka |2. Peningk Peserta Didik 1 10.000.000,00 |Kasi Sarpras dan
0027 Perencanaan, Hasil Koordinasi, Dokumen | Dokumen Sragen, YANG tk an atan kualitas |Usia5 Dokumen Kelembagaan
Supervisi dan Perencanaan, Sragen Kulon|DITENTU ~ |Sumber  [sumber daya |- 18 Tahun PAUD dan PNF
Evaluasi Layanan di  [Supervisi dan KAN P Daya manusia yang
Bidang Pendidikan Evaluasi Layanan di ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
Bidang Pendidikan ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit |berk arakter,
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PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.04. |Pengadaan Jumlah Perlengkapan| 2 Paket | 2 Paket 2 Paket 2 Paket 350.000.000,00|Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Peserta Didik 2 Paket 300.000.000,00(Kasi Sarpras dan
0040 Perlengkapan Sekolah |sekolah yang Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Usia 5 Kelembagaan
Tersedia Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya |- 18 Tahun PAUD dan PNF
DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
uUuMuM Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.02.2.04. | Penyelenggaraan Jumlah Satuan 250 50 50 Peserta |50 Peserta 16.999.800,00|Kab. Sragen, |DANA Meningka |2. Peningk Peserta Didik 50 17.000.000,00|Kasi Kurikulum dan
0046 Proses Belajar bagi  [Pendidikan yang Pese | Peserta Didik Didik Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |Usia 5 Peserta Penilaian PAUD
Peserta Didik Menyelenggarakan rta Didik Sragen Kulon|UMUM- Sumber [sumber daya |~ 18 Tahun Didik dan PNF
Proses Belajar Didik DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UuMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
3, |1.01.03 PROGRAM Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % 11.785.800,00| Meningka |2. Peningk Disdikbud 100 % 10.000.000,00(Kabid Pembinaan SD
PENGEMBANGAN ketersediaan tk an atan kualitas [Sragen
KURIKULUM Kompetensi Dasar, Sumber |sumber daya
Silabus dan buku Daya manusia yang
teks muatan lokal Manusia |lebih pintar,
SD pada SD Unggul Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata

Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
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100 % 100 % 100 % 100 % Meningka |2. Peningk Disdikbud 100 % Kabid Pembinaan
tkan atan kualitas |Sragen SMP
Sumber |sumber daya
Daya manusia yang
Persentgse Manusia |lebih pintar,
ketersedlaa.n Yang sehat, bugar,
K_Ompete“s' Dasar, Berkualit [berk arakter,
Silabus dan buku as Dan dan adaptif
teks muatan lokal Berdaya |secara inklusif
SMP Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
100 % 100 % 100 % 100 % Meningka |2. Peningk Disdikbud 100 % Kabid Pembinaan
tkan atan kualitas |Sragen PAUD & PNF
Sumber |sumber daya
Persentase Daya manusia yang
ketersediaan Manusia |lebih pintar,
Kompetensi Dasar, Yang sehat, bugar,
Silabus dan buku Berkualit [berk arakter,
teks muatan lokal as Dan dan adaptif
PAUD Negeri Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.03.2.02 |Penetapan Kurikulum |Jumlah 5 1 1 dokumen |1 dokumen 11.785.800,00| Meningka (2. Peningk Disdikbud 1 10.000.000,00 (Kasi kurikulum PAUD
Muatan Lokal ketersediaan dokumen | dokumen tk an atan kualitas |Sragen dokumen dan PNF
Pendidikan Anak Usia [Kompetensi Dasar, Sumber |sumber daya
Dini dan Pendidikan |Silabus dan buku Daya manusia yang
Nonformal teks muatan lokal Manusia |lebih pintar,
PAUD Negeri Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan
kualitas
hidup
masyara
kat
1.01.03.2.02. |Penyusunan Jumlah Kompetensi 4 4 1 Dokumen |1 Dokumen 11.785.800,00|Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 1 10.000.000,00 (Kasi kurikulum PAUD
0006 Kompetensi Dasar/Capaian Dokumen | Dokumen Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas |Sragen Dokumen dan PNF
Dasar/Capaian Pembelajaran Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Pembelajaran Muatan Lokal DANA Daya manusia yang
Muatan Lokal Pendidikan Anak ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Pendidikan Anak Usia |Usia Dini dan uUuMuUuM Yang sehat, bugar,
Dini dan Pendidikan  |Pendidikan Berkualit |berk arakter,
Nonformal Nonformal yang as Dan dan adaptif
Tersusun Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata

Penguatan
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kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.04 PROGRAM PENDIDIK|Rasio siswa per Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Disdikbud 51.000.000,00|Kabid Pembinaan PTK|
DAN TENAGA guru jenjang PAUD Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas |Sragen
KEPENDIDIKAN (TK/IRA) 15 15 15 15 38.572.000,00 Sragen Kulon|UMUM- Sumber sumbe!' daya 15
DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif |
Berdaya §gRara inklusif
Saing
Rasio siswa per Kab. Sragen, Kabid Pembinaan PTK
guru jenjang SD/MI 13 13 13 13 Sragen, 13
Sragen Kulon|
Rasio siswa per guru Kab. Sragen, Kabid Pembinaan PTK|
jenjang SMP/MTs 14 14 14 14 Sragen, 14
Sragen Kulon|
1.01.04.2.01 |Pemerataan Kuantitas |Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % 38.572.000,00({Kab. Sragen, [DAU Meningka (2. Peningk Disdikbud 100 % | 51.000.000,00 |Kasi PTK PAUD dan
dan Kualitas Pendidik |tercukupinya Sragen, YANG tk an atan kualitas |Sragen PNF
dan Tenaga kebutuhan dan Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
Kependidikan bagi kualitas pendidik dan KAN P Daya manusia yang
Satuan Pendidikan tenaga kependidikan ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
Dasar, PAUD, dan ANN YA Yang sehat, bugar,
Pendidikan BIDANG Berkualit [berk arakter,
Nonformal/Kesetaraan PENDIDIK |as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.04.2.01. |Perhitungan dan Jumlah Dokumen 10 2 2 Dokumen |2 Dokumen 38.572.000,00({Kab. Sragen, [DAU Meningka |2. Peningk Disdikbud 2 51.000.000,00 |Kasi PTK PAUD dan
0001 Pemetaan Pendidik  [Hasil Perhitungan Dokumen | Dokumen Sragen, YANG tk an atan kualitas |Sragen Dokumen PNF
dan Tenaga dan Pemetaan Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
Kependidikan Satuan [Pendidik dan Tenaga KAN P Daya manusia yang
Pendidikan Dasar, Kependidikan ENGGUNA [Manusia |[lebih pintar,
PAUD, dan Satuan Satuan ANN YA Yang sehat, bugar,
Pendidikan Pendidikan Dasar, BIDANG Berkualit |berk arakter,
Nonformal/Kesetaraan [PAUD, dan PENDIDIK as Dan dan adaptif
Pendidikan AN Berdaya |secara inklusif
Nonformal/Kesetaraa Saing dan merata
n Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup

masyarakat
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5, [1.01.05 PROGRAM Cakupan 100 % | 100 % 100 % 100 % 14.999.800,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka (2. Peningk  |Disdikbud 100 % | 15.000.000,00 Kabid PTK
PENGENDALIAN pemrosesan izin Sragen, YANG tk an atan kualitas |Sragen
PERIZINAN pendirian Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
PENDIDIKAN pendidikan dasar, KAN P Daya manusia yang
PAUD dan ENGGUNA [Manusia |[lebih pintar,
Pendidikan Non ANN YA Yang sehat, bugar,
Formal BIDANG Berkualit |berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.05.2.01 |Penerbitan Izin Cakupan 100 % | 100 % 100 % 100 % 9.999.800,00 Meningka [2. Peningk  [Disdikbud 100 % 10.000.000,00|Kasi sarpras dan
Pendidikan Dasar pemrosesan izin tk an atan kualitas |Sragen kelembagaan SD
yang pendirian SD dan Sumber |sumber daya dan SMP
Diselenggarakan SMP yang Daya manusia yang
oleh Masyarakat diselenggarakan Manusia |lebih pintar,
masyarakat Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.05.2.01. | Penilaian Kelayakan |Jumlah Dokumen 25 5 5 Dokumen |5 Dokumen 4.999.800,00|Kab. Sragen, [DAU Meningka (2. Peningk Disdikbud 5 5.000.000,00|Kasi sarpras dan
0001 Usul Perizinan Hasil Penilaian Dokumen | Dokumen Sragen, YANG tk an atan kualitas |Sragen Dokumen kelembagaan SD
Pendidikan Dasar Kelayakan Usul Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya dan SMP
yang Diselenggarakan|Perizinan Pendidikan KAN P Daya manusia yang
oleh Masyarakat Dasar yang ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
Diselenggarakan oleh ANN YA Yang sehat, bugar,
Masyarakat BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata

Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
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1.01.05.2.01. | Pengendalian dan Jumlah Dokumen 50 10 10 Dokumen 10 5.000.000,00 (Kab. Sragen, |DAU Meningka (2. Peningk Disdikbud 10 5.000.000,00|Kasi sarpras dan
0002 Pengawasan Hasil pelaksanaan | Dokumen| Dokumen Dokumen Sragen, YANG tk an atan kualitas |Sragen Dokumen kelembagaan SD
Perizinan Pendidikan |Pengendalian dan Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya dan SMP
Dasar yang Pengawasan KAN P Daya manusia yang
Diselenggarakan oleh |Perizinan ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
Masyarakat Pendidikan Dasar ANN YA Yang sehat, bugar,
yang BIDANG Berkualit [berk arakter,
Diselenggarakan PENDIDIK as Dan dan adaptif
oleh Masyarakat AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.05.2.02 |Penerbitan Izin Cakupan 100 % 100 % 100 % 100 % 5.000.000,00|Kab. Sragen, |DAU Meningka [2. Peningk Disdikbud 100 % 5.000.000,00|Kasi Sarpras dan
PAUD dan pemrosesan izin Sragen, YANG tk an atan kualitas |Sragen Kelembagaan
Pendidikan pendirian PAUD dan Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya PAUD dan PNF
Nonformal yang Pendidikan Non KAN P Daya manusia yang
Diselenggarakan oleh [Formal yang ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
Masyarakat diselenggarakan ANN YA Yang sehat, bugar,
masyarakat BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK |as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.05.2.02. |Pengendalian dan Jumlah Dokumen 30 6 6 Dokumen |6 Dokumen 5.000.000,00|Kab. Sragen, |[DAU Meningka (2. Peningk Disdikbud 6 5.000.000,00|Kasi Sarpras dan
0002 Pengawasan Hasil Pelaksanaan | Dokumen| Dokumen Sragen, YANG tk an atan kualitas |Sragen Dokumen Kelembagaan
Perizinan PAUD Pengendalian dan Sragen Kulon|DITENTU Sumber  |sumber daya PAUD dan PNF
dan Pendidikan Pengawasan KAN P Daya manusia yang
Nonformal yang Perizinan PAUD dan ENGGUNA ([Manusia |[lebih pintar,
Diselenggarakan Pendidikan ANN YA Yang sehat, bugar,
oleh Masyarakat Nonformal yang BIDANG Berkualit |berk arakter,
Diselenggarakan PENDIDIK as Dan dan adaptif
oleh Masyarakat AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
6, |1.01.06 PROGRAM Persentase sekolah | 100 % 100 % 100 % 100 % 105.000.000,00|Kab. Sragen, |DAU Meningka (2. Peningk  |Disdikbud 100 % 50.000.000,00|Kabid Pembinaan
PENGEMBANGAN  [SD/SMP yang Sragen, YANG tk an atan kualitas |Sragen SMP
BAHASA DAN menerapkan mulok Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya
SASTRA bahasa jawa KAN P Daya manusia yang
ENGGUNA ([Manusia |lebih pintar,
ANN YA Yang sehat, bugar,
BIDANG Berkualit |berk arakter,
PENDIDIK |as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM

dan kualitas
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hidup
masyarakat
1.01.06.2.01 |Pembinaan, Jumlah kegiatan 12 3 3 3 105.000.000,00({Kab. Sragen, |DAU Meningka (2. Peningk Disdikbud 3 50.000.000,00|Kabid Pembinaan
Pengembangan dan |Pembinaan, kegiatan/k| kegiatan/k | kegiatan/kali | kegiatan/ka Sragen, YANG tk an atan kualitas |Sragen kegiatan/k SMP
Perlindungan Pengembangan dan ali ali li Sragen Kulon|DITENTU Sumber |sumber daya ali
Bahasa dan Sastra Perlindungan KAN P Daya manusia yang
yang Penuturannya Bahasa dan Sastra ENGGUNA [Manusia |[lebih pintar,
dalam Daerah lokal kabupaten ANN YA Yang sehat, bugar,
Kabupaten/Kota BIDANG Berkualit [berk arakter,
PENDIDIK as Dan dan adaptif
AN Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
1.01.06.2.01. | Peningkatan Apresiasi |Jumlah Siswa 2500 430 430 Peserta 430 105.000.000,00{Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk peserta didik 430 50.000.000,00|Kasi kurikulum dan
0006 Siswa Terhadap Pengapresiasi Pese Pese Didik Peserta Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Pese pembinaan karakter
Bahasa dan Sastra Bahasa dan rta rta Didik Sragen Kulon|UMUM- Sumber [sumber daya rta SMP
Daerah Kewenangan |Sastra Daerah Didik Didik DANA Daya manusia yang Didik
Kabupaten/Kota Kewenangan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Kabupaten/Kota UumMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
2 URUSAN 2.929.000.000,00| 2.002.000.000,00
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN
BEE‘WM\IAN DASAR
222 URUSAN 2.929.000.000,00 2.002.000.000,00
PEMERINTAHAN
BIDANG
KEBUDAYAAN
Tujuan :
Cakupan pelestarian Meningka |2. Peningk
Obyek Pemajuan tkan atan kualitas
Kebudayaan, Sejarah Sumber |sumber daya
dan Cagar Budaya Daya manusia yang
Melestarikan 9253 | 7826 81,48 87,08 MEGUER [0 B || i 92,53 Kepala Dinas
kebudayaan sragen Yang sehat, bugar, Sragen
(Dikbud) Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |[secara inklusif
Saing dan merata

Penguatan
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2.22.02 PROGRAM Persentase Obyek 65,47 % | 46,59 55,42 65,47 1.984.000.000,00|Kab. Sragen, Meningka |2. Peningk Pelaku seni 65,47 % | 1.227.000.000,00|Kabid Pembinaan
PENGEMBANGAN  |Pemajuan Sragen, tk an atan kualitas Kebudayaan
KEBUDAYAAN Kebudayaan/OPK Sragen Kulon| Sumber |sumber daya

yang dilindungi Daya manusia yang
Manusia |lebih pintar,
Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat

2.22.02.2.01 [Pengelolaan Jumlah OPK yang 14 buah 12 buah 13 buah 14 buah 257.000.000,00|Kab. Sragen, Meningka |2. Peningk Pelaku seni 14 buah 310.000.000,00(|Kabid Pembinaan
Kebudayaan yang dilestarikan Sragen, tk an atan kualitas Kebudayaan
Masyarakat Pelakunya |(pelindungan, Sragen Kulon| Sumber  |sumber daya
dalam Daerah pengembangan, Daya manusia yang
Kabupaten/Kota pemanfaatan, Manusia |lebih pintar,

pembinaan) Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat

2.22.02.2.01. |Pelindungan, Jumlah Objek 40 Objek | 8 Objek 8 Objek 8 Objek 127.000.000,00|Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Pelaku seni 8 Objek 180.000.000,00|Sub Unsur

0001 Pengembangan, Pemajuan Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Kebudayaan
Pemanfaatan Kebudayaan yang Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Objek Pemajuan Dilakukan DANA Daya manusia yang
Kebudayaan Pelindungan, ALOKASI Manusia |lebih pintar,

Pengembangan, UumMuMm Yang sehat, bugar,
Pemanfaatan Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat

2.22.02.2.01. |Pembinaan Sumber Jumlah Peserta 250 Orang| 50 Orang 50 Orang 50 Orang 130.000.000,00{Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Pelaku seni 50 Orang 130.000.000,00|Sub Unsur

0002 Daya Manusia, Pembinaan Sumber Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Kebudayaan
Lembaga, dan Pranata|Daya Manusia, Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Kebudayaan Lembaga, dan DANA Daya manusia yang

Pranata Kebudayaan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UuMum Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup

masyarakat
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2.22.02.2.02 |Pelestarian Kesenian [Jumlah kesenian 40 buah | 8 buah 8 buah 8 buah 1.727.000.000,00 Meningka (2. Peningk  |Pelaku seni 8 buah 917.000.000,00| Kabid Pembinaan
Tradisional yang yang dilestarikan tk an atan kualitas Kebudayaan
Masyarakat Sumber |sumber daya
Pelakunya dalam Daya manusia yang
Daerah Manusia |lebih pintar,
Kabupaten/Kota Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
2.22.02.2.02. |Pelindungan, Jumlah Objek 55 Objek | 11 Objek 11 Objek | 11 Objek | 1.242.000.000,00(Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Pelaku seni 11 Objek 882.000.000,00(Sub Unsur
0001 Pengembangan, Pemajuan Tradisi Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas Kebudayaan
Pemanfaatan Budaya yang Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Objek Pemajuan Dilakukan DANA Daya manusia yang
Tradisi Budaya Pelindungan, ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Pengembangan dan uUmMuMm Yang sehat, bugar,
Pemanfaatan Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
2.22.02.2.02. |[Pembinaan Sumber  [Jumlah Laporan 5 Laporan| 1 Laporan 1 Laporan| 1 Laporan 485.000.000,00|Kab. Sragen, | DANA Meningka |2. Peningk Pelaku seni 1 Laporan| 35.000.000,00 [Sub Unsur
0002 Daya Manusia, Pembinaan Sumber Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas Kebudayaan
Lembaga, dan Pranata|Daya Manusia, Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Tradisional Lembaga, dan DANA Daya manusia yang
Pranata Tradisional ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UuMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
2, |2.22.03 PROGRAM Persentase obyek 50 % 23 % 33,08 % 42 % 171.000.000,00|Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk  |Pelaku seni 50% | 56.000.000,00(Kabid Pembinaan
PENGEMBANGAN [kesenian yang Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas Kebudayaan
KESENIAN dikembangkan Sragen Kulon|UMUM- Sumber sumber daya
TRADISIONAL DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
uUumMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya

Saing
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2.22.03.2.01 |Pembinaan Kesenian [Jumlah pelaku 325 65 65 orang/kel | 65 171.000.000,00|Kab. Sragen, |DANA Meningka |2. Peningk  [Pelaku seni 65 56.000.000,00 |Kabid Pembinaan
yang Masyarakat kesenian dan orang orang ompok orang Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas orang Kebudayaan
Pelakunya dalam kelompok seni yang kel kel kel Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya kel
Daerah dibina ompo ompo ompo DANA Daya manusia yang ompo
Kabupaten/Kota k k k ALOKASI Manusia |lebih pintar, k
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
2.22.03.2.01. [Peningkatan Jumlah Sumber 90 Orang | 18 Orang 18 Orang| 18 Orang 73.000.000,00{Semua DANA Meningka |2. Peningk Pelaku seni 18 Orang 23.000.000,00({Sub Unsur
0001 Pendidikan dan Daya Manusia Kota/Kab, |[TRANSFER |tk an atan kualitas Kebudayaan
Pelatihan Sumber Kesenian Semua UMUM- Sumber |sumber daya
Daya Manusia Tradisional yang Kecamatan, [DANA Daya manusia yang
Kesenian Tradisional [Mendapat Semua ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Pendidikan dan Kel/Desa UuMum Yang sehat, bugar,
Pelatihan Kab. Berkualit [berk arakter,
(Ditingkatkan Sragen, as Dan dan adaptif
Kompetensinya) Sragen, Berdaya |secara inklusif
Sragen Saing dan merata
Kulon Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
2.22.03.2.01. |Standardisasi dan Jumlah Sumber 450 90 90 90 9.000.000,00|Kab. Sragen, | DANA Meningka |2. Peningk Pelaku seni 90 9.000.000,00|Sub Unsur
0002 Sertifikasi Sumber Daya Manusia Sertifikat | Sertifikat Sertifikat Sertifikat Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Sertifikat Kebudayaan
Daya Manusia Kesenian Tradisonal Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Kesenian Tradisional |yang Mengikuti DANA Daya manusia yang
Sesuai dengan Proses Standarisasi ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Kebutuhan dan UMUM Yang sehat, bugar,
Tuntutan Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
2.22.03.2.01. [Peningkatan Kapasitas|Jumlah Lembaga 60 12 12 12 89.000.000,00|Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Kebudayaan 12 24.000.000,00(Sub Unsur
0003 TataKelola Lembaga |Kesenian Tradisional| Lembaga | Lembaga | Lembaga | Lembaga Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Lembaga Kebudayaan
Kesenian Tradisional |yang Ditingkatkan Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Kapasitasnya DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMuM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan

kualitas SDM




dan kualitas
hidup
masyarakat
3, |2.22.04 PROGRAM Persentase Sejarah | 100,0 % | 68,75% 75%| 87,50% 240.000.000,00(Kab. Sragen, |DANA Meningka (2. Peningk  (Kebudayaan 100,0 % 217.000.000,00|Kabid Pembinaan
PEMBINAAN yang diinventarisasi Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas Kebudayaan
SEJARAH Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
2.22.04.2.01 |Pembinaan Sejarah  [Jumlah sejarah yang | 10 buah | 2 buah 2 buah 2 buah 240.000.000,00|Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Kebudayaan 2 buah 217.000.000,00{Kabid Pembinaan
Lokal dalam 1 (Satu) |dilestarikan Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Kebudayaan
Daerah Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Kabupaten/Kota DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
uUmMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
2.22.04.2.01. [Pemberdayaan Jumlah Sumber Daya |100 Orang| 20 Orang | 20 Orang 20 Orang 150.000.000,00(Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Kebudayaan 20 Orang 127.000.000,00{Sub Unsur
0001 Sumber Daya Manusia dan Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Kebudayaan
Manusia dan Lembaga Sejarah Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Lembaga Sejarah Lokal Provinsi yang DANA Daya manusia yang
Lokal Diberdayakan ALOKASI Manusia |lebih pintar,
Kabupaten/Kota UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata

Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
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2.22.04.2.01. [Peningkatan Akses Jumlah Dokumen 10 2 2 Dokumen |2 Dokumen 90.000.000,00({Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Kebudayaan 2 90.000.000,00({Sub Unsur
0003 Masyarakat Terhadap |Data dan Informasi | Dokumen | Dokumen Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Dokumen Kebudayaan
Data dan Informasi Sejarah yang Dapat Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Sejarah Diakses Masyarakat DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
4, (2.22.05 PROGRAM Persentase obyek 99,75 % [ 99,23 99,49 99,74 343.000.000,00|Kab. Sragen, |DANA Meningk |2. Peningk Kebudayaan 99,75 % 311.000.000,00|Kabid Pembinaan
PELESTARIAN yang diduga cagar Sragen, TRANSFER |atk an atan Kebudayaan
DAN budaya (ODCB) Sragen Kulon|UMUM- Sumber kualitas
PENGELOLAAN yang dilestarikan DANA Daya sumber
CAGAR BUDAYA ALOKASI Manusia |daya
uUmMuMm Yang manusia
E%’gﬁama yang lebih
gluntar, sehat,
gar
2.22.05.2.01 |Penetapan Cagar Jumlah Obyek Cagar | 205buah | 41 buah 41 buah 41 buah 66.000.000,00 Meningka |2. Peningk Kebudayaan 41 buah | 66.000.000,00 |Kabid Pembinaan
Budaya Peringkat Budaya yang tk an atan kualitas Kebudayaan
Kabupaten/Kota terdaftar dan Sumber [sumber daya
Registrasi tingkat Daya manusia yang
kabupaten Manusia |lebih pintar,
Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan
kualitas
hidup
masyara
kat
2.22.05.2.01. |Pendaftaran Objek Jumlah Objek 50 Objek | 10 Objek | 10 Objek 10 Objek 33.000.000,00|Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Kebudayaan 10 Objek | 33.000.000,00 [Sub Unsur
0001 Diduga Cagar Budaya |Diduga Cagar Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas Kebudayaan
Budaya yang Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Didaftarkan DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UuMuUM Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata

Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
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2.22.05.2.01. |Penetapan Cagar Jumlah Objek Cagar 5 Objek | 1 Objek 1 Objek 1 Objek 33.000.000,00({Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Kebudayaan 1 Objek 33.000.000,00({Sub Unsur
0002 Budaya Budaya yang Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Kebudayaan
Ditetapkan Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UMUM Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
2.22.05.2.02 |Pengelolaan Cagar Jumlah Cagar Budaya| 30 benda| 6 benda 6 benda 6 benda 277.000.000,00|Kab. Sragen, |DANA Meningka |2. Peningk Kebudayaan 6 benda 245.000.000,00(Kabid Pembinaan
Budaya Peringkat yang dilestarikan Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Kebudayaan
Kabupaten/Kota Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UuMum Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
2.22.05.2.02. [Pelindungan Cagar Jumlah Objek Cagar | 10 Objek | 2 Objek 2 Objek 2 Objek 82.000.000,00({Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Kebudayaan 2 Objek 55.000.000,00({Sub Unsur
0001 Budaya Budaya yang Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Kebudayaan
Dilindungi Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UuMum Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup

masyarakat




2.22.05.2.02. [Pemanfaatan Cagar [Jumlah Objek Cagar 5 Objek | 1 Objek 1 Objek 1 Objek 195.000.000,00{Kab. Sragen, [DANA Meningka (2. Peningk Kebudayaan 1 Objek 190.000.000,00{Sub Unsur
0003 Budaya Budaya yang Sragen, TRANSFER [tk an atan kualitas Kebudayaan
Dimanfaatkan Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UumMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya [secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
5, |2.22.06 PROGRAM Persentase 100 % 40% 60% 80% 191.000.000,00(Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk 100 % 191.000.000,00|Kabid Pembinaan
PENGELOLAAN Masyarakat yang Sragen, TRANSFER |tk an atan Kebudayaan
PERMUSEUMAN mengapresiasi Sragen Kulon|UMUM- Sumber  |kualitas
museum DANA Daya sumber
ALOKASI Manusia |daya
UMUM Yang manusia
Berkualit |yang lebih
as Dan pintar,
sehat,
bugar,
2.22.06.2.01 [Pengelolaan Jumlah 300 orang| 60 orang 60 orang 60 orang 191.000.000,00 Meningka [2. Peningk Kebudayaan 60 orang 191.000.000,00|Kabid Pembinaan
Museum Masyarakat tk an atan kualitas Kebudayaan
Kabupaten/K yang Sumber [sumber daya
ota mengapresiasi Daya manusia yang
museum Manusia |lebih pintar,
Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya |secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
2.22.06.2.01. | Peningkatan Jumlah Pelayanan 10 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 171.000.000,00(Kab. Sragen, [DANA Meningka |2. Peningk Kebudayaan 2 Unit 171.000.000,00[Sub Unsur
0003 Pelayanan dan Akses |dan Akses Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas Kebudayaan
Masyarakat Terhadap |[Masyarakat Terhadap Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Museum Museum DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UumMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit [berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya [secara inklusif
Saing dan merata

Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat

154



2.22.06.2.01. [Penyediaan dan Jumlah Sarana dan 5 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 20.000.000,00(Kab. Sragen, [DANA Meningka [2. Peningk Kebudayaan 1 Unit 20.000.000,00({Sub Unsur
0004 Pemeliharaan Sarana |Prasarana Museum Sragen, TRANSFER |tk an atan kualitas Kebudayaan
dan Prasarana yang Tersedia dan Sragen Kulon|UMUM- Sumber |sumber daya
Museum Terpelihara DANA Daya manusia yang
ALOKASI Manusia |lebih pintar,
UumMuMm Yang sehat, bugar,
Berkualit |berk arakter,
as Dan dan adaptif
Berdaya [secara inklusif
Saing dan merata
Penguatan
kualitas SDM
dan kualitas
hidup
masyarakat
JUMLAH 805.275.898.908,0 772.128.000.000,0

0

0
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BAB V
PENUTUP

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
Tahun 2025 merupakan dokumen awal perencanaan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen untuk periode 1
(satu) tahun yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsinya dengan berpedoman kepada Renstra
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021-
2026, hasil evaluasi hasil Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen tahun 2023, dan hasil evaluasi hasil Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen tahun 2024.

Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2025 diawali dengan tahapan persiapan
penyusunan Renja Perangkat Daerah yang kemudian menjadi dasar
tahapan penyusunan Renja Perangkat Daerah berikutnya, yaitu
penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah, penyusunan
rancangan Renja Perangkat Daerah, pelaksanaan Forum Perangkat
Daerah/Lintas Perangkat Daerah, perumusan rancangan akhir Renja
Perangkat Daerah, dan penetapan Renja Perangkat Daerah
sebagaimana tercantum dalam Bab II Bagian Ketujuh Pasal 125
sampai dengan Pasal 143 Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 86 Tahun 2017.

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
Tahun 2025 berpedoman kepada Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 bertujuan untuk
menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan,
kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam Renja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen dengan
Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
Tahun 2021-2026 dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran
strategis yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026.

Dalam penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2025, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen melakukan koordinasi, sinergi, dan harmonisasi
dengan BAPPERIDA Kabupaten Sragen dan pemangku kepentingan.
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11.1. CATATAN PENTING

Hal-hal penting yang perlu mendapatkan perhatian dalam Renja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025
antara lain:

1.

Target capaian kinerja dari semua indikator kinerja dalam
rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan
mempresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai selama
tahun 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Sragen dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya;

Evaluasi rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan yang
meliputi kesesuaian program, kegiatan, dan sub kegiatan,
indikator kinerja, target capaian kinerja, lokasi pelaksanaan,
kelompok sasaran, sumber pendanaan, dan kebutuhan
dana/pagu indikatif dilaksanakan sesuai dengan situasi, kondisi,
dan dinamika yang berkembang dalam masyarakat, kemampuan
keuangan daerah, serta menyesuaikan dengan kebijakan dan
peraturan terbaru;

Fokus utama pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan
dilaksanakan secara menyeluruh, baik dari jajaran tertinggi
hingga jajaran terendah dengan optimalisasi sumber daya yang
dimiliki dalam rangka peningkatan capaian kinerja, bukan
sekedar menitikberatkan pada realisasi/penyerapan anggaran;
Pengolahan dan pengelolaan data kinerja yang bersifat pasti,
akurat dan dapat dipertanggungjawabkan, sehingga evaluasi
kinerja dan penyusunan perencanaan yang berkelanjutan
menjadi lebih terukur dan tepat sasaran;

Meningkatkan koordinasi dan kerja sama internal Disdikbud
Sragen, lintas instansi pemerintah, pengawas sekolah, sekolah -
sekolah, instansi swasta, maupun sektor informal yang terkait
dengan tugas dan fungsinya masing-masing dalam rangka
peningkatan kinerja.

11.2. KAIDAH PELAKSANAAN

Dalam rangka menjamin pelaksanaan program, kegiatan, dan

sub kegiatan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sragen Tahun 2025, perlu memperhatikan kaidah-kaidah sebagai
berikut:

1.

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
Tahun 2025 setelah ditetapkan menjadi Renja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025 dilaksanakan
oleh seluruh jajaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan



158

Kabupaten Sragen secara efektif dan efisien sesuai dengan tugas
dan fungsinya masing-masing;

Pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan program,
kegiatan, dan sub kegiatan Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan  Kabupaten Sragen Tahun 2025 dilaksanakan
secara tertib, obyektif, dan disampaikan dalam bentuk laporan
tertulis kepada Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen secara periodik dan berkesinambungan guna
mewujudkan tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan
dalam Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sragen Tahun 2021-2026;

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
Tahun 2025 merupakan pedoman dalam penyusunan program,
kegiatan, dan sub kegiatan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
Tahun 2025;

Apabila di kemudian hari terjadi perubahan kebijakan
pembangunan di tingkat nasional dan/atau daerah selama
pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2025, perubahan rumusan program,
kegiatan, dan sub kegiatan yang terjadi akan dimuat dalam
Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sragen Tahun 2025 sesuai dengan kebijakan dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

11.3. RENCANA TINDAK LANJUT

Beberapa hal yang perlu mendapat perhatian untuk

ditindaklanjuti oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sragen pada tahun 2025 antara lain:

1.

Peningkatan aksesiblitas layanan Pendidikan kepada Masyarakat

secara menyeluruh sesuai Standar Pelayanan Minimal (SPM)

urusan Pendidikan;

Peningkatan kualitas Pendidikan melalui program unggulan pada

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, antara lain :

a. terwujudnya 20 SDN unggul pada 20 Kecamatan se Kabupaten
Sragen

b. Peningkatan kompetensi guru dan tenaga administrasi sekolah

c. Peningkatan kesejahteraan guru honorer dan tenaga
kependidikan honorer secara bertahap

d. Peningkatan kualitas sarana dan prasarana sekolah

e. Peningkatan pelestarian kebudayaan Sragen
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3. Peningkatan dan optimalisasi inovasi dilingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen, dengan cara
evaluasi dan monitoring secara menyeluruh dalam rangka
pengembangan dan penguatan inovasi pelayanan yang telah ada,
meliputi:

a.
b.
C.

g.

Langit Sukowati (layanan digital) kepada masyarakat;

CMS (Cash Management System) pengelolaan dana BOS;
SI-PINTAR (Sistem Informasi Pelaporan Inventarisasi Sarana
dan Prasarana);

DISENTERI DISDIKBUD (Digitalisasi Sekolah Terintegrasi
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan);

SmArt SPM (Sistem Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
Terintegrasi);

d@si mas wardi (dashboard sistem informasi manajemen
warga pendidikan);

Inovasi — inovasi satuan Pendidikan/sekolah sebanyak 122
inovasi Tahun 2024

4. Mendukung tercapainya tujuan dan sasaran Kabupaten Sragen
Tahun 2021-2026, dengan strategi sebagai berikut:

a.

b.

Pemenuhan dan implementasi Standar Pelayanan Minimal
Pendidikan di Kabupaten Sragen;

Peningkatan partisipasi sekolah melalui Gerakan kembali
bersekolah (Asah Permata) untuk anak putus sekolah di
Kabupaten Sragen,;

. Pembangunan sekolah dasar unggul di 20 kecamatan se kab.

Sragen guna mendorong sekolah percontohan bagi sekolah
dasar lainnya;

.Peningkatan mutu Pendidikan dengan cara peningkatan

kompetensi guru/tenaga pendidik melalui bimbingan
teknis/pelatihan bagi guru/tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan;

. Peningkatan kualitas sarana dan prasarana sekolah dan

pemenuhan sarana dan prasarana kebutuhan peserta didik;
Peningkatan perhatian kebutuhan untuk siswa miskin dalam
bentuk bantuan seragam, buku dan alat tulis (krayon, buu
gambar) guna mencegah terjadinya putus sekolah;

. Peningkatan pelestarian budaya baik dalam bentuk tangible

dan intangible secara continue

.Meningkatkan peranan aktif Masyarakat dalam pelestarian

cagar budaya yang melibatkan beberapa instansi, pemerintah
desa, kementrian, pelaku Sejarah, pelaku seni dan Masyarakat;
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i. Mendukung tercapainya Zona Integritas Wilayah Bebas
Korupsi (WBK) menuju Wilayah Birokrasi Bersih Melayani
(WBBM).

j. Pengembangan inovasi dalam pelayanan publik, melalui
teknologi informasi;

Dengan disusunnya Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen Tahun 2025 ini, diharapkan dapat mewujudkan
rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan yang konsisten, terkait,
dan berkesinambungan antara perencanaan, penganggaran, dan
pelaksanakan program, kegiatan, dan sub kegiatan pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen. Renja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan  Kabupaten Sragen Tahun 2025 yang kemudian
ditetapkan menjadi Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sragen Tahun 2025 juga diharapkan menjadi acuan, pedoman, dan tolok
ukur keberhasilan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Sragen dalam rangka mewujudkan rencana
pembangunan jangka menengah yang telah ditetapkan dalam Renstra
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026
dan RPJMD Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026.

Kami menyadari bahwa penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan  Kabupaten Sragen Tahun 2025 ini masih jauh dari
sempurna, sehingga masih membutuhkan kritik dan saran untuk dapat
membantu perbaikan di masa mendatang.

Sragen, 07 Agustus 2024

Kepala Dinas Pendidikan
F ! ﬁ?‘r_}-_-{{_ebudayaan
/.~ Kabipaten Sragen

\ PRIHANTOMO, S.Pd.,M.Pd.
“==Pembina Tingkat 1
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