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KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SRAGEN

Menimbang : a. bahwa Dengan telah ditetapkannya Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sragen 2021-
2026, maka dipandang perlu segera menyusun Rencana
Strategis (RENSTRA) bagi Satuan Organisasi Perangkat
Daerah Tahun 2021-2026;

b. bahwa untuk memberikan arah dalam pelaksanaan
pembangunan dan mendukung tujuan pembangunan daerah
dibidang pendidikan dan kebudayaan agar sesuai dengan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Sragen 2021-2026, perlu disusun dan ditetapkan
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a dan b diatas, perlu diterbitkan Surat Keputusan
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
tentang Penetapan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021-
2026.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);



Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan UndangUndang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang
Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4496)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan;

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang
Pendanaan Pendidikan (Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 91, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4864);
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi Dan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
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Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4698);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 tahun 2010
tentang pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunanlangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor1312);
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3
Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa Tengah Tahun
2005 — 2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2008 Nomor 3 Seri E Nomor 3, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9);
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2018 — 2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 110):

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 4 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJMD) Kabupaten Sragen Tahun 2021-
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2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 05 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Sragen sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor
15 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016
tentang tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Sragen (Lembaran
Daerah Tahun 2016 Nomor 5, Lembaran Daerah
Tahun 2019 Nomor 15);

Peraturan Bupati Sragen Nomor 6Tahun 2020 Tentang
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah
dan Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen;
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MEMUTUSKAN

Mengesahkan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun
2021 - 2026 dengan naskahlengkap sebagaimana
diuraikan dalam lampiran yang merupakan bagian tak
terpisahkan dari Keputusan ini;

Rencana Strategis (Renstra) sebagaimana dimaksud
dalamDiktum PERTAMA digunakan sebagai pedoman dalam
menyusunRencana  Kerja ~ Dinas  Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen;

Apabila dikemudian hari dalam keputusan ini terdapat
kekeliruan, akan dibetulkan sebagaimana mestinya;
Keputusan ini berlaku mulai tanggal 09 September dan
berakhir sesuai masa berlakunya Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sragen Tahun 2021 - 2026.

Ditetapkan di  : Sragen
Pada tanggal : 09 September 2021

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Y ‘}(Ka paten Sragen,




Tahun 2021 - 2026

BAB 1
PENDAHULUAN
A. LATAR BELAKANG

Pendidikan merupakan hak asasi setiap warga negara
Indonesia yang dijamin undang-undang, untuk itu setiap warga negara
Indonesia berhak memperoleh pendidikan yang bermutu sesuai
dengan minat dan bakat yang dimilikinya tanpa memandang status
sosial, status ekonomi, suku, etnis, agama, dan gender, sehingga
pemerintah  berkewajiban untuk memberikan layanan dan
kemudahan, serta menjamin terselenggaranya pendidikan yang
bermutu bagi setiap warga negara tanpa diskriminasi.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka perlu disusun Rencana Strategis Perangkat

Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026.

Penyelenggaraan pembangunan pendidikan dilakukan
secara demokratis dan berkeadilan serta tidak diskriminatif dengan
menjunjung tinggi hak asasi manusia, nilai keagamaan, nilai kultural,
dan kemajemukan bangsa, selain itu pembangunan pendidikan
diselenggarakan dengan memberdayakan semua komponen

masyarakat melalui peran serta dalam penyelenggaraan dan

pengendalian mutu layanan pendidikan.




vaan Kabupaten Sragen

Tahun 2021 - 2026

Dengan era otonomi daerah saat ini, tuntutan dalam bidang
pendidikan  adalah  untuk  mewujudkan  penyelenggaraan
pembangunan pendidikan yang menjamin ketersediaan layanan
pendidikan, memperluas keterjangkauan layananpendidikan,
meningkatkan kualitas dan relevansi pendidikan, mewujudkan
kesetaraan bagi semua warga negara dalam layanan pendidikan dan
menjamin kepastian layanan pendidikan. Kondisi ini menuntut
perencanaanpenyelenggaraan pembangunan pendidikan yang akurat,
transparan dan akuntabel, sehingga diharapkan kebijakan, strategi,
program maupun kegiatan pembangunan dapat mengakomodir

kebutuhan pemangku kepentingan pendidikan di daerah.

Tuntutan masyarakat untuk mewujudkan penyelenggaraan
pembangunan pendidikan yang transparan dan akuntabel
mengharuskan perencanaan dan pelaksanaan pembangunan
berorientasi pada pemecahan masalah. Oleh karena itu kecermatan
dan ketelitian mengidentifikasi permasalahan/isu-isu strategis di
daerah menjadi faktor penting dalam proses tahapan perencanaan
pembangunan pendidikan.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 05
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Sragen sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Sragen Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016
tentang tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten, dan Peraturan Bupati Sragen Nomor 06 Tahun 2020
Tentang Tentang Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah
dan Staf Ahli Bupati Kabupaten.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen menyusun Rencana
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Strategis Satuan Kerja Organisasi Perangkat Daerah atau Renstra
OPD. Renstra OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan adalah
dokumen perencanaan OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen untuk periode 5 (lima) tahun kedepan. Renstra
Perangkat Daerah disusun sesuai dengan tugas dan fungsinya untuk
mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah Perangkat Daerah
yang selaras dengan strategi dan kebijakan daerah sebagaimana
tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD).

Proses Penyusunan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
melakukan koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan Bappeda
Litbang Kabupaten Sragen dan pemangku kepentingan. Renstra
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan disusun dengan tahapan: (1)
persiapan penyusunan; (2) penyusunan rancangan awal; (3)
penyusunan rancangan; (4) pelaksanaan forum Perangkat
Daerah/Lintas Perangkat Daerah; (5) perumusan rancangan akhir;

dan (6) penetapan

Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan disusun dengan
pendekatan teknokratik, partisipatif, politik, atas-bawah (top-down)
dan bawah-atas (bottom-up). Oleh karena itu penyusunan Renstra
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen melibatkan dan
mengakomodasikan masukan dari seluruh pemangku kepentingan
berdasarkan peran dan kewenangan masing-masing. Sehingga
diharapkan Renstra ini menjadi satu kesatuan dalam perencanaan
pembangunan nasional dan daerah berdasarkan kondisi dan potensi

yang dimiliki sesuai dinamika perkembangan daerah dan nasional.

Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Sragen dalam tahapan penyusunannya didasari atas analisis terhadap

lingkungan baik internal maupun eksternal, dengan memperhatikan
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adanya kekuatan dan potensi sumber daya, kelemahan yang dimiliki,
serta peluang dan tantangan yang dihadapi. Permasalahan pendidikan
dan kondisi aktual yang dihadapi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen saat ini dirumuskan dalam isu-isu strategis dan
disusun berdasarkan skala prioritas. Penjabaran Visi, Misi, dan Tujuan
dirumuskan dalam Strategi, Kebijakan, Program, Kegiatan, Indikator
Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif selama lima

tahun kedepan.

Perumusan Indikator Kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen mengacu pada tujuan dan sasaran
pada RPJMD Kabupaten Sragen 2021 - 2026, RPJMD Provinsi Jawa
Tengah 2018 — 2023 dan Indikator Kinerja Pendidikan pada Rencana
Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020-
2024. Program dan Kegiatan dalam Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen selanjutnya dijabarkan dalam Rencana
Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen yang

menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan tahunan.

Gambar 1.1.
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Hubungan antara RPJMD dengan Renstra—PD sebagai berikut.

Gambar 1. 2.
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B. LANDASAN HUKUM

Dasar hukum Rencana Strategis SOPD Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021 — 2026 adalah sebagai
berikut :

1. Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4301);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2004
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. Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
UndangUndang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 108,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4548);

. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4496) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun
2005 tentang Standar Nasional Pendidikan;

. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017
tentang Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4664, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 6056 );

. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian

Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
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Provinsi Dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah
(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 5887, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 187 ;

Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 2007 tentang Wajib
Belajar (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor

90, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4863);

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang Pendanaan
Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 91, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4864);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan
dan Penyelenggaraan Pendidikan sebagaimana diubah dengan PP
Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan PP Nomor 17 Tahun
2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)




16.

17.

18.

19.

20.

21.

vaan Kabupaten Sragen

Tahun 2021 - 2026

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008 Nomor 3 Seri E Nomor 3,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9);
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018 — 2023 (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 110);

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 11 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sragen Tahun 2011-2031,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Sragen Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Perubahan
Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 11 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sragen Tahun 2011-2031
Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Sragen Tahun 2021-2026;

Permendiknas Nomor 22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020 — 2024;
Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 05 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Sragen sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Sragen Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016 tentang
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Sragen (Lembaran Daerah Tahun 2016 Nomor 5, Lembaran Daerah
Tahun 2019 Nomor 15);

Peraturan Bupati Sragen Nomor 6 Tahun 2020 Tentang Tugas dan

Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan Staf Ahli Bupati

Kabupaten Sragen.
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. MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Sragen tahun 2021-2026 disusun dengan maksud

menjabarkan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Sragen kedalam

program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Sragen dalam perencanaan lima tahunan guna memberikan arah

dalam melaksanakan pembangunan pendidikan dan Kebudayaan di

Kabupaten Sragen.

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Strategis Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen tahun 2021-2026

adalah :

1.

Memberikan informasi dan analisis permasalahan dan isu strategis
yang terjadi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan selama lima tahun
yang akan datang;

Sebagai dasar dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahunan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen;

Sebagai alat evaluasi dan pengukuran kinerja bagi keberhasilan
dalam mencapai tujuan;

Sebagai dasar bagi masyarakat dan stakeholder untuk
berpartisipasi aktif dalam pembangunan pendidikan di Kabupaten
Sragen;

Sebagai instrumen bagi masyarakat dan stakeholder dalam
mengukur keberhasilan kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Sragen.

. SISTEMATIKA PENULISAN RENCANA STRATEGIS :

Sistematika penulisan Rencana Strategis dirumuskan
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sebagai berikut:

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

BAB V

BAB VI

: Pendahuluan :

Bab ini menguraikan latar belakang, landasan hukum
penyusunan, maksud dan tujuan, serta sistematika

penulisan.

: Gambaran Pelayanan SKPD :

Bab ini memaparkan Tugas, fungsi dan struktur organisasi
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
dengan kondisi sumber daya Dinas Pendidikan yang
dimiliki dan kinerja Dinas Pendidikan yang telah dicapai,
serta tantangan dan peluang dalam pengembangan

pelayanan Dinas Pendidikan.

: Permasalahan dan Isu-isu Strategis:

Bab ini terdiri dari identifikasi permasalahan berdasarkan
tugas pokok dan fungsi pelayanan Dinas Pendidikan,
telaah visi dan misi dan program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih, telaah renstra Kemdikbud dan
Pemerintah Propinsi serta penentuan isu-isu strategis yang

menjadi permasalahan pendidikan di Kabupaten Sragen.

: Tujuan dan Sasaran :

Bab ini terdiri Penentuan sasaran dan tujuan jangka

menengah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

: Strategi dan Arah Kebijakan :

Bab ini terdiri strategi dan kebijakan yang dipilih dalam

mencapai tujuan.

: Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan :

Bab ini memaparkan dalam bentuk matrik rencana

program dan kegiatan dan pendanaan indikatif yang
dibutuhkan.
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BAB VII : Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan :
Bab ini memaparkanindikator kinerja yang akan dicapai

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sebagai komitmen

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.
BAB VIII : Penutup
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

A. TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 05

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen

Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah

Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sragen yang kemudian

dijabarkan dengan Peraturan Bupati Sragen Nomor 06 Tahun 2020

tentang Tugas dan Fungsi Dan Tata Kerja Perangkat Daerah dan Staf

Ahli Bupati Kabupaten Sragen, Adapun Tugas dan Fungsi Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen adalah sebagai berikut

1.

6)

Tugas Dinas pendidikan dan kebudayaan adalah Membantu Bupati

dalam melaksanakan Urusan Pemerintahan di Bidang Pendidikan

dan Kebudayaan yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas

Pembantuan yang diberikan kepada Daerah.

Fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan adalah sebagai berikut :

1) Perumusan kebijakan di bidang pendidikan dan kebudayaan;

2) Pelaksanaan kebijakan di bidang pendidikan dan kebudayaan;

3) Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang
pendidikan dan kebudayaan;

4) Pelaksanaan administrasi dinas di bidang pendidikan dan
kebudayaan; dan

5) Pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh bupati sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Struktur Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Sragen terdiri dari :

1) Kepala Dinas




2)

3)

4)

5)

6)

7)
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Sekretaris Dinas, terdiri dari :

a. Subbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

b. Subbag Keuangan

c. Subbag Umum dan Kepegawaian

Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan

Pendidikan Non Formal (PNF) terdiri dari :

a. Seksi Kurikulum dan Penilaian PAUD dan PNF.

b. Seksi Kelembagaan, Sarana dan Prasarana PAUD dan PNF.

c. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter PAUD dan
PNF.

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar, terdiri dari:

a. Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Dasar.

b. Seksi Kelembagaan dan sarana Prasarana Sekolah Dasar.

c. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Sekolah
Dasar.

Bidang Pembinaan Sekolah menengah Pertama, terdiri dari :

a. Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Meengah Pertama.

b. Seksi Kelembagaan dan sarana Prasarana Sekolah Meengah
Pertama.

c. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Sekolah
Meengah Pertama.

Bidang Pembinaan Kebudayaan terdiri dari :

a. Seksi Cagar Budaya dan Permuseuman.

b. Seksi Sejarah dan Tradisi.

c. Seksi Kesenian.

Bidang Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan, terdiri

dari :

a. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD, PNF dan
Kebudayaan.

b. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar.
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c. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah
Pertama.

8) Koordinator Wilayah Bidang Pendidikan Kecamatan.

B. SUMBER DAYA DINAS PENDIDIKAN
1. Sumber Daya Manusia (SDM)
Data Sumber Daya Aparatur pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen tahun 2021 tercatat sebanyak 250
pegawai yang penyebarannya ada pada Sekretariat, Bidang dan
Korwil Bidang Pendidikan Kecamatan dengan sebaran seperti tabel

2.1 dan 2.2 berikut ini

Tabel II. 1.
Data Jumlah Pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Menurut Tingkat Pendidikan Tahun 2021

JML Tingkat Pendidikan
No. UNIT KERJA SM
ORG |SD SMP| A DIPL |S1 |S2 |S3
I. | Tenaga Administrasi
1. | Sekretariat 20 1 6 2 8 3
Bidang Pembinaan Sekolah 11 4 4 3
2. | Dasar
Bidang Pendidikan Sekolah 9 1 1 7
3. | Menengah Pertama
Bidang Pembinaan 8 1 6 1
Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD) dan Pendidikan Non
4. | Formal (PNF)
Bidang Pembinaan Pendidik | 10 2 1 4 3
5. | dan Tenaga Kependidikan
Bidang Pembinaan 9 4 5
6. | Kebudayaan
Koordinator Wilayah Bidang | 53 4 | 22 2 21 4
7. | Pendidikan Kecamatan

Sumber : Data Kepegawaian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen

Berdasarkan data tersebut diatas, struktur pegawai di lingkungan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen cukup baik,

karena sebagaian besar telah berkualifikasi SMP sebanyak 5 orang

14
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(4%), SMA sebanyak 35 orang (29%), Diploma 7 orang (6%), S1
sebanyak 54 orang (45%) dan yang berkualifikasi S2sebanyak 19
orang (16%).

Tabel I1.2
Data Aset Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
Tahun 2020
N Akun Neraca Nilai BMD s.d 31 Desember 2020
o Saldo Awal Mutasi Total (3 +4)
1 2 3 4 5
A ASET LANCAR
1. Persediaan
B ASET TETAP 808,050,000.00
30,201,827,245 31,009,877,245.
.09 09
1. Tanah -
10,034,489,000 10,034,489,000.
.00 00
2. Peralatan dan Mesin 808,050,000.00
15,397,409,940 16,205,459,940.
.09 09
3. Gedung dan -
Bangunan 2,872,073,000. 2,872,073,000.0
00 0
4, Jalan, Irigasi, dan - 398,082,990.00
Jaringan 398,082,990.00
5. Aset Tetap Lainnya -
1,499,772,315. 1,499,772,315.0
00 0
6. Kontruksi dalam - - -
Pengerjaan
C ASET LAINNYA 414,837,100.00
10,445,886,974 (10,031,049,874
.00 .00)
1. Aset Tidak Berwujud 32,132,100.00 - 32,132,100.00
2. Aset lain-lain 382,705,000.00
10,413,754,874 (10,031,049,874
.00 .00)
3. Kejasama dengan - - -
Pihak Ketiga
D Total Intrakomtabel (
A+B+C) 40,647,714,219 (9,222,999,874. 31,424,714,345.
.09 00) 09
E Ekstrakomtabel 175,000.00 128,594,379.52
128,419,379.52
F Gabungan (D + E)
40,776,133,598 (9,222,824,874. 31,553,308,724.
.61 00) 61

Laporan BMD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
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. KINERJA PELAYANAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Pembangunan pendidikan dan kebudayaan adalah bidang
pembangunan yang menempati posisi strategis bagi pengembangan
sumber daya manusia berkualitas sebagai modal dasar pembangunan
secara menyeluruh. Keberhasilan pembangunan pendidikan dan
kebudayaan akan mampu memberikan kontribusi bagi terciptanya
insan yang mandiri dan bermartabat. Oleh karena itu tugas utama
pembangunan pendidikan dan kebudayaan adalah memberi
konstribusi terhadap meningkatnya kualitas sumber daya manusia
Indonesia pada umumnya dan di Kabupaten Sragen pada khususnya
agar memiliki daya saing dan dapat sejajar bahkan lebih unggul dari

daerah lain.

Pendidikan dan kebudayaan pada hakekatnya bertujuan
mengembangkan potensi peserta didik agar menjadi manusia yang
beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak
mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri dan menjadi warga

negara yang demokratis dan berbudaya serta bertanggungjawab.

Sejalan dengan tujuan tersebut Pemerintah Kabupaten Sragen
bertekad mewujudkan insan Kabupaten Sragen yang bermoral,
berdaya saing, mandiri dan berwawasan kebangsaan dan
berkebudayaan yang dibangun melalui pendidikan formal dan
pendidikan non formal yang dilaksanakan secara berkelanjutan

dengan memperhatikan keadilan dan kesetaraan gender.

1. Aspek Pelayanan Umum
1) Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) merupakan upaya
pembinaan yang ditujukan bagi anak sejak lahir hingga usia

enam tahun melalui pemberian rangsangan pendidikan untuk
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membantu pertumbuhan dan perkembangan jasmani dan

rohani agar anak memiliki kesiapan untuk memasuki jenjang
(1)

Taman Penitipan Anak (TPA) dengan sasaran anak usia 0-2

pendidikan selanjutnya. Jenis pelayanan PAUD meliputi :

tahun, (2) Kelompok Bermain (KB) dengan sasaran anak usia 3-
4 tahun, dan (3) Taman Kanak-kanak/Raudlotul Athfal (TK/RA)
dengan sasaran anak usia 5-6 tahun.

a. Perkembangan PAUD

Sejalan dengan perkembangan penduduk dan meningkatnya
kesadaran masyarakat terhadap kebutuhan pendidikan bagi
putra putrinya, pembangunan pendidikan anak usia dini,
telah mengalami peningkatan cukup signifikan mulai tahun
2016 s.d. 2020, dengan data sebagaimana tabel berikut ini :

Tabel II1.3
Data Perkembangan PAUD di Kabupaten Sragen Tahun 2016 -
2020
No S Komponen 2016 2017 2018 2019 2020
1. [Sekglah 970 964 964 953 918
b
2. | Siswa 29.037 29.321 29.422 | 28.648 26.276
r
3. [Kelas 2.078 15.581 1.581 2.466 1.349
4. | Kopdisi Ruang
KeEs:
- Baik 2.057 1.244 1.384 1.368 1.249
- R?Jsak Ringan 184 195 181 181 163
P
- Rusak Berat 30 27 30 30 27
0
5. |Guku 2657 3.049 2976 2976 2500
[

Profil Pendsidikan Dikbud Sragen
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b. Angka Partisipasi Kasar PAUD

Angka Partisipasi Kasar PAUD di Kabupaten Sragen selama
kurun waktu 2016-2020 dapat informasikan sebagai berikut:

Tabel I1.4
No Jenjang 2016 2017 2018 2019 2020
1 | APK PAUD 38,64 60,35 60,71 69,02 59,48
usia 4-6 th

Gambar 2.1
Angka Partisipasi Kasar PAUD Kabupaten Sragen

APK PAUD 4-6 TAHUN

69,02

Dari data APK PAUD yang masih rendah,maka masih perlu
ditingkatkan terkait Kecukupan Guru PAUD, Kualifikasi Guru dan
Sarana Prasarana PAUD.

2) Jenjang Pendidikan Dasar (Dikdas)

Jenjang Pendidikan Dasar merupakan program prioritas dalam
rangka menuntaskan wajib belajar 9 tahun dan peningkatan
kualitas layanan pendidikan dasar secara merata di Kabupaten
Sragen. Sasaran Jenjang Pendidikan Dasar adalah anak usia 7-
12 tahun untuk Sekolah dasar dan usia 13 s/d 15 untuk Sekolah
menengah Pertama.
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1) Angka Partisipasi Murni (APM) Sekolah Dasar

Capaian Angka Partisipasi Murni (APM) Sekolah Dasar dari
tahun ke tahun dapat dilihat sebagaimana
Tabel : I1.5 dibawah ini :

No | Jenjang 2016 2017 2018 2019 2020

1 | APM
SD/MI 99.89 99.91 99.96 | 99.97 98.01

Gambar 2.2
Angka Partisipasi Murni (APM) jenjang SD/MI Tahun 2016 — 2020

APM SD/MI

2016 2017 2018 2019 2020

2) Angka Partisipasi Kasar (APK) Sekolah Dasar

Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI di Kabupaten Sragen
mengalami  penurunan dari 114,29% pada tahun
2016émenjadi 109,91% pada tahun 2020. Kondisi ini
menunjukkan bahwa ada penurunan siswa diluar kabupaten
Sragen yang bersekolah pada jenjang SD/MI di Kabupaten

Sragen, selengkapnya sebagaimana data dibawah ini:
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Tabel I1.6

No | Jenjang 2016 2017 2018 2019 2020
1 |[APK 114.29 114.39 | 112.69 |112.23 | 109.91
SD/MI

Gambar 2.3
Angka Partisipasi Kasar SD/MI Kabupaten Sragen

APK SD/MI

3)Angka Partisipasi Murni (APM) Sekolah Menengah
Pertama

Capaian Angka Partisipasi Murni (APM) Sekolah Dasar
dari tahun ke tahun dapat dilihat sebagaimana tabel
dibawah ini :
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Tabel I1.7

No | Jenjang 2016 2017 2018 2019 2020

1 | APM
SMP/MTs 90.52 90.62 90.68 91.13 87.74

Gambar 2.4
Angka Partisipasi Kasar SMP/MTs Kabupaten Sragen

APK SMP/MTs

2016 2017 2018 2019 2020
e=@== APK SMP/MTs 117,50 119,93 118,56 116,93 111,82

4)Angka Partisipasi Kasar (APK) Sekolah Menengah
Pertama

Tabel I1.8

No | Jenjang 2016 2017 2018 2019 2020

1 |APK
SMP/MTs 117.5 119.93 | 118.56 | 116.93 | 111.82
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Gambar 2.5
Angka Partisipasi Murni SMP/MTs Kabupaten Sragen

APK SMP/MTS

119,93
118,56

2017 2018 2019
@ \PK SMP/MTs 117,50 119,93 118,56 116,93 111,82

1) Perkembangan Sekolah Dasar

Dengan pertumbuhan penduduk usia 7-12 tahun di
Kabupaten Sragen yang secara umum menurun
mengakibatkan jumlah siswa SD/MI juga mengalami
penurunan sehingga sebagian lembaga Sekolah Dasar
dilakukan regrouping. Data perkembangan Sekolah Dasar di
Kabupaten Sragen tahun 2016-2020 sebagaimana tabel

berikut ini :
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Tabel I1.9
Data Perkembangan SD/SDLB/MI di Kabupaten SragenTahun
2016 — 2020.

No Komponen 2016 2017 2018 2019 2020
1. | Sekolah 641 646 646 646 648
2. |Siswa 88.526 89.012 88.784 87.139 85.500
3. |Kelas 4.132 1.794 4.318 4.295 5.036
4. | Kondisi Ruang

Kelas :

- Baik 2.927 3.984 2.897 3.350 3.387

- Rusak Ringan 1.238 1.614 974 987 1.016

- Rusak Berat 503 770 408 381 398
5. |Guru 6.759 6.934 6.909 6.806 6.617
6. | Fasilitas :

- Perpustakaan 402 433 413 430 455

- UKS 301 953 320 362 360

Sumber : Data Profil Pendidikan Kabupaten Sragen

3) Sekolah Menengah Pertama SMP

Jumlah lembaga pendidikan SMP mengalami peningkatan,
hal ini terlihat dari perkembangan jumlah sekolah, jumlah
siswa, jumlah kelas dan jumlah guru SMP di Kabupaten
Sragen. Data perkembangan SMP di Jawa Tengah tahun
2016-2020 sebagaimana tabel berikut ini :
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Tabel II.10
Data Perkembangan SMP di Kabupaten Sragen Tahun 2016
—2020.

No Komponen 2016 2017 2018 2019 2020
1. | Sekolah 121 114 121 121 120
2. | Siswa 43.897 43.706 43.311 43.592 44.318
3. | Kelas 1.418 1.475 1.539 1.419 1.483
4. | Kondisi Ruang

Kelas :

- Baik 1.222 1.296 1.319 1.349 1.283

- Rusak Ringan 238 228 174 240 251

- Rusak Berat 56 70 27 69 55
5. | Guru 3.191 3.135 3.224 3.284 3.091
6. | Fasilitas :

- Perpustakaan 100 94 106 107 156

- Laboratorium 88 99 103 85 31

- UKS 82 91 110 98 47

Sumber : Data Profil Pendidikan Kabupaten Sragen

Tabel I1.11

Rasio Ketersediaan Sekolah Terhadap 10.000 Jumlah
Penduduk Jenjang Dikdas di Kabupaten Sragen
Tahun 2016 — 2020

No Komponen 2016 2017 2018 2019 2020
1. | SD/MI
- Sekolah 641 646 646 646 648
- Jumlah Penduduk 7-| 77.459 77.923 78.950 | 77.833 78.001
12 tahun
- Rasio SD/MI per 82.75 82.90 81.82 82.99 83.07

10.000 penduduk 7-
12 tahun
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2. | SMP/MTs

- Sekolah 121 114 121 121 120

- Jumlah Penduduk
13-15 tahun
- Rasio SMP/MTs per
10.000 penduduk
13-15 tahun
Sumber : Data Profil Pendidikan Kabupaten Sragen

37.358 37.459 36.850 37.698 39.184

32.38 30.43 32.83 32.09 30.62

4) Rasio Siswa terhadap Guru
Rasio siswa terhadap guru adalah jumlah siswa per jumlah
murid berdasarkan tingkat pendidikan. Rasio ini selain
juga
mengukur jumlah ideal murid untuk satu guru agar

mengindikasikan ketersediaan tenaga pengajar

tercapai kualitas pembelajaran.

Selama kurun waktu Tahun 2016-2020, rasio ketersediaan
guru terhadap murid SD/MI di Kabupaten Sragen tidak
mengalami perubahan signifikan. Demikian pula pada
jenjang SMP/SMPLB/MTs.
pada Tabel 2.7

Data selengkapnya terdapat

Tabel 11.12
Rasio Guru dan Murid Jenjang Dikdas Di Kabupaten Sragen Tahun
2016 — 2020
No Komponen | 2016 2017 2018 2019 2020
1. [SD/MI
-Jumlah Guru | 6.759 | 6.934 | 6.909 6.806 6.617
- Jumlah Siswa | 88.526 | 89.012 | 88.874 | 87.139 85.500
- Rasio 13.10 | 12.83 | 12.86 12.80 12.92
2. | SMP/MTs
-Jumlah Guru | 3.191 | 3.135 | 3.224 3.284 3.091
-Jumlah Siswa | 43.897 | 43.706 | 43.311 | 43.592 44.318
- Rasio 13.75 | 13.94 | 13.43 13.27 14.33

Sumber : Data Profil Pendidikan Kabupaten Sragen
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5) Angka Putus Sekolah

Angka putus sekolah (Drop Out) untuk jenjang pendidikan
dasar mengalami penurunan. Angka Putus Sekolah siswa
SD/SDLB/MI turun dari 0,1 menjadi 0,04 dan Angka Putus
Sekolah siswa SMP/SMPLB/MTs turun dari 0,08 menjadi
0,01. Selengkapnya dapat dilihat pada Gambar 2.5

Gambar I1.13

No | Jenjang 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1 | SD/MI 0,1 0,01 0,01 0,004 | 0,003
2 | SMP/MTs | 0,04 0,04 0,04 0,004 | 0,009

Gambar I1.4

menunjukkan tingkat keberhasilan siswa dalam menyelesaikan
pendidikan pada masing-masing jenjang pendidikan. Capaian
Angka Lulusan SD/SDLB/MI dan SMP/SMPLB/MTs tahun 2016-2020
mengalami peningkatan sebagaimana terlihat pada gambar 2.6

Gambar I1.14
Angka Lulusan (AL) Jenjang Dikdas Kabupaten Sragen

No | Jenjang | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1 | SD/MI 99,86 | 99,99 | 100 | 100 100
2 |SMP/MTs | 99,60 | 99,61 | 99,98 | 100 100

Gambar I1.5
Angka Melanjutkan Jenjang Dikdas Kabupaten Sragen
Tahun 2016-2020

No Jenjang 2016 2017 2018 | 2019 2020
1 | AM Dari 100 100 100 100 100
SD/MI ke
SMP/MTs
2 | AM Dari 100 100 100 100 100
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SMP/MTs ke
SMA/MA/SMK

8) Kualifikasi Pendidik Dikdas
Selama kurun waktu tahun 2016-2020 persentase pendidik
SD/SDLB/MI dan SMP/SMPLB/MTs yang memiliki kualifikasi
S1/D4 mengalami peningkatan sebagaimana tertera pada
tabel dibawah ini :

Tabelll.16
Jumlah Pendidik Dikdas Berkualifikasi S1/D4
Kabupaten Sragen Tahun 2016 — 2020

No | Jenjang | 2016 2017 2018 2019 2020

1 | Guru 6.057 | 6.187 5.596 6.294 6.46
SD/MI

2 | Guru 2.796 | 2.573 2.729 2.800 2.580
SMP/MTs
Gambar 11.6

DATA KUALIFIKASI GURU SD DAN SMP

7

6

5

4

3

2

1

0

TH 2011 TH 2012 TH 2013 TH 2014 TH 2015

B Guru SD/MI 3,286 4,515 5,081 5,595 6,097
B Guru SMP/MTs 2,788 2,855 2,848 2,775 3,082

H Guru SD/MI  ® Guru SMP/MTs
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2. Anggaran dan Realisasi Pendanaan

Realisasi anggaran pendanaan pada Dinas Pendidikan
Kabupaten Sragen berasal dari APBD Kabupaten Sragen,
Bantuan Provinsidan Dana Alokasi Khusus (DAK) dari
Pemerintah Pusat dengan rincian sebagai berikut :

a. APBD

Struktur anggaran Dinas Pendidikan Kabupaten Sragen yang
bersumber dari APBD Kabupaten Sragen terbagi dalam 2
(dua) kategori, yaitu : Belanja Langsung dan Belanja Tidak
Langsung. Secara umum alokasi anggaran pada Dinas
Pendidikan Kabupaten Sragen mengalami peningkatan
sebagaimana tabel berikut ini :

Tabel I1.17
Alokasi Anggaran Dinas Pendidikan Kabupaten Sragen
Yang bersumber dari APBD Tahun 2016— 2020

No

Alokasi Anggaran

Belanja 2016 2017 2018 2019

2020

Belanja
Tidak

Langsung

Belanja
Pegawai

792.713.149.000 | 630.433.192.000 | 605.688.312.000 | 632.449.279.750 | 582.692.733.500

Belanja
Langsung

Belanja
Pegawai

3.229.372.000 | 31.252.570.000 | 24.501.705.844 | 12.604.578.200 | 19.708.530.300

Belanja

Barang 22.666.767.000 | 70.485.715.000 | 81.271.702.624 | 73.906.686.548 | 90.108.021.183

dan Jasa

Belanja
Modal

17.308.857.000 | 36.653.815.000 | 31.794.093.419 | 39.470.822.356 | 26.628.308.428
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D. TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

1. Tantangan.

Dalam mewujudkan tercapainya tugas pokok dan fungsi Dinas

Pendidikan dan KebudayaanKabupaten Sragen sesuai kondisi

yang diharapkan, terdapat banyak tantangan yang berpotensi

menghambat pencapaian tersebut sebagai berikut :

a. Petumbuhan ekonomi nasional yang tidak merata disemua
wilayah/daerah dan kesenjangan ekonomi yang cukup tinggi,
berpengaruh terhadap kemampuan Pemerintah Daerah dan
tingkat kepedulian sebagian orang tua dalam ikut membiayai
pendidikan.

b. Keterbatasan kemampuan keuangan Pemerintah/Pemerintah
Daerah untuk mengalokasikan anggaran pembiayaan
Pendidikan mengakibatkan target untuk memenuhi
Pendidikan gratis dan bermutu masing belum dapat tercapai.

c. Belum  optimalnya  kesadaran  masyarakat  untuk
menyekolahkan anak sampai jenjang pendidikan menengah
terkait faktor ekonomi dan budaya.

d. Keterbatasan kemampuan pemerintah untuk memenuhi
target atas komitmen global untuk pencapaian sasaran-
sasaran Milinium Development Goals (MDG’s), Education for
All (EFA), dan Human Development Index (HDI)

e. Meningkatnya tuntutan masyarakat atas kualitas dan
kuantitas dalam pelayanan pendidikan untuk meningkatkan
daya saing daerah daya saing dalam skala nasionaldan global.

f. Tata kelola manajemen pendidikan yang belum optimal

g. Bonus demografi.
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Peluang.

Meskipundalam membangun dunia pendidikan dan kebudayaan

banyak mengalami tantangan sebagaimana tersebut diatas,

namun banyak pula peluang yang dapat dimanfaatkan sebagai

modal dasar mencapai target-target capaian kinerja dibidang

pendidikan dan kebudayaan di Kabupaten Sragen. Peluang

tersebut diantaranya adalah :

a.

e

Diterbitkannya berbagai regulasi bidang pendidikan yang
memberikan daya dukung bagi pelaksanaan kebijakan
Pendidikan dan Kebudayaan.

Komitmen Pemerintah terhadap dukungan alokasi
pembiayaan pendidikan sebesar 20% dari APBN
Meningkatnya ~ APBD Kabupaten Sragen dalam
mengalokasikan anggaran bidang pendidikan.

Meningkatnya kesadaran masyarakat tentang kebutuhan
Pendidikan.

Meningkatnya pemanfaatan dan penggunaan teknologi

informasi dan komunikasi bagi pembangunan Pendidikan dan
Kebudayaan.

Meningkatnya kebutuhan tenaga kerja terampil seiring
dengan pertumbuhan industry di tanah air maupun di luar
negeri

Meningkatnya daya tampung pada jenjang Pendidikan Tinggi.
Munculnya organisasi-organisasi baru di bidang pendidikan
yang dapat menjadi mitra dalam peningkatan kualitas dan
kuantitas pendidikan.

Meningkatnya peran serta pelaku usaha melalui program
Corporate SocialResponbility (CSR) untuk pendidikan.

Bonus Demografi.

Bonus demografi merupakan tantangan sekaligus menjadi

peluang yang sangat menjanjikan jika mampu dimanfaatkan
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dengan optimal. Pada kondisi dimana penduduk dengan usia
produktif yang sangat besar, sementara pada sisi lain jumlah usia
muda semakin kecil, dan penduduk usia lanjut dengan populasi
yang belum terlalu besar.

Bonus demografi akan diikuti dengan dampak sosial maupun
ekonomi yang salah satunya merupakan dampak utama yakni
angka ketergantungan penduduk, yaitu tingkat penduduk
produktif yang menanggung penduduk nonproduktif (usia tua
dan anak-anak) akan sangat rendah, diperkirakanmencapai 44
per 100 penduduk produktif. Peluang bonus demografi ini
diharapkan jumlah penduduk produktif tidak banyak
menanggung beban atas penduduk yang tidak produktif, dan
dalam perspektif akhirnya selisih jumlah subsidi yang semakin
kecil akan memberikan dampak kemandirian secara ekonomis
yang mampu dimanfaatkan untuk sektor lain.

Jumlah penduduk usia kerja yang melimpah pada kurun waktu
terjadinya bonus demografi (2021-2030) sangat potensial
memberikan dampak positif sebagai modal pembangunan untuk
memacu pertumbuhan ekonomi menjadi semakin tinggi dan pada
akhirnya hasil ini mampu meningkatkan tingkat kesejahteraan
masyarakat yang lebih luas.

Uraian tersebut di atas akan menjadi terbalik dan merupakan
bencana bagi negara manakala bonus demografi tidak mampu
dimanfaatkan sebagai peluang, karena jumlah penduduk yang
besar dan dalam usia produktif namun tidak mampu terserap
dalam dunia kerja akibat terbatasnya lapangan kerja dan
rendahnya kompetensi. Hal yang paling utama harus dilakukan
oleh pemerintah dengan kondisi tersebut adalah memberdayakan
semua potensi yang ada, mempersiapkan rencana pembangunan

yang diarahkan untuk menciptakan lapangan kerja guna

menampung penduduk usia produktif pada saat terjadinya bonus
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demografi tersebut.

Guna menyonsong terjadinya bonus demografi tersebut,
pendidikan menjadi sangat prioritas untuk menjadi garapan
utama guna mempersiapkan sumber daya manusia yang
berkualitas dan unggul. Kegagalan menyiapkan sumber daya yang
unggul akan berakibat munculnya musibah pada situasi yang
seharusnya menjadi berkah. Bonus demografi yang diperkirakan
akan tersedianya jumlah penduduk wusia produktif dan
diperkirakan sebesar 70 % dari jumlah pendudk usia produktif di
tahun 2021-2030 harus disikapi sebagai sebuah peluang emas
untuk menjadikan negara ini mampu menjadi kekuatan ekonomi,
dan hal yang harus dipersiapkan adalah penyediaan lapangan
kerja dan sumber daya manusia yang berkualitas. Kata kunci
untuk menyambut era bonus demografi dengan kesadaran bahwa
pendidikan yang merupakan investasi jangka panjang dan sebagai

instrumen utama kemajuan bangsa harus menjadi prioritas

pembangunan.
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BAB III
ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI

A. IDENTIFIKAST PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN
FUNGSI PELAYANAN DINAS PENDIDIKANDAN KEBUDAYAAN

1. Kondisi Geografis

Dari segi Geografis,Kabupaten Sragen terletak
antara 7° 15’ dan 7°30° Lintang Selatan (LS) dan antara 110°45’
dan 111°10’ Bujur Timur (BT) dengan luas wilayah kurang lebih
941,55 Km2 3,65% dari luas wilayah Propinsi Jawa Tengah).

Batas Wilayah:

- Sebelah Utara adalah Kabupaten Grobogan
- Sebelah Timur adalah Kabupaten Ngawi (Jatim)
- Sebelah Selatan adalah Kabupaten Karanganyar
- Sebelah Barat adalah Kabupaten Boyolali

Secara administrasi, Kabupaten Sragen terbagi atas
20 Kecamatan dengan 208 Desa/Kelurahan (196 desa dan 12
kelurahan), 2.519 Dukuh dan 5.328 RT.Letak kecamatan
terjauh yaitu Kecamatan Miri dari ibukota kabupaten sejauh 45
km, kecamatan terdekat dengan ibukota kabupaten adalah
Kecamatan Sragen. Kecamatan Sragen yang memiliki luas
wilayah 27,27 Km2 merupakan kecamatan yang tersempit
wilayahnya, sedangkan kecamatan yang paling luas adalah
Kecamatan Sumberlawang. Sementara Kecamatan Sambirejo
adalah kecamatan yang paling tinggi lokasinya yang berada
pada ketinggian + 190 m di atas permukaan air laut dan yang
paling rendah adalah Kecamatan Sragen.
2. Kondisi Sosial Budaya

Jumlah penduduk di Kabupaten Sragen tahun 2019
sebanyak 890.518 jiwa dengan pertumbuhan penduduk dari

tahun sebelumnya (2018) sebesar 0,30 %. Komposisi penduduk
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menurut jenis kelamin terdiri atas: penduduk laki-laki
sebanyak 436.180 jiwa (48,98%) dan penduduk perempuan
sebanyak 454.338 jiwa (51,02%). Rasio jenis Kkelamin
Kabupaten Sragen sebesar 96 atau dengan kata lain, setiap 100
jiwa penduduk perempuan  terdapat 96 jiwa laki-laki.
Kecamatan dengan jumlah penduduk terbanyak adalah
Kecamatan Masaran sebanyak 74.910 jiwa dan terendah di
Kecamatan Gesi sebanyak 19.934 jiwa. Perincian penduduk
dan rasio jenis kelamin berdasarkan kecamatan dapat dilihat
dalam Tabel 2.2 di bawah ini.

Rata-rata tingkat pendidikan penduduk di
Kabupaten Sragen cukup baik. Terbukti bahwa di Sragen angka
harapan lama sekolah pada Tahun 2020mencapai 12,83 tahun.
Itu berarti bahwa rata-rata penduduk sragen yang berusia
dibawah 25 Tahun sudah mengenyam pendidikan perguruan
tinggi mencapai 0,83 % penduduk Kabupaten Sragen.
Meskipun Kabupaten Sragen masih dihadapkan pada masalah
belum meratanya kesempatan memperoleh pendidikan yang
berkualitas bagi masyarakat walaupun secara umum sudah
terjadi perluasan akses serta peningkatan mutu pelayanan
pada semua jenjang pendidikan. Sebagai gambaran pada tahun
2020prosentase anak usia 4-6 tahun yang mengikuti program
PAUD sebesar 59%. Angka Partisipasi Murni atau APM rata-
rata untuk SD/MI dan yang sederajat sebesar 98,01 %, Angka
Partisipasi Murni ( APM ) rata-rata untuk SMP/MTs dan yang
sederajat sebesar 87,74%.

Disisi yang lain, Kabupaten Sragen masih
dihadapkan pada masalah rendahnya capaian rata — rata lama

sekolah pada Tahun 2020 yang baru mencapai 7,65 Tahun. Hal

tersebut diatas dipengaruhi oleh banyaknya usia tua yang masih
tidak bersekolah/buta huruf, hal ini disebabkan banyak faktor
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antara lain pertama kurangnya kesadaran masyarakat tentang
pentingnya pendidikan, sehingga motivasi masyarakat yang
berusia tua bersekolah rendah, juga berakibat motivasi
masyarakat untuk berpartisipasi dalam penyelenggaraan
pendidikan masih kurang. Hal tersebut perlu dukungan
pemerintah dalam penyediaan fasilitas — fasilitas pendidikan
yang memadai dan tenaga pendidikan yang berkualitas dan

sebaran yang merata.

Sebagai gambaran data tahun 2020 menunjukkan
gedung sekolah dengan lokal berkondisi baik masih berkisar
76,69 % untuk pendidikan TK, 70,55 % untuk SD, 81,10 %
untuk SMP, Sementara jumlah guru TK masih kekurangan
sejumlah 555 orang guru SD 1.692 orang, guru SMP 469 orang,
yang sampai saat ini pemecahannya dengan memberdayakan
GTT yang ada.

B. TELAAH VISI DAN MISI BUPATI DAN WAKIL BUPATI SRAGEN

2021-2026

1.

Visi
Visi Bupati dan Wakil Bupati Sragen adalah :

“Menuju Kabupaten Sragen Mandiri, Sejahtera Dan

Berbudaya Berlandaskan Semangat Gotong Royong*“

Dalam visi yang telah ditentukan di atas, maka memuat empat
pokok pikiran yang ingin dicapai oleh pemerintah Kabupaten
Sragen pada tahun 2026, yakni “Mandiri”,“Sejahtera”,“Berbudaya”,
dan “Gotong Royong”. Pokok-pokok mengenai “Mandiri”,

“Sejahtera”, dan “Berbudaya” menyiratkan tiga arah pembangunan

sekaligus kondisi yang ingin dicapai pada akhir periode di tahun
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2026. Sedangkan pokok visi “Gotong Royong” memperlihatkan

ketentuan mengenai metode atau cara yang berkaitan dengan upaya

mencapai ketiga pokok visi yang telah disebutkan sebelumnya.

Beberapa penjabaran mengenai visi-visi tersebut antara lain.

a. Mandiri
mengandung makna Kabupaten Sragen diarahkan menjadi
kabupaten yang memiliki kemandirian daerah. Hal ini
mengindikasikan bahwa Kabupaten Sragen didorong untuk
mampu memanfaatkan sendiri berbagi potensi sumber daya
yang ada di wilayahnya secara maksimal, baik itu sumber daya
alam maupun sumber daya manusia. Sehingga Kabupaten
Sragen diharapkan dapat berkembang dan memiliki
kemampuan  dalam  memberikan  usaha  terbaiknya
menghadirkan kesejahteraan ke tengah masyarakat Sragen.

b. Sejahtera
dimaknai sebagai gambaran Kabupaten Sragen yang dapat
memberikan  kesejahteraan dalam  bentuk keamanan,
kemakmuran, dan keselamatan bagi seluruh warga yang
menempati wilayah ini agar terlepas dari segala macam
gangguan. Sejahtera juga dimaknai sebagai harapan akan
kondisi masyarakat yang baik secara lahir dan batin meliputi
kondisi di berbagai bidang kehidupan seperti bidang
pendidikan, kesehatan, dan kemampuan dalam
mengaktualisasikan diri bagi seluruh masyarakat.

c. Berbudaya
mengandung makna mempunyai budaya, mempunyai pikiran,
dan akal yang sudah maju. Globalisasi menjadikan keterbukaan
terhadap hal-hal baru yang tidak jarang memberikan dampak
pada dipinggirkannya budaya asli daerah yang dianggap kuno.

Kabupaten Sragen berkeinginan untuk kembali melestarikan

dan menanamkan budaya asli daerah sebagai identitas dan jati
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diri kepada masyarakat tanpa menutup pintu atas keterbukaan
budaya luar yang masuk ke dalam negeri.
d. Gotong Royong

dimaknai sebagai langkah-langkah yang ditempuh oleh
Kabupaten Sragen untuk mewujudkan serta merealisasikan visi-
visi lain dengan cara bekerja bersama-sama, tolong menolong,
dan bantu-membantu. Gotong rotong ini dilakukan dengan
masyarakat dan pemangku kepentingan untuk menjadikan
kondisi Kabupaten Sragen menjadi lebih baik dari kondisi

sebelumnya.

2. MISI
Untuk mewujudkan visi “Menuju Kabupaten Sragen

Mandiri, Sejahtera Dan Berbudaya Berlandaskan

Semangat Gotong Royong“akan ditempuh dengan melalui 5

misi sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM).
Pemerintah ~ Kabupaten  Sragen  berkomitmen  untuk
mewujudkan sumber daya manusia yang berdaya saing, baik
dari aspek rohani maupun jasmani, dengan melakukan
peningkatan pada bidang pendidikan, kesehatan, olah raga,
kualitas keluarga termasuk pemberdayaan gender dan
mengoptimalkan perlindungan anak.

2. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Bersih,
Inovatif, Efektif, Terpercaya dan Bersinergi Dengan
Pelayanan Publik Berbasis Teknologi.

Pemerintah ~ Kabupaten = Sragen  berkomitmen  untuk
mewujudkan tata kelola yang bersih, inovatif, efektif, dan
terpercaya melalui peningkatan aparatur pemerintahan yang

profesional dan inovatif, serta pelayanan publik berbasis

teknologi informasi. Selain itu, pemerintah Kabupaten Sragen
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berkomitmen untuk meningkatkan rasa aman masyarakat
dengan melakukan peningkatan keamanan, ketentraman dan
perlindungan masyarakat, serta meningkatkan ketahanan
daerah terhadap bencana. Dalam pelaksanaannya, Pemerintah
Kabupaten Sragen akan memperkuat sinergitas antar-pemangku
kepentingan agar ada harmonisasi antara pusat-daerah, antara

eksekutif, legislatif, perguruan tinggi, swasta, dan masyarakat.

. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi, Investasi dan
Ketahanan Pangan.

Pemerintah ~ Kabupaten  Sragen  berkomitmen  untuk
mengoptimalkan peningkatan pertumbuhan ekonomi termasuk
percepatan pemulihan ekonomi pada masa pandemi covid-19
melalui peningkatan peran sektor unggulan daerah, layanan
investasi yang berkualitas, dan peningkatan ketahanan pangan
masyarakat, serta peningkatan pemberdayaan masyarakat desa.
Ketahanan pangan ditujukan agar Kabupaten Sragen mampu
meningkatkan kontribusinya sebagai lumbung pangan nasional
baik PAJALE, perikanan dan peternakan

. Menangani Kemiskinan, memperluas Kesempatan
Kerja.

Pemerintah Kabupaten Sragen berkomitmen untuk terus
melakukan kesejahteraan masyarakat diantaranya dengan
penanganan penduduk miskin melalui pemberdayaan PPKS
yang tepat sasaran dan perluasan kesempatan kerja

. Mewujudkan pembangunan yang merata dan
berkeadilan serta berwawasan lingkungan dengan
semangat gotong royong.

Pembangunan yang merata untuk mengurangi kesenjangan

wilayah utara dan selatan Bengawan Solo dengan tetap

mengedepankan prinsip berwawasan lingkungan. Hal ini untuk
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menjamin bahwa pembangunan yang dilakukan adalah
pembangunan yang berkelanjutan (sustainable development)

serta dengan semangat gotong royong.

C. TELAAH RPJMD KABUPATEN SRAGEN
RPJMD Daerah Kabupaten Sragen Periode 2021-2026 juga
merupakan salah satu rujukan utama dalam penyusunan Renstra
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen 2021-2026
disamping juga Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

2020 -2024 dan Renstra Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Tengah.

Berikut ini kami paparkan tujuan, sasaran, strategi dan
kebijakan dalam bidang Pendidikan dan kebudayaan yang tertuang
didalam RPJMD Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 sebagai berikut :

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Meningkatka e Tercapainya Meningkatk | Peningkatan
n kualitas SPM Bidang an mutu dan | mutu dan
dan Pendidikan akses akses
aksesibilitas e Meningkatnya pendidikan | pendidikan
pendidikan satuan melalui difokuskan

Pendidikan pemberian | pada

dengan saranadan | peningkatan

akreditasi A prasarana kualitas dan
pendidikan | kuantitas
PAUD, sarana dan
Dikdas, prasarana,
peningkatan | mutu tenaga
kualitas pendidik
guru, dan
pemberian | kependidika
beasiswa n, BOSDA
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dan BOSDA | serta

beasiswa
Meningkatnya penduduk
Melestarikan kebudayaan tidak
kebudayaan yang Peningkatan mampu.
sragen dilestarikan upaya
Pelestarian,

benda, situs,
Kawasan Cagar | Penyediaan
Budaya dan anggaran
kegiatan kegiatan
kesenian daerah | upaya
Pelestarian,
benda, situs,
Kawasan
Cagar
Budaya dan
kegiatan
kesenian

daerah

D. TELAAH TATA RUANG WILAYAH DAN KAJIAN LINGKUNGAN
HIDUP STRATEGIS
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 11
Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sragen
Tahun 2011-2031, bahwa keberadaan ruang yang terbatas dan

pemahaman masyarakat yang berkembang terhadap pentingnya

penataan ruang, memerlukan penyelenggaraan penataan ruang yang
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transparan, efektif, dan partisipatif, agar terwujud ruang yang aman,

nyaman, produktif, dan berkelanjutan.

Penataan ruang Kabupaten bertujuan mewujudkan ruang
Kabupaten berbasis pro investasi Pertanian, Industri, Pariwisata
(PERTIWI) yang produktif, inovatif, dan berkelanjutan. Untuk
mewujudkan tujuan penataan ruang tersebut, disusun kebijakan

penataan ruang sebagai berikut:

=

pengembangan kawasan perdesaan berbasis pertanian pangan;
. pengembangan kawasan agropolitan;

. pengendalian alih fungsi lahan pertanian pangan produktif;

. pengembangan kawasan peruntukan industri;

. pengembangan kegiatan industri bebasis hasil pertanian;

. pengembangan pariwisata alam dan buatan;

pengembangan prasarana wilayah Kabupaten;

© N oUW N

. pengembangan pusat-pusat pelayanan yang mampu mendorong
pertumbuhan dan pemerataan perkembangan ekonomi wilayah;
9. pengembangan pusat pemasaran hasil komoditas Kabupaten

pada kawasan perkotaan;
10.  peningkatan pelestarian kawasan lindung; dan
11.peningkatan fungsi kawasan untuk pertahanan dan keamanan

negara

E. PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS
Berdasarkan telaah terhadap beberapa hal sebagaimana
tersebut diatas, dan dengan memperhatikan beberapa factor internal
dan eksternal, maka Secara umum permasalahan dalam
pembangunan pendidikan dan kebudayaan sebagaimanatertuang
didalam RPJMD Kabupaten Sragen Periode 2021-2026 dapat

diidentiifikasi isu-isu strategis terkait dengan bidang pendidikan dan

kebudayaan hal-hal sebagai berikut :




vaan Kabupaten Sragen

Tahun 2021 - 2026

Masih kurang optimalnya kinerja pelayanan pendidikan bidang
PAUD Persentase APK PAUD 4-6 tahun selalu mengalami
kenaikan di setiap tahun dan pada tahun 2020 menjadi sebesar
85%. Namun untuk persentase APK PAUD 0-3 tahun pada tahun
2020 masih berada pada angka 27%.2.

Masih rendahnya Rata-rata Nilai Ujian Nasional siswa SD/MI dan
SMP/MTs Rata-rata Nilai Ujian Nasional siswa SD/MI tahun 2016
sebesar 229,04 sedangkan di tahun 2020 mengalami penurunan
menjadi 181,84. Ratarata Nilai Ujian Nasional siswa SMP/MTs
tahun 2016 sebesar 217,10 kemudian pada tahun 2020 turun
menjadi 197.90.

Masih banyaknya jumlah ruang kelas SD/MI dalam kondisi
rusak/tidak layak Tahun 2016 persentase ruang kelas SD/MI
dalam kondisi baik sebesar 55% dan pada tahun 2019 meningkat
menjadi 71%. Akan tetapi, jika dibandingkan dengan persentase
ruang kelas SD Negeri yang pada tahun 2016 sebesar 62,35% dan
pada tahun 2019 sebesar 72,27%, persentase ruang kelas SD/MI
dalam kondisi baik masih kurang dan masih di bawah SD Negeri.
Masih rendahnya rasio sekolah dibandingkan dengan jumlah
penduduk usia sekolah Rasio ketersediaan sekolah/penduduk usia
sekolah pada tahun 2016 sebesar 59 dan pada tahun 2019 sebesar
60. Akan tetapi, peningkatan yang terjadi relatif kecil, dari 59 ke
60 hanya naik 1,7%

Masih rendahnya rasio guru dibandingkan jumlah siswa
SMP/MTs Persentase guru SMP/MTs mengajar sesuai dengan
Kompetensi mengalami penurunan (tahun 2016 sebesar 93,10%
sedangkan tahun 2020 hanya 90%).

Belum optimalnya peningkatan kualifikasi guru dan kompetensi
guru Persentase pendidik SD yang memiliki sertifikat pendidik

mengalami penurunan (tahun 2016 sebesar 50,23% sedangkan

tahun 2019 sebesar 38,56%). Kemudian Persentase pendidik SMP
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yang memiliki sertifikat pendidik juga mengalami penurunan
(tahun 2016 sebesar 58,86% sedangkan tahun 2019 sebesar
51,02%)

Masih rendahnya jumlah adat istiadat yang dilestarikan Hanya
terdapat satu adat istiadat yang dilestarikan sejak tahun 2016
hingga tahun 2020

Perlunya ditingkatkan pencarian benda cagar budaya mengingat
potensi Kabupaten Sragen cukup besar sebagai daerah cagar
budaya. Pada tahun 2020, hanya terdapat sejumlah 62 benda
cagar budaya yang terdaftar registrasi nasional. Data ini
mengalami penurunan dibandingkan pada tahun 2017 yang
mencapai 828

Perlunya pendampingan promosi pariwisata melalui pentas dan
atraksi seni budaya tradisional di masa pandemi COVID 19.
Jumlah promosi pariwisata melalui pentas dan atraksi seni
budaya tradisional mengalami penurunan (tahun 2017 mencapai
39, sedangkan di tahun 2020 hanya mencapai 14).

10. Belum optimalnya kerjasama promosi wisata dengan
daerah perbatasan. Jumlah promosi pariwisata melalui pentas dan
atraksi seni budaya tradisional mengalami penurunan (tahun 2017

mencapai 39, sedangkan di tahun 2020 hanya mencapai 14).

TABEL Ill.1
CAPAIAN KINERJA TAHUN 2016-2020
BIDANG PENDIDIKAN (sudah diedit)

No Indikator 2016 2017 2018 2019 2020

1 % anak usia 4-6 tahun 31,18 80 80 81 82
mengikuti program PAUD dan
TK/RA

2 % TK/RA memiliki sarana dan 60,1 100 85 86 87
prasarana belajar/bermain

3 % TK/RA menerapkan 60 53 60 62 64
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No Indikator 2016 2017 2018 2019 2020

manajemen sekolah berbasis
sekolah sesuai dengan manual
yang ditetapkan oleh menteri

4 % APM SD/MI 99,97 99,08 99,97 99,86 99.88
) % APM SMP/MTs 91,08 91,08 90,39 91,87 92.10
6 % Angka Putus Sekolah SD 1 0,1 0,01 0,1 0.1
7 % ruang kelas SD/MI sesuai 60 70 72 75 77
standar
8 % SD/MI memiliki 50 15 25 30 35
laboratorium IPA dan
komputer
9 % SD/MI memiliki 51 40 45 46 48

perpustakaan sesuai standar

10 | % SMP/MTs memiliki 60 157 160 100 100
laboratorium IPA dan
komputer

11 % SMP/MTs memiliki 91 74 75 85 87

perpustakaan sesuai standar

12 | % Angka Kelulusan UASBN 98 99,8 99,16 99,94 99.96

13 | % lulusan SD/MI melanjutkan 99,9 99,17 99,81 98,38 99.85
ke SMP/MTs

14 | % Angka Putus Sekolah 0,08 0,08 0,04 0,05 0.05
SMP/MTs

15 % Angka Kelulusan Ujian 95,4 95,4 98,01 98,8 99.60

Nasional SMP/MTs

16 | % lulusan SMP/MTs 86,96 86,96 88,09 94,74 94.90
melanjutkan ke
SMA/MA/Kejuruan
17 | % APM SMA/SMK/MA 60,12 60,17 60,24 61,22 62.5
18 | % Angka Putus Sekolah SLT 0,5 0,5 1,16 0,1 0.1
19 | % kelulusan UN 96,58 96,58 99,93 96,71 99.6
SMA/SMK/MA
20 | % lulusan SMK diterima di 85 80 80 84

dunia kerja sesuai dengan
keahliannya
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No Indikator 2016 2017 2018 2019 2020
21 | % penduduk usia 15-44 97,87 97,61 97,61 95 97.3
tahun bisa membaca dan
menulis
22 | Jumlah orang buta aksara NA 976 912 891 945
dalam kelompok usia 15-44
tahun
23 | Tersedianya data dasar 1 1 1 1 1

keaksaraan yang diperbarui
secara terus menerus

24 | % penduduk usia sekolah 25 25 15 14 12
yang belum sekolah di SD/MI,
SMP/MTs dan SMA/SMK/MA
menjadi peserta didik program
paket A, Bdan C

25 | % tutor program paket A, B 6 100 90 85 90
dan C memiliki kualifikasi
sesuai dengan standar
kompetensi yang ditetapkan

26 | % pusat kegiatan belajar 75 79 79 79 80
masyarakat memiliki sarana
dan prasarana minimal sesuai
dengan standar teknis
pembelajaran

27 | Tersedianya data dasar 1 1 1 1 1
kesetaraan SD/MI, SMP/MTs
dan SMA/SMK/MA yang
diperbarui secara terus
menerus

28 | % penduduk putus sekolah, 8 30 35 37 40
pengangguran dan dari
keluarga pra sejahtera
menjadi peserta didik dalam
kursus-

kursus/pelatihan /kelompok
belajar usaha/magang

29 | % lembaga kursus memiliki 85 100 95 95 98
ijin operasional dari
pemerintah atau pemerintah
daerah

30 | % lembaga kursus dan 2 20 20 21 23
lembaga pelatihan
terakreditasi
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No Indikator 2016 2017 2018 2019 2020

31 % lulusan kursus, pelatihan, 40 75 75 80 83
magang, kelompok belajar
usaha dapat memasuki dunia
kerja

32 % tenaga pendidik, instruktur 70 85 85 86 88
atau penguji praktek
kursus/pelatihan /kelompok
belajar usaha/magang
memiliki kualifikasi sesuai
dengan standar kompetensi
yang dipersyaratkan

33 | % lembaga 50 65 56 66 70
kursus/pelatihan/kelompok
belajar usaha/magang
memiliki sarana dan
prasarana minimal sesuai
dengan standar teknis yang
ditetapkan

34 | Tersedianya data dasar 1 1 1 1 1
kursus/pelatihan /kelompok
belajar usaha/magang yang
diperbarui secara terus
menerus

35 % penduduk difable menjadi 0,03 0,08 0,08 0,09 0.10
peserta didik SLB

36 | % angka kelulusan SLB 100 99 99 100 100

37 | % guru SLB memiliki 60 66 70 75 80
kualifikasi sesuai dengan
standar kompetensi yang
ditetapkan

38 | SLB memiliki sarana dan 2 4 5 5 5
prasarana minimal sesuai
dengan standar teknis
pembelajaran

39 | Tersedianya data dasar 1 1 1 1 1
pendidikan khusus yang
diperbarui secara terus
menerus

40 | % guru yang layak mendidik 30 65 50 55 58
TK/RA dengan kualifikasi
sesuai dengan standar
kompetensi yang ditetapkan
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No Indikator 2016 2017 2018 2019 2020
secara nasional

41 % guru SD yang sertifikasi 20 56 60 79,1 82

42 | % guru SD/MI layak mengajar 70 88 75 79,4 81

43 % guru SMP/MTs memiliki 920 91,5 91,5 92,3 93.1
kualifikasi sesuai dengan
kompetensi yg ditetapkan

44 | % guru SMP/MTs yang 30 75 57 | 92,32 91.3
bersertifikasi

45 | % guru SMA/SMK/MA yang 60 85 85 84,24 86
bersertifikasi

46 | % guru SMA/SMK/MA layak 90 94 97 95,43 95.9
mengajar

47 | % lembaga PAUD memiliki 50 75 75 75 77
tata kelola dan citra yang baik

48 | % SD/MI menerapkan 100 80 80 100 100
Manajemen Berbasis Sekolah
(MBS)

49 | % SMP/MTs menerapkan 40 100 100 100 100
Manajemen Berbasis Sekolah
(MBS)

50 | % SMA/SMK/MA 7 100 100 100 100
melaksanakan program MBS
dengan baik

51 Penerapan Sistem Manajemen NA 15 15 15 15

Mutu (SMM) ISO 9001-
2000/sekolah RSBI (unit)
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BAB IV
TUJUAN DANSASARAN

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH DINAS PENDIDIKANDAN
KEBUDAYAAAN

Untuk mendukung implementasi dari misi tersebut diatas,
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen mempunyai
peran yang sangat strategis dalam rangka mewujudkan tujuan dan
sasaran yang ada relevansinya dengan tugas pokok dan fungsi Dinas
Pendidikan dan kebudayaan sebagaimana tertuang didalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kabupaten Sragen Tahun
2021-2026yaitu pada misi ke 1: Meningkatkan kualitas Sumber
Daya Manusia (SDM) selama kurun waktu 5 tahun kedepan.

Kebijakan untuk mengarahkan pencapaian Misi yang ke 1 yang
telah dirumuskan didalam RPIJMD Kabupaten Sragen Tahun 2021-
2026adalah sebagai berikut :

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Meningkatka e Tercapainya Meningkatka | Peningkatan
n kualitas SPM Bidang n mutu dan | mutu dan
dan Pendidikan akses akses
aksesibilitas e Meningkatnya pendidikan | pendidikan
pendidikan satuan melalui difokuskan

Pendidikan pemberian pada

dengan sarana dan | peningkatan

akreditasi A prasarana kualitas dan
pendidikan | kuantitas
PAUD, sarana dan
Dikdas, prasarana,
peningkatan | mutu tenaga
kualitas pendidik dan
guru, kependidika
pemberian n, BOSDA
beasiswa serta
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dan BOSDA | beasiswa
penduduk
tidak
mampu.

Dengan berpedoman para rumusan kebijakan RPIJMD tersebut
diatas, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
merumuskan tujuan strategis(T)berdasarkan jenjang layanan
pendidikan dan sistem tata kelola yang diperlukan berdasarkan tugas
pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen
denganrumusan sebagai berikut :

1. Tujuan Strategis.
Tujuan strategis Jangka Menengah Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 dapat
dirumuskan sebagai berikut :

Tentang tujuan (T) strategis Dinas Pendidikan Kabupaten Sragen
2016 — 2021 adalah :

KODE TUJUAN

T 1 | Meningkatkan kualitas dan aksesibilitas pendidikan

T 2 | Melestarikan kebudayaan sragen

T 3 | Meningkatkan sistem dan tata kelola yang efisien dan efektif

untuk menjamin layanan prima pendidikan dan kebudayaan

2. Sasaran Strategis.

Untuk mewujudkan tujuan strategis tersebut diatas diperlukan
sejumlah sasaran strategis dan indikator masing-masing sasaranseperti
dalam rumusan berikut ini :
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No

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
SASARAN

TARGET SASARAN PADA TAHUN KE

2

3

4

Meningkatkan
mutu dan
akses
Pendidikan
pada Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Non Formal

Tercapainya
SPM
Pendidikan
Jenjang
PAUD, SD
dan SMP

Capaian SPM
Bidang
Pendidikan
PAUD

65%

66%

67%

68%

69%

Capaian SPM
Bidang
Pendidikan
SD

83%

84%

85%

86%

87%

Capaian SPM
Bidang
Pendidikan
SMP

75%

76%

77%

78%

79%

Capaian SPM
Bidang
Pendidikan
Non Formal

20%

21%

22%

23%

24%

Meningkatnya
satuan
Pendidikan
dengan
Akreditasi A

Persentase
Satuan
Pendidikan
PAUD
Akreditasi A

8.61%

9.16%

9.71%

10.26%

10.82%

Persentase
Satuan
Pendidikan
SD Akreditasi
A

34%

35%

36%

37%

38%

Persentase
Satuan
Pendidikan
SMP
Akreditasi A

67%

70%

72%

74%

76%
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Persentase
Satuan
Pendidikan
NON
FORMAL
Akreditasi A

9.52%

9.52%

14.29%

14.29%

19.05%

Melestarikan
kebudayaan

sragen

Meningkatnya
kebudayaan
yang
dilestarikan

% temuan
cagar budaya
yang
dilestarikan

98.98%

99.24%

99.49%

99.75%

100.00%

%
kebudayaan
yang
dilestarikan

43.03%

53.49%

65.01%

78.73%

94.55%
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BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan arah kebijakan pembangunan pendidikan dan
kebudayaan Tahun 2021-2026dirumuskan berdasarkan visi, misi,
tujuan dan sasaran strategis Pemerintah Kabupaten Sragen,
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan Kemendikbud serta mengacu
pada RPJMD Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 dan capaian
pembangunan pendidikan dan kebudayaan sampai dengan tahun
2020.

Strategi dan arah kebijakan ini juga memperhatikan komitmen
Pemerintah dan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah terhadap konvensi
internasional mengenai pendidikan, khususnya Konvensi Dakar
tentang pendidikan untuk semua (education For All), Konvensi Hak
Anak (Convention on the Right of Child) Millenium Development
Golad (MDGs) dan World Summit on Sustainble Development.

Strategi dan arah kebijakan pembangunan pendidikan tahun
2021-2026 disusun untuk memberikan arah dan pedoman bagi
penyelenggaraan pendidikan dan kebudayaan di Kabupaten Sragen
dengan efisien dan efektif. Arah dan kebijakan yang akan dirumuskan
juga akan menjadi acuan untuk mencapai target-target selama 5 tahun
mendatang, dengan demikian diharapkan memberikan output
pembangunan pendidikan dan kebudayaan yang optimal.

Dengan berpedoman pada penjelasan tersebut diatas, maka
strategi dan arah kebijakan yang dirumuskan oleh Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Sragen dalam 5 tahun mendatang dapat

dirumuskan sebagai berikut :

1. Strategi
Strategi umum Pemerintah Daerah Kabupaten Sragen

dalam bidang pembangunan pendidikan dan kebudayaan yang

dirumuskan dalam RPJMD Kabupaten Sragen tahun 2021-2026
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adalah : Meningkatkan Kualitas dan Aksesibilitas Pendidikan.
Adapun langkah-langkah strategis yang akan ditempuh oleh
Dinas Pendidkan dan kebudayaan Kabupaten Sragen dalam kurun
waktu 5 tahun mendatang (2021-2026) adalah sebagai berikut :
a. Strategi Pencapaian Tujuan Strategis T1
Tujuan strategis Ti, yaitu Meningkatkan
Kualitas dan Aksesibilitas Pendidikan di Kabupaten
sragen dengan menggunakan strategi sebagai berikut :
a) Pembangunan SD N Unggul di setiap kecamatan;
b) Meningkatkan Capaian Standar Pelayanan Minimal
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), Sekolah Dasar (SD),
Sekolah Menengah Pertama (SMP), Pendidikan Non
Formal (PNF) dengan pemenuhan sarana prasarana,
guru dan tenaga kependidikan, kurikulum tingkat satuan
pendidikan;
¢) Meningkatkan penjaminan mutu pendidikan dan
manajemen pendidikan pada jenjang satuan pendidikan
PAUD, SD, SMP dan PNF;
d) Peningkatan partisipasi sekolah pada usia sekolah;
e) Peningkatan kualitas tenaga pendidik dan kependidikan,
termasuk insentif GTT dan PTT secara bertahap;
f) Perluasan cakupan pemberian beasiswa;
g) Peningkatan sarana dan prasarana pendidikan;
h) Pemerataan tenaga pendidik dan kependidikan; dan
i) Pengembangan kurikulum berbasis pembelajaran
budaya.
b. Strategi Pencapaian Tujuan Strategi T2
Melestarikan kebudayaan sragendi Kabupaten
Sragen dengan menggunakan strategi sebagai berikut :
a) Peningkatan upaya Pelestarian, benda, situs, dan

Kawasan Cagar Budaya dan kegiatan kesenian daerah;

b) Peningkatan partisipasi masyarakat dalam pengelolaan
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dan pengembangan kekayaan budaya daerah, kekayaan
ragam kesenian daerah, kekayaan benda, situs dan cagar

budaya daerah.

c. Strategi Pencapaian Tujuan Strategis T3
Tujuan Strategi T3 yaitu meningkatkan sistem
dan tata kelola pendidikan yang efisien dan efektif
untuk menjamin layanan prima pendidikan dan
kebudayaan di Kabupaten Sragen dengan menggunakan
strategi sebagai berikut :

a) Penguatan kelembagaan, prosedur kerja, sumber daya
manusia dan pelayanan prima Dinas Pendidikan dan
Kebudaayaan;

b) Penguatan sistem perencanaan, evaluasi dan pelaporan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

c¢) Penguatan sistem penganggaran, pengendalian dan
pengawasan internal Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

d) Peningkatan layanan akurasi data berbasis dapodik;

e) Peningkatan sinergitas, dan koordinasi eksternal dalam
rangka mendukung program-program pembangunan

bidang pendidikan dan kebudayaan secara umum;

2. Arah Kebijakan :
Arah Kebijakan umum Pemerintah daerah Kabupaten Sragen
dalam bidang pembangunan pendidikan dan kebudayaan
sebagaimana yang dirumuskan dalam RPJMD Kabupaten Sragen
tahun 2021-2026 adalah : Peningkatan akses dan mutu
pelayanan Pendidikan berkualitas termasuk

pembangunan SDN Unggul di setiap Kecamatan.

Adapun arah kebijakan yang akan ditempuh oleh Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kabupaten Sragen dalam kurun waktu 5 tahun
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mendatang (2021-2026) dapat diuraikan sebagai berikut :

Tabel 5.1

Tentang keterkaitan Kebijakan umum dengan arah kebijakan dinas
pendidikan dan Kebudayaan :

Kode | Kebijakan Umum Arah Kebijakan Dinas Pendidikan

RPJMD
1 | Meningkatkan 1) Penyediaan sarana prasarana
kualitas dan pendidikan, guru, tenaga
aksesibilitas kependidikan, anggaran pada
pendidikan satuan jenjang pendidikan PAUD,

SD, SMP dan PNF sesuai standart;

2) Peningkatan kompetensi guru,
tenaga kependidikan dan
manejemen sekolah pada satuan
jenjang pendidikan PAUD,SD,
SMP dan PNF sesuai standart;

3) Penyediaan kurikulum pendidikan
yang tingkat satuan pendidikan
PAUD, SD, SMP dan PNF sesuai
standart.

4) Peningkatan akses dan mutu
pelayanan Pendidikan berkualitas
termasuk pembangunan SDN
Unggul di setiap Kecamatan,
melalui :

a) Peningkatan partisipasi sekolah
pada usia sekolah;

b) Peningkatan kualitas kelulusan
siswa;

¢) Peningkatan kualitas tenaga
pendidik dan kependidikan,
termasuk insentif GTT dan
PTT secara bertahap;

d)Perluasan cakupan pemberian
beasiswa;

e)Peningkatan sarana dan
prasarana pendidikan;
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f)Pemerataan tenaga pendidik dan
kependidikan; dan

g)Pengembangan kurikulum
berbasis pembelajaran budaya

6 | Melestarikan 1) Penyediaan anggaran kegiatan

kebudayaan sragen upaya Pelestarian, benda, situs,
dan Kawasan Cagar Budaya dan
kegiatan kesenian daerah;

2) Penyediaan sumber daya manusia
yang kompeten dan berintegritas.

Dengan mengacu Rumusan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan
dalam RPJMD Kabupaten Sragen pada uraian tersebut diatas, maka
dapat kami rumuskan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah kebijakan
Bidang Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen tahun 2021-2026

sesuai dengan tugas dan fungsinya yang dapat kami uraikan dalam bentuk

matrik hal-hal sebagai berikut
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Tabel 5.2

RUMUSAN TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2021-2026

Pendidikan dengan Akreditasi
A

mutu pendidikan dan
manajemen pendidikan
pada jenjang satuan
pendidikan PAUD, SD, SMP
dan PNF

NO TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
1 Meningkatkan Tercapainya SPM  Bidang | Meningkatkan Capaian Penyediaan sarana prasarana
kualitas dan Pendidikan Standar Pelayanan Minimal | pendidikan, guru, tenaga
aksesibilitas Pendidikan Anak Usia Dini | kependidikan, anggaran pada
pendidikan (PAUD), Sekolah Dasar satuan jenjang pendidikan
(SD), Sekolah Menengah PAUD, SD, SMP dan PNF
Pertama (SMP), Pendidikan | sesuai standart
Non Formal (PNF) dengan
pemenuhan sarana
prasarana, guru dan tenaga
kependidikan, kurikulum
tingkat satuan pendidikan
Meningkatnya satuan | Meningkatkan penjaminan | Peningkatan kompetensi

guru, tenaga kependidikan
dan manejemen sekolah pada
satuan jenjang pendidikan
PAUD,SD, SMP dan PNF
sesuai standart

Penyediaan kurikulum
pendidikan yang tingkat
satuan pendidikan PAUD,




idikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021 - 2026

SD, SMP dan PNF sesuai
standart

Peningkatan akses dan mutu
pelayanan Pendidikan
berkualitas termasuk
pembangunan SDN Unggul
di setiap Kecamatan, melalui

a) Peningkatan
partisipasi sekolah
pada usia sekolah;

b) Peningkatan kualitas
kelulusan siswa;

c) Peningkatan kualitas
tenaga pendidik dan
kependidikan,
termasuk insentif GTT
dan PTT secara
bertahap;

d) Perluasan cakupan
pemberian beasiswa;

e) Peningkatan sarana
dan prasarana
pendidikan;

f) Pemerataan tenaga
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pendidik dan
kependidikan; dan

g) Pengembangan
kurikulum berbasis
pembelajaran budaya

Melestarikan
kebudayaan
sragen

Meningkatnya kebudayaan
yang dilestarikan

Peningkatan upaya
Pelestarian, benda, situs,
dan Kawasan Cagar Budaya
dan kegiatan kesenian
daerah

Penyediaan anggaran untuk
menggerakkan partisipasi
masyarakat dalam
pengelolaan dan
pengembangan kekayaan
budaya daerah, kekayaan
ragam kesenian daerah,
kekayaan benda, situs dan
cagar budaya daerah

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam
pengelolaan dan
pengembangan kekayaan
budaya daerah, kekayaan
ragam kesenian daerah,
kekayaan benda, situs dan
cagar budaya daerah

Penyediaan sumber daya
manusia yang kompeten dan
berintegritas
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Dalam Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sragen tahun 2021-2026, program dan kegiatan terdiri dari
2 kelompok, yaitu kelompok pertama program/kegiatan utama yang
terdiri dari sekumpulan rencana kerja yang berdampak langsung
terhadap capaian indikator sasaran. Dan yang kedua adalah
program/kegiatan penunjang yang terdiri dari sekumpulan rencana
kerja yang memberikan dampak secara tidak langsung terhadap

capaian indikator sasaran.

Pendanaan pelaksanaan program dan kegiatan pada
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan bertumpu pada dana APBD
Kabupaten Sragen yang bersumber dari Dana Alokasi Umum
(DAU) dan Dana Alokasi Khusus (DAK). Berikut disampaikan
rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok

Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabuapaten Sragen sebagaimana tersaji dalam
tabel TC.27




Tujuan Sasaran K | Program/Kegiatan Indikator Sat Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja Lo
[ /Sub Kegiatan Program/Kegia pada Tahun Akhir Renstra kas
d tan/Sub Awal i
= Kegiatan Perencanaan
202 202 2024 2025 2026
2 3
2020 202 T Rp. T Rp. T Rp. T Rp. T Rp. T Rp.
1
-1 -2 - -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -18 -19 -20 -21
3
Mewujud Terwujudnya PROGRAM % % 100% | 100 | 100 100 100% 730,834,201,480 100% 100% 100 Ka
kan aparatur PENUNJANG Terpenuhinya % % | 663,368,266,9 % | 696,910,001,410 766,755,911,5 805,346,357,132 % | 805,346,357,1 b.
aparatur pemerintahan yang URUSAN kebutuhan 13 54 32 Sra
dan profesional yang PEMERINTAH penunjang OPD gen
pelayana dilengkapi dengan DAERAH
n Publik sarana prasarana
yang yang memadai
Profesion
al
Perencanaan dan % % 100% 100 | 100 100 100% 235,000,000 100% 100% 100 Ka
Evaluasi Kinerja Terlaksananya % % 297,895,650 % 215,000,000 237,000,000 242,000,000 % 237,000,000 b.
Perangkat Daerah Kegiatan Sra
Perencanaan gen
dan Evaluasi
Kinerja PD
Penyusunan Tersusunnya 6 6 6 6 6 15,000,000 6 6 6 Ka
Dokumen rencana kerja dok 11,273,500 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 b.
Perencanaan (Renja) PD um Sra
Perangkat Daerah en gen
Tersedianya 0 0 1 1 1 25,000,000 1 1 1 Ka
aplikasi data apli 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 b.
pendidikan k§S Sra
(data ! gen
perencanaan)
Tersedianya 0 0 2 0 - 0 - 0 0 - 0 Ka
Data anak tidak dok 143,264,350.0 - _ b.
sekolah (ATS) um 0 Sra
dan data anak en gen
putus sekolah
(APS) (data
perencanaan)
Terlaksananya 12 12 0 12 12 15,000,000.00 12 12 12 Ka
Pengelolaan bul - 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 b.
data dan an Sra
informasi gen
Koordinasi dan Tersusunnya 6 6 6 6 6 15,000,000 6 6 6 Ka
Penyusunan Dokumen RKA dok 14,999,800 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 b.
Dokumen RKA- SKPD um Sra




SKPD en gen
Koordinasi dan Tersusunnya 6 6 6 1 1 7,000,000 1 1 1 Ka
Penyusunan Dokumen dok 6,966,700 7,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 b.
Dokumen Perubahan RKA um Sra
Perubahan RKA- SKPD en gen
SKPD
Koordinasi dan Tersusunnya 6 6 6 6 1 4,000,000 1 1 1 Ka
Penyusunan DPA- DPA SKPD dok - 4,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 b.
SKPD um Sra
en gen
Koordinasi dan Tersusunnya 6 6 6 6 6 4,000,000 6 6 6 Ka
Penyusunan DPA Perubahan dok - 4,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 b.
Perubahan DPA- SKPD um Sra
SKPD en gen
Koordinasi dan Tersusunnya 40 40 40 40 40 120,000,000 40 40 40 Ka
Penyusunan Buku Profil dok 71,391,300 100,000,000 120,000,000 120,000,000 120,000,000 b.
Laporan Capaian Pendidikan um Sra
Kinerja dan en gen
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Tersusunnya 1 1 1 1 1 5,000,000 1 1 1 Ka
laporan dok 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 b.
Standar um Sra
Pelayanan en gen
Minimal (SPM)
Pendidikan
Tersusunnya 1 1 0 0 0 - 0 1 1 Ka
Laporan LKPJ dok - - 5,000,000 5,000,000 b.
SKPD um Sra
en gen
Tersusunnya 1 1 1 0 0 - 0 0 0 Ka
Laporan LKJiP dok 5,000,000 - _ b.
um Sra
en gen
Tersedianya 1 1 1 1 1 5,000,000 1 1 1 Ka
data LPPD dok 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 b.
um Sra
en gen
Terlaksananya 0 0 69 69 69 15,000,000 69 69 69 Ka
sosialisasi SPM pes 10,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 b.
Pendidikan erta Sra

gen




Evaluasi Kinerja Tersusunnya 3 3 3 3 3 5,000,000 3 3 Ka
Perangkat Daerah Laporan dok - 5,000,000 5,000,000 5,000,000 b.
evaluasi um Sra
Perangkat en gen
Daerah (LKJiP),
Evaluasi
Capaian Renja
PD, Evaluasi
Capaian
Renstra PD
Administrasi dilaksanakanny % 100% 100 100 100 100% 100% 100% 100 Ka
Keuangan a pelayanan % % 656,966,191,3 % 689,830,001,410 724,324,201,480 760,538,911,5 798,564,357,132 % 798,564,357,1 b.
Perangkat Daerah administrasi 19 54 32 Sra
keuangan PD gen
Penyediaan Gaji Terbayarnya 12 12 12 12 12 12 12 12 Ka
dan Tunjangan Gaji dan bul 478,784,982,8 502,724,231,960 527,860,443,558 554,253,465,7 581,966,139,023 581,966,139,0 b.
ASN Tunjangan ASN an 19 36 23 Sra
gen
Penyediaan Gaji Terbayarnya 14 14 14 14 14 14 14 14 Ka
dan Tunjangan TPG dan bul 178,171,209,0 187,079,769,450 196,433,757,923 206,255,445,8 216,568,218,110 216,568,218,1 b.
ASN Tambahan an 00 19 10 Sra
Penghasilan gen
Guru
Pelaksanaan Terlaksananya 1 1 1 1 1 5,000,000 1 1 1 Ka
Penatausahaan kegiatan keg - 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 b.
dan Penatausahaan iata Sra
Pengujian/Verifika dan n gen
si Keuangan SKPD Pengujian/Verif
ikasi Keuangan
SKPD
Koordinasi dan Tersusunnya 6 6 6 6 6 5,000,000 6 6 6 Ka
Penyusunan Laporan dok - 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 b.
Laporan Keuangan Keuangan Akhir um Sra
Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD en gen
Pengelolaan dan Tersedianya 1 1 1 1 1 3,000,000 1 1 1 Ka
Penyiapan Bahan bahan keg - 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 b.
Tanggapan tanggapan iata Sra
Pemeriksaan pemeriksaan n gen
Koordinasi dan Tersusunnya 6 6 6 6 6 7,000,000 6 6 6 Ka
Penyusunan Laporan dok 5,000,000 5,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 b.
Laporan Keuangan Keuangan um Sra
Bulanan/Triwulana Bulanan/Triwul en gen
n/Semesteran anan/Semester
SKPD an SKPD
Tersusunnya 1 1 1 1 1 3,000,000 1 1 1 Ka
Laporan SPIP dok - 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 b.
um Sra
en gen
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Penyusunan Penyusunan 12 12 12 12 12 7,000,000 12 12 12 Ka
Pelaporan dan laporan dok 4,999,500 5,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 b.
Analisis prognosis LRA um Sra
Prognosis Realisasi | SKPD en gen
Anggaran
Administrasi dilaksanakanny % 100 100 100% 175,000,000 100% 100% 100 Ka
Barang Milik a pelayanan % 150,000,000 % 165,000,000 175,000,000 185,000,000 % 185,000,000 b.
Daerah pada administrasi Sra
Perangkat Daerah BMD PD gen
Rekonsiliasi dan Tersusunnya 1 1 1 12 12 170,000,000 12 12 12 Ka
Penyusunan laporan BMD dok 150,000,000 160,000,000 170,000,000 180,000,000 180,000,000 b.
Laporan Barang PD um Sra
en gen
Milik Daerah pada Ka
SKPD b.
Sra
gen
Penatausahaan Terlaksananya 12 12 12 12 12 5,000,000 12 12 12 Ka
Barang Milik penatausahaan Bul - 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 b.
Daerah pada SKPD BMD pada PD an Sra
gen
Administrasi dilaksanakanny % 100% 100 | 100 100 100% 75,000,000 100% 100% 100 Ka
Kepegawaian a pelayanan % % - % 425,000,000 75,000,000 425,000,000 % 425,000,000 b.
Perangkat Daerah administrasi Sra
Kepegawaian gen
Pengadaan Terpenuhinya 0 0 0 400 0 - 0 400 400 Ka
PakaianDinas kebutuhan peg - 150,000,000 - 150,000,000 150,000,000 b.
BesertaAtribut pakaian aw Sra
Kelengkapannya beserta Atribut al gen
Kelengkapanny
a
Pendataan dan Terlaksananya 12 12 0 12 12 5,000,000 12 12 12 Ka
Pengolahan pendataan dan bul - 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 b.
Administrasi pengolahan an Sra
Kepegawaian administrasi gen
kepegawaian
Pendidikan dan Jumlah 0 0 0 15 15 60,000,000 15 15 15 Ka
Pelatihan Pegawai pegawai yang peg - 60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000 b.
Berdasarkan Tugas mengikuti aw Sra
dan Fungsi pelatihan al gen
Pelatihan 0 0 0 1 0 - 0 1 1 Ka
Pengelolaan Kali - 200,000,000 - 200,000,000 200,000,000 b.
BMD/Persediaa Sra
n gen
UPTD/Sekolah
Sosialisasi Jumlah 0 0 0 3 3 10,000,000 3 3 3 Ka
Peraturan kegiatan kali - 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 b.
Perundang- dilaksanakan Sra
Undangan gen




Administrasi % tercukupinya % 100% 100 100 100 100% 1,735,000,000 100% 100% 100 Ka
Umum Perangkat pelayanan % % 1,128,639,950 % 1,975,000,000 1,735,000,000 1,840,000,000 % 1,840,000,000 b.
Daerah administrasi Sra
perkantoran gen
Penyediaan Penyediaan 12 12 12 12 12 50,000,000 12 12 12 Ka
Komponen komponen bul 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 b.
Instalasi instalasi listrik/ an Sra
Listrik/Penerangan penerangan gen
Bangunan Kantor bangunan
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Penyediaan 12 12 12 12 300,000,000 12 12 12 Ka
Peralatan dan pengadaan bul 500,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 b.
Perlengkapan peralatan dan an Sra
Kantor perlengkapan gen
kantor
Penyediaan 12 12 12 12 12 250,000,000 12 12 12 Ka
alat tulis kantor bul 239,991,000 240,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 b.
an Sra
gen
Penyediaan Penyediaan 0 0 0 32 0 - 0 0 0 Ka
Peralatan Rumah kebutuhan unit - 60,000,000 - - b.
Tangga peralatan Sra
rumah tangga gen
Penyediaan Bahan Penyediaan bul 12 12 12 12 12 250,000,000 12 12 12 Ka
Logistik Kantor makanan dan an 225,897,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 b.
minuman rapat Sra
gen
Penyediaan Makan dan minum Ka
tamu b.
Sra
gen
Terlaksananya bul 12 12 0 12 12 40,000,000 12 12 12 Ka
Upacara an - 40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000 b.
Peringatan Hari Sra
Besar Nasional gen
dan Hari Jadi
Sragen
Penyediaan Penyediaan bul 12 12 12 12 12 120,000,000 12 12 12 Ka
Barang Cetakan barang cetakan an 119,999,650 120,000,000 120,000,000 120,000,000 120,000,000 b.
dan Penggandaan dan Sra
penggandaan gen
Penyediaan Bahan Tersedianya bul 12 12 12 12 12 5,000,000 12 12 12 Ka
Bacaan dan bahan bacaan an 4,980,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 b.
Peraturan dan peraturan Sra
Perundang- perundang- gen
Undangan undangan
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Rapat-Rapat Jumlah bulan bul 12 12 12 12 12 225,000,000 12 12 12 Ka
Kordinasi dan terpenuhinya an 125,000,000 200,000,000 250,000,000 300,000,000 300,000,000 b.
Konsultasi ke Luar rapat Sra
Daerah koordinasi dan gen
konsultasi luar
daerah
Dukungan Tersedianya bul 12 12 12 12 12 65,000,000 12 12 12 Ka
Pelaksanaan Upah Pengelola an 50,420,700 60,000,000 70,000,000 75,000,000 75,000,000 b.
Sistem sistem dan Sra
Pemerintahan informasi gen
Berbasis manajemen
Elektronik pada pendidikan
SKPD (operasional
ICT)
Pengelolaan bul 12 12 12 12 12 150,000,000 12 12 12 Ka
sistem dan an 60,351,600 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 b.
informasi Sra
manajemen gen
pendidikan
(operasional
ICT)
Pembuatan/pe 0 0 2 2 2 100,000,000 2 2 2 Ka
ngembangan bua 110,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
inovasi aplikasi h Sra
pendidikan gen
Operasional 0 0 12 12 12 130,000,000 12 12 12 Ka
manajemen tim bul 87,000,000 100,000,000 150,000,000 200,000,000 200,000,000 b.
inovasi IT an Sra
Dikbud gen
Maintenance bul 12 12 12 12 12 50,000,000 12 12 12 Ka
Jaringan & an 55,000,000 100,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 b.
hardware Sra
gen
Pengadaan Barang Tercukupinya % 100% 100 100 100 100% 600,000,000 100% 100% 100 Ka
Milik Daerah kebutuhan % % - % 600,000,000 200,000,000 200,000,000 % 200,000,000 b.
Penunjang Urusan BMD PD Sra
Pemerintah gen
Daerah
Pengadaan Tersedianya 6 6 0 1 1 400,000,000 0 0 0 Ka
Kendaraan Kendaraan unit - 300,000,000 - - b.
Perorangan Dinas Perorangan Sra
atau Kendaraan Dinas atau gen
Dinas Jabatan Kendaraan
Dinas Jabatan
Pengadaan Tersedianya - 12 12 200,000,000 12 12 12 Ka
Sarana dan sarana dan bul - 300,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 b.
Prasarana Gedung prasarana an Sra
Kantor atau gedung kantor gen
Bangunan Lainnya bangunan
lainnya




Penyediaan Jasa Tersedianya % 100% 100 100 100 100% 2,885,000,000 100% 100% 100 Ka
Tunjangan Urusan Jasa Tunjangan % % 2,354,900,764 % 2,695,000,000 3,040,000,000 3,185,000,000 % 3,185,000,000 b.
Pemerintahan OoPD Sra
Daerah gen
Penyediaan Jasa Terlaksananya bul 12 12 12 12 12 5,000,000 12 12 12 Ka
Surat Menyurat jasa surat an 15,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 b.
menyurat Sra
gen
Penyediaan Jasa Tersedianya bul 12 12 12 12 12 1,300,000,000 12 12 12 Ka
Komunikasi, jasa an 1,115,769,764 1,200,000,000 1,400,000,000 1,500,000,000 1,500,000,000 b.
Sumber Daya Air komunikasi, Sra
dan Listrik sumberdaya air gen
dan listrik
Penyediaan Jasa Tersedianya bul 12 12 12 12 12 100,000,000 12 12 12 Ka
Peralatan Kerja jasa perbaikan an 99,934,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
dan Perlengkapan peralatan kerja Sra
Kantor gen
Penyediaan Jasa Tersedianya bul 12 12 12 12 12 650,000,000 12 12 12 Ka
Pelayanan Umum jasa kebersihan an 549,523,250 600,000,000 675,000,000 700,000,000 700,000,000 b.
Kantor kantor Sra
gen
Tersedianya bul 12 12 12 12 12 170,000,000 12 12 12 Ka
jasa an 128,892,000 140,000,000 190,000,000 200,000,000 200,000,000 b.
pengamanan Sra
gen
Tersedianya bul 12 12 12 12 12 160,000,000 12 12 12 Ka
jasa pengemudi an 145,781,750 150,000,000 170,000,000 180,000,000 180,000,000 b.
Sra
gen
Pameran Kali 0 0 1 1 1 500,000,000 1 1 1 Ka
Inovasi 300,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 b.
Pendidikan dan Sra
Kebudayaan gen
Pemeliharaan Terpeliharanya % 100% 100 100 100 100% 805,000,000 100% 100% 100 Ka
Barang Milik BMD OPD % % 2,470,639,230 % 1,005,000,000 755,000,000 705,000,000 % 705,000,000 b.
Daerah Penunjang Sra
Urusan gen
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah bulan bul 12 12 12 12 12 205,000,000 12 12 12 Ka
Pemeliharaan, Pemeliharaan an 200,640,000 205,000,000 205,000,000 205,000,000 205,000,000 b.
Biaya Rutin/Berkala Sra
Pemeliharaan dan Kendaraan gen

Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Dinas/Operasio
nal
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Penyediaan Jasa Jumlah bulan bul 12 12 12 12 12 50,000,000 12 12 12 Ka
Pemeliharaan, kendaraan an 30,000,000 50,000,000 100,000,000 50,000,000 50,000,000 b.
Biaya Dinas/ Sra
Pemeliharaan, Operasional gen
Pajak, dan yang
Perizinan terpelihara
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan/Reh Jumlah bulan 12 12 12 12 12 250,000,000 12 12 12 Ka
abilitasi Gedung Pemeliharaan bul 239,999,230 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 b.
Kantor dan Rutin/Berkala an Sra
Bangunan Lainnya gedung kantor gen
Rehabilitasi 1 1 1 1 1 300,000,000 1 1 1 Ka
gedung kantor unit 1,250,000,000 500,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 b.
/bangunan Sra
lainnya gen
Pembuatan 1 1 1 0 - 0 - 0 0 - 0 Ka
Taman unit 750,000,000 - - b.
lingkungan Sra
kantor Dikbud gen
Meningka | Tercapainya SPM PROGRAM Angka % 59 59 59. 60 61 62 63 63 Ka
tkan Bidang Pendidikan PENGELOLAAN Partisipasi 2 174,899,766,3 212,570,850,000 222,787,513,000 227,743,858,0 226,302,896,000 226,302,896,0 b.
kualitas PENDIDIKAN Kasar PAUD 97 00 00 Sra
dan umur 4 -6 gen
aksesibilit Tahun
as
pendidika
n
Angka % 86 86 86. 87 87.5 87.8 88 88
Kelulusan (AL) 5
PAUD 4-6
Tahun
Angka % 98 98 98. 99 99 99 99 99
Kelulusan 8
Kesetaraan/Pak
et A/B/C
Angka % 109,4 109 100 100 100 100 100 100
Partisipasi 6 A7
Kasar
SD/MI/Paket A
Angka % 81.13 82 83 84 85 86 87 87
Partispasi
Murni (APM)
SD/MI/Paket A
Angka Putus % 0.04 0.0 0.2 0.2 0.25 0.25 0.25 0.2
Sekolah (APS) 4 5 5 5
SD/MI/Paket A




Angka
Partisipasi
Sekolah (APS)
SD/Mi/Paket A

%

99,82

99,
82

99,
82

Angka
Kelulusan (AL)
SD/MI/Paket A

%

100

100

Angka
Melanjutkan
(AM) SD/MI ke
SMP/MTs

%

105,4

105
48

99.
80

Angka
Partisipasi
Kasar
SMP/MTS/Pake
tB

%

119,9
3

119
.93

100

Angka
Partispasi
Murni (APM)
SMP/MTS/Pake
tB

%

74.89

75

75

Angka
Partisipasi
Sekolah (APS)
SMP/MTs/Pake
tB

%

87,38

87,
38

87,
38

Angka Putus
Sekolah (APS)
SMP/MTs

%

0.1

Angka
Kelulusan (AL)
SMP/MTs

%

100

100

99,
83

100

76

87,
41

99,84

99.8

99.8

100

7

87,42

0.08

99.7

99,85

99.8

99.8

100

78

87,44

0.07

99.7

99,86

99.8

99.8

100

79

87,46

0.06

99.7

99,
86

100

79

87,
46

Pengelolaan
Pendidikan
Sekolah Dasar

Persentase
Ruang Kelas
SD/MI kondisi
baik

%

67,35

70

Persentase
SD/MI yang
memiliki Ruang
UKS sesuai
Standar

%

56,68

60

Persentase
SD/MI memiliki
perpustakaan
sesuai Standar

%

65,68

65,
69

86,838,625,90
0

72

70

122,578,732,000

73

61

71

134,406,920,000

74

62

72

139,897,988,0
00

75

63

73

135,839,331,000

75

63

73

135,839,331,0
00

Ka

Sra
gen




idikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021 - 2026

Persentase % 36,18 36, 37 38 39 40 40
SD/MI memiliki 2
ruang
komputer
sesuai Standar
Persentase % 60,25 60, 61 61.5 62 62 62
SD/MI memiliki 5
lapangan utk
olahraga,
upacara dan
bermain sesuai
Standar
Persentase % 96 96, 96, 97 97,3 97,5 97,
Guru SD/MI 8 9 5
yang
bersertifikasi
pendidik
Persentase % 94,29 95 95, 96 96,5 97 97
Guru Yang 8
memenuhi
kualifikasi
S1/D-IV
Pendikan
SD/MI
Persentase % 100 100 100 100 100 100 100
Kepala Sekolah
SD/MI yang
bersertifikat
pendidik dan
surat tanda
tamat
pendidikan dan
pelatihan calon
kepala sekolah
Persentase % 100 100 100 100 100 100 100
Pengawas
SD/MI yang
bersertifikat
pendidik dan
surat tanda
tamat
pendidikan dan
pelatihan calon
kepala sekolah

Penambahan Jumlah 0 0 6 21 23 3,910,000,000 21 0 - 0 Ka
Ruang Kelas Baru Pembangunan rua 926,992,500 3,570,000,000 3,570,000,000 - b.
Ruang Kelas ng Sra

Baru SD Unggul gen




Jumlah 2 2 390,000,000 2 Ka
Pembangunan rua 150,000,000 390,000,000 390,000,000 390,000,000 390,000,000 b.
Ruang Kelas ng Sra
Baru SD (dana gen
DAK)
Pembangunan Jumlah 4 3 510,000,000 4 Ka
Ruang Pembangunan rua - 680,000,000 680,000,000 680,000,000 680,000,000 b.
Guru/Kepala Ruang ng Sra
Sekolah/TU Guru/Kepala gen
Sekolah/TU
baru
Jumlah 3 3 585,000,000 3 Ka
Pembangunan rua - 585,000,000 585,000,000 585,000,000 585,000,000 b.
Ruang ng Sra
Guru/Kepala gen
Sekolah/TU
baru (dana
DAK)
Pembangunan Jumlah 7 7 1,190,000,000 6 Ka
Ruang Unit Pembangunan rua - 1,190,000,000 1,020,000,000 1,020,000,000 1,020,000,000 b.
Kesehatan Sekolah Ruang Unit ng Sra
Kesehatan gen
Sekolah baru
Pembangunan Jumlah 2 2 340,000,000 1 Ka
Perpustakaan Pembangunan rua 780,000,000 340,000,000 170,000,000 170,000,000 170,000,000 b.
Sekolah Perpustakaan ng Sra
Baru gen
Jumlah 6 6 1,170,000,000 6 Ka
Pembangunan rua - 1,170,000,000 1,170,000,000 1,170,000,000 1,170,000,000 b.
Perpustakaan ng Sra
Baru (dana gen
DAK)
Pembangunan Jumlah 5 5 650,000,000 5 Ka
Sarana, Pembangunan rua 125,000,000 650,000,000 650,000,000 650,000,000 650,000,000 b.
Prasarana dan Sanitasi (DAK) ng Sra
Utilitas Sekolah gen
Jumlah 2 2 240,000,000 2 Ka
Pembangunan rua - 240,000,000 240,000,000 240,000,000 240,000,000 b.
Sanitasi ng Sra
gen
Jumlah 11 11 1,320,000,000 10 Ka
Pembangunan rua - 1,320,000,000 1,200,000,000 240,000,000 240,000,000 b.
Sanitasi SD ng Sra
Unggul gen
Jumlah 7 6 1,950,000,000 7 Ka
Pembangunan rua - 2,275,000,000 2,275,000,000 2,275,000,000 b.
Ruang ng Sra
Serbaguna SD gen

Unggul




Jumlah 0 0 4 4 756,000,000 4 0 4 Ka
Pembangunan rua 942,793,400 756,000,000 756,000,000 756,000,000 b.
Ruang ng Sra
Komputer SD gen
Ungul
Jumlah 0 0 3 3 390,000,000 2 0 2 Ka
Pembangunan rua - 390,000,000 260,000,000 260,000,000 b.
Mushola SD ng Sra
Unggul gen
Jumlah 0 0 7 7 1,190,000,000 6 0 6 Ka
Pembangunan rua - 1,190,000,000 1,020,000,000 1,020,000,000 b.
Gudang SD ng Sra
Unggul gen
Rehabilitasi Jumlah rua 0 17 40 50 6,000,000,000 50 50 50 Ka
Sedang/Berat Rehabilitasi ng 745,000,000 4,800,000,000 6,000,000,000 6,000,000,000 6,000,000,000 b.
Ruang Kelas Sedang/Berat Sra
Ruang Kelas gen
(DAK)
Jumlah rua 2 7 15 15 975,000,000 15 15 15 Ka
Rehabilitasi ng 359,825,550 975,000,000 975,000,000 975,000,000 975,000,000 b.
Sedang/Berat Sra
Ruang Kelas gen
Rehabilitasi Jumlah lok 1 0 6 6 720,000,000 6 6 6 Ka
Sedang/Berat Rehabilitasi al 260,000,000 720,000,000 720,000,000 720,000,000 720,000,000 b.
Perpustakaan Sedang/Berat Sra
Sekolah Perpustakaan gen
Sekolah
Jumlah lok 13 0 1 1 85,000,000 1 1 1 Ka
Rehabilitasi al 85,000,000 85,000,000 85,000,000 85,000,000 85,000,000 b.
Sedang/Berat Sra
Perpustakaan gen
Sekolah (DAK)
Rehabilitasi Jumlah lok 5 3 0 0 - 0 0 0 Ka
Sedang/Berat Rehabilitasi al 199,814,900 - - b.
Sarana, Prasarana Sedang/Berat Sra
dan Utilitas Sarana, gen
Sekolah Prasarana dan
Utilitas Sekolah
Pengadaan Mebel Jumlah sek 0 0 21 23 575,000,000 21 21 21 Ka
Sekolah pengadaan ola 178,896,900 525,000,000 525,000,000 525,000,000 525,000,000 b.
mebel untuk SD h Sra
Unggul gen
Jumlah sek 0 0 7 6 91,050,000 7 0 0 Ka
pengadaan ola 49,987,200 106,225,000 106,225,000 - b.
mebel untuk h Sra
Ruang gen
Komputer SD

Unggul




Jumlah rua 2 1 5 5 110,000,000 5 5 5 Ka
pengadaan ng 50,000,000 110,000,000 110,000,000 110,000,000 110,000,000 b.
mebel Ruang Sra
Kelas gen
Pengadaan rua 0 0 4 3 106,995,000 4 0 Ka
Mebel Ruang ng - 142,660,000 142,660,000 - b.
Guru Sra
gen
Pengadaan rua 0 0 1 1 100,000,000 1 1 1 Ka
mebel (Hibah ng 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
Swasta) Sra
gen
Pengadaan Jumlah sekolah sek 0 0 0 0 - 0 0 0 Ka
Perlengkapan SD UNGGUL ola 995,180,000 - - b.
Sekolah penerima h Sra
pengadaan gen
komputer baru
Pengadaan sek 0 0 5 5 1,000,000,000 5 0 Ka
Komputer (SDN ola - 1,000,000,000 1,000,000,000 - b.
Unggul) h Sra
gen
Pengadaan sek 0 0 3 4 360,000,000 3 0 Ka
Gamelan (SDN ola - 270,000,000 270,000,000 - b.
Unggul) h Sra
gen
Pengadaan sek 0 0 2 2 80,000,000 1 0 Ka
Drum band ola - 80,000,000 40,000,000 - b.
(SDN Unggul) h Sra
gen
Pengadaan sek 0 0 2 2 30,000,000 1 0 Ka
Rebana (SDN ola - 30,000,000 15,000,000 - b.
Unggul) h Sra
gen
Pengadaan sek 0 0 5 5 225,000,000 5 5 5 Ka
Media ola - 225,000,000 225,000,000 225,000,000 225,000,000 b.
Pendidikan DAK h Sra
gen
Pengadaan Buku sek 0 0 20 0 - 0 0 0 Ka
Perlengkapan Keagamaan SD ola - 200,000,000 - - b.
Siswa Unggul h Sra
gen
Penyediaan Biaya Pendampngan bul 12 12 12 12 60,000,000 12 12 12 Ka
Personil Peserta KIP/BSM SD an - 60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000 b.
Didik Sekolah Sra
Dasar gen
Penyelenggaraan Penyelenggara kali 1 1 1 1 60,000,000 1 1 1 Ka
Proses Belajar an Assesment 41,180,850 60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000 b.
dan Ujian bagi SD Sra
Peserta Didik gen
Penyelenggara kali 1 1 1 1 50,000,000 1 1 1 Ka
an PPDB 29,999,850 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 b.

Sra
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gen
Penyiapan dan Monitoring, bul 12 12 12 12 12 20,000,000 12 12 12 Ka
Tindak Lanjut evaluasi dan an 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 b.
Evaluasi Satuan pelaporan SD Sra
Pendidikan Dasar gen
Regruping SD sek 5 11 5 10 12 30,000,000 12 14 14 Ka
ola 18,401,600 25,000,000 30,000,000 40,000,000 40,000,000 b.
h Sra
gen
Sister School kali 0 0 0 1 2 100,000,000 2 2 2 Ka
SD unggul - 50,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
Sra
gen
Pendampingan bul 0 0 12 12 12 50,000,000 12 12 12 Ka
dan Monitoring an 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 b.
SD Unggul Sra
gen
Pembinaan Minat, Pembinaan sis 60 60 0 60 60 100,000,000 60 60 60 Ka
Bakat dan Kompetisi Sains wa - 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
Kreativitas Siswa Nasional (KSN) Sra
gen
Lomba sis 60 60 60 60 60 50,000,000 60 60 60 Ka
Kompetisi Sains wa 39,511,750 50,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000 b.
Nasional (KSN) Sra
gen
Lomba Siswa sis 60 60 60 60 60 50,000,000 60 60 60 Ka
Berprestasi wa - 50,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000 b.
SD/MI Sra
gen
Kompetisi kali 1 1 1 1 1 100,000,000 1 1 1 Ka
Olahraga Siswa 71,180,850 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
Nasional Sra
(KOSN) SD gen
POPDA SD kali 1 1 1 1 1 300,000,000 1 1 1 Ka
114,577,600 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000 b.
Sra
gen
Festival Lomba kali 1 1 1 1 1 100,000,000 1 1 1 Ka
Seni Siswa 74,713,250 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
Nasional Sra
(FLS2N) SD gen
Penyediaan Workshop guru gur 60 60 0 60 60 45,000,000 60 60 60 Ka
Pendidik dan pembimbing u - 45,000,000 45,000,000 45,000,000 45,000,000 b.
Tenaga khusus inklusi Sra
Kependidikan bagi gen
Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar
Penyelenggara gur 100 100 0 100 100 1,200,000,000 100 100 100 Ka
an seleksi dan u - 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 b.
diklat calon Sra
kepala SD gen




Seleksi dan gur 40 0 0 40 40 480,000,000 40 40 40 Ka
Diklat calon u - 480,000,000 480,000,000 480,000,000 480,000,000 b.
Pengawas Sra
Sekolah gen
Seleksi Kepsek gur 60 150 60 0 0 - 0 0 0 Ka
u 165,016,500 - - b.
Sra
gen
Diklat Kepala gur 40 150 40 0 0 - 0 0 0 Ka
Sekolah u 436,000,000 - - b.
Sra
gen
Seleksi gur 30 0 30 0 0 - 0 0 0 Ka
Pengawas u 83,000,000 - - b.
Sra
gen
Jasa Pelayanan gur 1500 150 | 157 177 2008 36,144,000,000 2169 2359 235 Ka
Pendidikan GTT u 0 5 15,120,000,00 8 26,670,000,000 41,644,800,00 46,850,400,000 9 46,850,400,00 b.
SD 0 0 0 Sra
gen
Jasa Pelayanan gur 350 350 | 351 376 389 7,002,000,000 402 410 410 Ka
Pendidikan PTT u 3,369,600,000 5,640,000,000 7,718,400,000 8,856,000,000 8,856,000,000 b.
SD Sra
gen
Pengembangan Workshop gur 100 75 0 180 180 150,000,000 180 180 180 Ka
Karir Pendidik penyusunan u - 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 b.
dan Tenaga RKT dan RKAS Sra
Kependidikan SD gen
pada Satuan
Pendidikan
Sekolah Dasar
Diklat Konvensi gur 0 0 0 100 100 100,000,000 100 100 100 Ka
Hak Anak u - 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
jenjang SD Sra
gen
Bimtek Analisis gur 0 0 0 85 85 125,000,000 85 85 85 Ka
KI, KD dan IPK u - 125,000,000 125,000,000 125,000,000 125,000,000 b.
pada standar Sra
proses gen
Bimtek Teknik gur 0 0 0 85 85 125,000,000 85 85 85 Ka
Penilaian SD u - 125,000,000 125,000,000 125,000,000 125,000,000 b.
Sra
gen
Bimtek Analisis gur 0 0 200 40 40 60,000,000 40 40 40 Ka
KI, KD dan IPK u 180,170,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000 b.
pada standar Sra
proses untuk gen
sekolah unggul
Bimtek teknik gur 0 0 0 40 40 60,000,000 40 40 40 Ka
penilaian SD u - 60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000 b.
untuk sekolah Sra
unggul gen




Pelatihan Seni gur 0 0 0 80 80 100,000,000 80 80 80 Ka
Budaya guru SD u - 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
Unggul Sra
gen
Penilaian Angka gur 2200 230 | 233 302 3028 105,980,000 3028 3028 302 Ka
Kredit Jabatan ulp 0 0 90,829,000 8 102,952,000 109,008,000 112,036,000 8 112,036,000 b.
Fungsional SD eng Sra
aw gen
as
Bimbingan gur 0 0 345 345 345,000,000 345 345 345 Ka
Teknis Induksi u - - 345,000,000 345,000,000 345,000,000 345,000,000 b.
bagi Guru Sra
Pemula SD gen
Bimbingan gur 0 0 0 60 60 345,420,000 60 60 60 Ka
Teknis dan u - 345,420,000 345,420,000 345,420,000 345,420,000 b.
Pendampingan Sra
Penulisan Karya gen
Tulis llmiah
bagi Guru SD
Bimtek gur 0 0 0 92 92 390,600,000 92 92 92 Ka
Peningkatan u - 390,600,000 390,600,000 390,600,000 390,600,000 b.
Kompetensi Sra
Pembelajaran gen
bagi Guru SD
Bimtek gur 0 0 0 92 92 390,600,000 92 92 92 Ka
Pembuatan u - 390,600,000 390,600,000 390,600,000 390,600,000 b.
Bahan Ajar bagi Sra
Guru SD gen
Diklat Calon gur 0 0 0 40 40 295,000,000 40 40 40 Ka
Tim Penilai u - 295,000,000 295,000,000 295,000,000 295,000,000 b.
Angka Kredit Sra
Jabatan gen
Fungsional
Guru
Pembinaan Kelembagaan dan sek 20 20 0 20 20 25,000,000 20 20 20 Ka
Manajemen Sekolah ola - 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 b.
h Sra
gen
Lomba Perpustakaan SD Ka
b.
Sra
gen
Lomba Sekolah sek 20 20 0 20 20 25,000,000 20 20 20 Ka
Sehat (LSS) SD ola - 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 b.
h Sra
gen
Program bul 12 12 12 20 20 100,000,000 20 20 20 Ka
Adiwiyata an 25,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
Jenjang SD Sra

gen
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Penyelenggara bul 12 12 12 12 12 50,000,000 12 12 12 Ka
an Akreditasi an 79,289,725 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 b.
Sekolah / Sra
Madrasah gen
Pengelolaan bul 0 0 0 12 12 5,000,000 12 12 12 Ka
Data Pokok an - 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 b.
Pendidikan SD Sra
gen
Pendampngan bul 12 12 12 0 0 - 0 0 0 Ka
KIP/BSM SD an 54,289,725 - _ b.
Sra
gen
Pengelolaan Dana BOSDA SD bul 12 12 12 12 12 5,330,175,000 12 12 12 Ka
BOS Sekolah Dasar Negeri dan an 5,330,175,000 5,330,175,000 5,330,175,000 5,330,175,000 5,330,175,000 b.
swasta Sra
gen
BOS Reguler SD bul 12 12 12 12 12 54,989,100,000 12 12 12 Ka
an 54,989,100,00 54,989,100,000 54,989,100,00 54,989,100,000 54,989,100,00 b.
0 0 0 Sra
gen
Peningkatan Pendampingan bul 12 12 12 12 12 300,000,000 12 12 12 Ka
Kapasitas Manajemen an 508,099,750 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000 b.
Pengelolaan Dana BOS Reguler SD Sra
BOS Sekolah Dasar gen
Pengelolaan Persentase % 80,96 80, 82 83 61,936,973,000 84 85 85 Ka
Pendidikan Ruang Kelas 99 63,771,849,96 63,585,498,000 61,265,250,00 63,755,945,000 63,855,945,00 b.
Sekolah SMP/MTs 7 0 0 Sra
Menengah kondisi baik gen
Pertama
Persentase % 75,83 76 76, 77 77,5 78 78
SMP/MTs yang 5
memiliki Ruang
UKS sesuai
Standar
Persentase % 92,5 93 93, 94 94,3 95 95
SMP/MTs 8
memiliki
perpustakaan
sesuai Standar
Persentase % 90 91 92 92,8 94,3 95 95
SMP/MI
memiliki ruang
komputer
sesuai Standar
Persentase % 23,33 24 25 26 27 30 30
SMP/MTs
memiliki
lapangan utk
olahraga,
upacara dan
bermain sesuai
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Standar

Persentase % 97,5 98 98 98,5 99 100 100
SMP/MTs
memiliki ruang
laboratorium

Persentase % 95,6 96 96, 97 97,5 98 98
guru SMP/MTs 5
mengajar

sesuai dengan
Kompetensi/M
ata Pelajaran

Persentase % 95,6 95, 96 97 98 98,5 98,
Guru SMP/MTs 8 5
yang
bersertifikasi
Pendidik
Persentase % 95,66 95, 96 96,5 97 97,5 97,
Guru Yang 7 5
memenuhi
kualifikasi
S1/D-IV
Pendikan
SMP/MTS
Persentase % 100 100 100 100 100 100 100
Kepala Sekolah
SMP/MTs yang
bersertifikat
pendidik dan
surat tanda
tamat
pendidikan dan
pelatihan calon
kepala sekolah
Persentase % 100 100 100 100 100 100 100
Pengawas
SMP/MTs yang
bersertifikat
pendidik dan
surat tanda
tamat
pendidikan dan
pelatihan calon
kepala sekolah




Ka

b.
Sra
gen
Penambahan Terpenuhinya rua 10 0 0 - 0 Ka
Ruang Kelas Baru kebutuhan ng 2,820,000,000 - 1,625,000,000 1,625,000,000 b.
ruang kelas Sra
gen
Pembangunan Terpenuhinya rua 0 0 2 856,000,000 0 Ka
Ruang kebutuhan ng - - - b.
Guru/Kepala ruang guru/TU Sra
Sekolah/TU gen
Pembangunan Terpenuhinya rua 0 4 2 856,000,000 0 Ka
Laboratorium kebutuhan ng - 1,712,000,000 - - b.
ruang Sra
laboratorium gen
Pembangunan Terpenuhinya lok 1 0 0 - 0 Ka
Ruang Serba kebutuhan al 150,000,000 - - b.
Guna/Aula ruang serba Sra
guna/aula gen
Pembangunan Terpenuhinya rua 3 2 2 246,228,000 Ka
Sarana, Prasarana kebutuhan ng 971,599,482 246,228,000 - b.
dan Utilitas sarana, Sra
Sekolah prasarana dan gen
utilitas sekolah
Rehabilitasi Sarana dan rua 54 17 2,975,000,000 24 Ka
Sedang/Berat Prasarana ng 7,320,000,000 9,450,000,000 4,800,000,000 1,800,000,000 1,800,000,000 b.
Ruang Kelas ruang kelas Sra
Sekolah yang layak dan gen
baik
Pendataan sek 49 49 0 Ka
kondisi ola 50,000,000 75,000,000 b.
bangunan SMP h Sra
gen
Rehabilitasi Meningkatnya rua 6 6 6 1,368,000,000 1 Ka
Sedang/Berat Kinerja ng 3,245,000,000 1,368,000,000 275,000,000 - b.
Ruang Guru Mengajar Guru Sra
Sekolah dan TU SMP gen
Rehabilitasi Meningkatnya rua 2 3 0 - 0 Ka
Sedang/Berat Minat Baca ng 770,000,000 684,000,000 - - b.
Perpustakaan Pelajar SMP Sra
Sekolah gen
Rehabilitasi Meningkatnya rua 5 3 7 1,792,000,000 0 Ka
Sedang/Berat Minat ng 2,845,376,000 768,000,000 - - b.
Laboratorium Penelitian Sra
Pelajar SMP gen
Rehabilitasi Terpenuhinya rua 5 0 4 751,500,000 0 Ka
Sedang/Berat perilaku hidup ng 855,000,000 - - b.
Sarana, Prasarana bersih dan Sra
dan Utilitas sehat bagi gen
Sekolah siswa/guru




SMP

Pengadaan Terlaksananya rua 100 0 0 - 0 0 0 Ka
Perlengkapan UNBK SMP ng 1,750,000,000 - _ b.
Sekolah Kabupaten Sra
Sragen gen
Pengadaan Tersedianya pak 1 0 - 0 0 0 Ka
Perlengkapan pengadaan et 3,499,999,550 - - - b.
Siswa seragam siswa Sra
miskin gen
Pemeliharaan Sarana dan unit 10 0 0 - 0 0 0 Ka
Rutin Sarana, Prasarana 400,000,000 - - b.
Prasarana dan ruang kelas Sra
Utilitas Sekolah yang layak dan gen
baik
Penyediaan Biaya Pendampingan sis 0 92 92 70,000,000 92 92 92 Ka
Personil Peserta BSM SMP wa - 70,000,000 80,000,000 90,000,000 90,000,000 b.
Didik Sekolah Sra
Menengah gen
Pertama
Pengadaan Alat Tersedianya Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 0 0 - 0 0 0 Ka
Praktik dan Peraga - - b.
Siswa Sra
gen
Pengadaan sek 1 0 - 0 0 0 Ka
Gamelan ola 199,960,000 - - b.
h Sra
gen
Penyelenggaraan Penyelenggara sis 112 111 11123 140,000,000 11132 11214 112 Ka
Proses Belajar an Assesment wa 34 80,000,000 12 130,000,000 150,000,000 160,000,000 14 160,000,000 b.
dan Ujian bagi SMP Sra
Peserta Didik gen
Monitoring dan sek 0 91 92 25,000,000 92 92 92 Ka
Evaluasi ola - 20,000,000 30,000,000 35,000,000 35,000,000 b.
Pelaksanaan h Sra
Proses Belajar gen
Mengajajar di
Sekolah
Penyelenggara sek 73 78 83 280,000,000 92 92 92 Ka
an PPDB Online ola 280,000,000 270,000,000 290,000,000 290,000,000 290,000,000 b.
h Sra

gen
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Penyiapan dan Monitoring, sek 35 60 70 40,000,000 80 92 92 Ka
Tindak Lanjut evaluasi dan ola 49,999,900 35,000,000 45,000,000 50,000,000 50,000,000 b.
Evaluasi Satuan pelaporan SMP h Sra
Pendidikan gen
Sekolah
Menengah
Pertama
Pembinaan Minat, Kompetisi Sains sis 100 150 150 70,000,000 150 150 150 Ka
Bakat dan Nasional SMP wa 30,335,000 60,000,000 80,000,000 90,000,000 90,000,000 b.
Kreativitas Siswa Sra
gen
Kompetisi sis 200 300 300 100,000,000 320 320 320 Ka
Olahraga Siswa wa 39,528,000 90,000,000 110,000,000 130,000,000 130,000,000 b.
Nasional Sra
(KOSN) SMP gen
POPDA SMP sis 200 320 350 170,000,000 350 350 350 Ka
wa 66,787,000 160,000,000 180,000,000 190,000,000 190,000,000 b.
Sra
gen
Festival Lomba sis 150 250 250 100,000,000 180 180 180 Ka
Seni Siswa wa 61,795,000 90,000,000 120,000,000 130,000,000 130,000,000 b.
Nasional Sra
gen
sis 30 50 40 160,000,000 40 40 40 Ka
wa 95,507,000 150,000,000 160,000,000 170,000,000 170,000,000 b.
Sra
gen
Pembinaan Olimpiade Sains Nasional Siswa Ka
SMP b.
Sra
gen
sis 700 900 990 70,000,000 990 990 990 Ka
wa 33,047,750 60,000,000 80,000,000 90,000,000 90,000,000 b.
Sra
gen
Serenade Ka
Pelajar b.
Sra
gen
Lomba cerdas sis 0 270 270 70,000,000 270 270 270 Ka
cermat SMP wa - 70,000,000 80,000,000 90,000,000 90,000,000 b.
Sra
gen
Peningkatan sis 0 180 180 95,000,000 180 180 180 Ka
Kapasitas wa - 90,000,000 100,000,000 110,000,000 110,000,000 b.
Kepemimpinan Sra
Pemuda gen
Lomba Mata sis - 0 736 736 200,000,000 736 736 736 Ka
Pelajaran dan wa - - 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 b.
Seni Islami Sra
(MAPSI) gen




Lomba Bahasa sis 0 736 736 200,000,000 736 736 736 Ka
Jawa wa - 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 b.
Sra
gen
Penyediaan Jasa Pelayanan GT 337 404 488 8,784,000,000 572 647 647 Ka
Pendidik dan Pendidikan T 3,235,200,000 6,060,000,000 10,982,400,00 13,975,200,000 13,975,200,00 b.
Tenaga 0 0 Sra
Kependidikan bagi gen
Satuan
Pendidikan
Sekolah
Menengah
Pertama
Jasa Pelayanan PT 234 260 270 4,860,000,000 280 290 290 Ka
Pendidikan T 2,246,400,000 3,900,000,000 5,376,000,000 6,264,000,000 6,264,000,000 b.
Sra
gen
Pengembangan Workshop Guru gur 60 70 80 162,000,000 90 95 95 Ka
Karir  Pendidik Mapel SMP u 90,000,000 141,750,000 182,250,000 192,375,000 192,375,000 b.
dan  Tenaga Sra
Kependidikan gen
pada Satuan
Pendidikan
Sekolah
Menengah
Pertama
Diklat Konvensi gur 0 92 0 - 0 0 92 Ka
Hak Anak u - 100,000,000 - 100,000,000 b.
Sra
gen
gur 0 92 92 70,000,000 92 92 92 Ka
u - 65,000,000 75,000,000 85,000,000 85,000,000 b.
Sra
gen
Workshop Penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKAS) SMP Ka
b.
Sra
gen
Workshop gur 60 92 92 70,000,000 92 92 92 Ka
Penyusunan u 60,000,000 65,000,000 75,000,000 85,000,000 85,000,000 b.
Kurikulum SMP Sra
gen
Workshop gur 0 60 70 152,250,000 80 92 92 Ka
Pembelajaran u - 126,000,000 180,000,000 213,900,000 213,900,000 b.
Blended Sra
learning gen
Workshop gur 0 44 44 63,800,000 44 44 44 Ka
Penyusunan u - 61,600,000 66,000,000 70,400,000 70,400,000 b.
Kisi-kisi dan Sra
Soal Ujian gen

Sekolah




Penilaian Angka | guru/pengawa 106 106 1065 76,000,000 1065 1065 106 Ka
Kredit Jabatan S 5 75,793,300 5 76,000,000 76,000,000 76,000,000 5 76,000,000 b.
Fungsional Sra
gen
Diklat Calon gur 0 30 30 218,330,000 30 30 30 Ka
Tim Penilai u - 218,330,000 218,330,000 218,330,000 218,330,000 b.
Angka Kredit Sra
Jabatan gen
Fungsional
Guru
Diklat Kepala gur 0 92 92 390,600,000 92 92 92 Ka
Laboratorium u - 390,600,000 390,600,000 390,600,000 390,600,000 b.
SMP Sra
gen
Diklat Kepala gur 0 92 92 390,600,000 92 92 92 Ka
Perpustakaan u - 390,600,000 390,600,000 390,600,000 390,600,000 b.
SMP Sra
gen
Bimbingan gur 0 60 60 345,420,000 60 60 60 Ka
Teknis Induksi u - 345,420,000 345,420,000 345,420,000 345,420,000 b.
bagi Guru Sra
Pemula SMP gen
Bimbingan gur 0 60 60 345,420,000 60 60 60 Ka
Teknis dan u - 345,420,000 345,420,000 345,420,000 345,420,000 b.
Pendampingan Sra
Penulisan Karya gen
Tulis llmiah
bagi Guru SMP
Bimtek gur 0 92 92 390,600,000 92 92 92 Ka
Peningkatan u - 390,600,000 390,600,000 390,600,000 390,600,000 b.
Kompetensi Sra
Pembelajaran gen
bagi Guru
Mapel SMP
Bimtek gur 0 92 92 390,600,000 92 92 92 Ka
Pembuatan u - 390,600,000 390,600,000 390,600,000 390,600,000 b.
Bahan Ajar bagi Sra
Guru gen
Bimtek gur 0 92 92 390,600,000 92 92 92 Ka
Peningkatan u - 390,600,000 390,600,000 390,600,000 390,600,000 b.
Kompetensi Sra
bagi Guru gen
Bimbingan SMP
Bimtek gur 0 92 92 390,600,000 92 92 92 Ka
Peningkatan u - 390,600,000 390,600,000 390,600,000 390,600,000 b.
Kompetensi Sra
bagi Tenaga gen
Administrasi
Sekolah
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Seleksi dan gur 50 50 600,000,000 50 50 50 Ka
Diklat Calon u 600,000,000 600,000,000 600,000,000 600,000,000 b.
Kepala Sekolah Sra
SMP gen
Seleksi dan gur 25 25 300,000,000 25 25 25 Ka
Diklat calon u 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000 b.
Pengawas Sra
Sekolah gen
Pembinaan Kelembagaan dan sek 0 30 35 50,000,000 40 46 46 Ka
Manajemen Sekolah ola - 45,000,000 55,000,000 60,000,000 60,000,000 b.
h Sra
gen
Lomba Sekolah Sehat Ka
(Lss) b.
Sra
gen
sek 0 30 35 50,000,000 40 46 46 Ka
ola - 45,000,000 55,000,000 60,000,000 60,000,000 b.
h Sra
gen
Lomba Perpustakaan Ka
SMP b.
Sra
gen
Pendampingan bul 12 0 - 0 - 0 0 - 0 Ka
BSM/PIP SMP an 49,750,000 - - b.
Sra
gen
Program sek 7 10 10 70,000,000 10 10 10 Ka
Adiwiyata/seje ola 175,096,535 60,000,000 80,000,000 90,000,000 90,000,000 b.
nis untuk SMP h Sra
gen
Pengelolaan bul - 0 12 12 5,000,000 12 12 12 Ka
Data Pokok an - - 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 b.
Pendidikan Sra
SMP gen
Operasional bul 12 12 12 100,000,000 12 12 12 Ka
Kegiatan an 50,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
Dewan Sra
Pendidikan gen
Pengelolaan Dana BOSDA SMP / sis 267 267 26775 2,436,525,000 26785 26800 268 Ka
BOS Sekolah SMPLB Negeri wa 50 2,257,752,000 50 2,434,250,000 2,624,930,000 2,626,400,000 00 2,626,400,000 b.
Menengah Sra
Pertama gen
BOSDA SMP / sis 795 795 7954 700,000,000 7954 7954 795 Ka
SMPLB Swasta wa 4 668,136,000 4 700,000,000 700,000,000 700,000,000 4 700,000,000 b.
Sra
gen
Operasional bul 12 12 12 250,000,000 12 12 12 Ka
Kegiatan an 199,887,450 200,000,000 250,000,000 300,000,000 300,000,000 b.
Belajar Sra
Mengajar SMP gen
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Bos Reguler bul 12 12 12 29,049,900,000 12 12 12 Ka
SMP an 29,049,900,00 29,049,900,000 29,049,900,00 29,049,900,000 29,049,900,00 b.
0 0 0 Sra
gen
Peningkatan Pendampingan bul 12 12 12 200,000,000 12 12 12 Ka
Kapasitas Manajemen an - 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 b.
Pengelolaan Dana BOS Reguler Sra
BOS Sekolah SMP gen
Menengah
Pertama
Pengelolaan Persentase % 33 35 36 38 39 40 40 Ka
Pendidikan Anak Ruang Kelas 21,906,490,53 23,518,820,000. 23,515,820,000.00 23,592,820,00 23,619,820,000. 23,619,820,00 b.
Usia Dini (PAUD) PAUD kondisi 0.00 00 0.00 00 0.00 Sra
baik gen
Persentase % 63 64 65 67 69 70 70 Ka
Guru PAUD b.
yang Sra
bersertifikasi gen
Pendidik
Persentase % 63 64 65 67 69 70 70 Ka
Guru Yang b.
memenuhi Sra
kualifikasi gen
S1/D-IV
Pendikan PAUD
Formal
Persentase % 95 96 97 98 98 98 98 Ka
Kepala Sekolah b.
PAUD yang Sra
bersertifikat gen
pendidik dan
surat tanda
tamat
pendidikan dan
pelatihan calon
kepala sekolah
Persentase % 100 100 100 100 100 100 100 Ka
Pengawas b.
PAUD yang Sra
bersertifikat gen
pendidik dan
surat tanda
tamat
pendidikan dan
pelatihan calon
kepala sekolah
Pembangunan Jumlah lokal lok 5 5 5 550,000,000 5 5 5 Ka
Gedung/Ruang gedung/ruang al 550,000,000 550,000,000 550,000,000 550,000,000 550,000,000 b.
Kelas/Ruang Guru kelas/ruang Sra
PAUD guru paud yang gen

dibangun




Pembangunan Jumlah sarana lok 1 1 1 140,000,000.00 1 1 1 Ka
Sarana, dan prasana al 140,000,000.0 140,000,000.00 140,000,000.0 140,000,000.00 140,000,000 b.
Prasarana dan baru terbangun 0 0 Sra
Utilitas PAUD gen
Rehabilitasi Jumlah lok 4 3 3 280,000,000.00 3 3 3 Ka
Sedang/Berat gedung/ruang al 480,000,000.0 280,000,000.00 280,000,000.0 280,000,000.00 280,000,000 b.
Gedung/Ruang kelas/guru 0 0 Sra
Kelas/Ruang Guru terpelihara gen
PAUD
Pendampingan sek 4 10 0 - 0 0 0 Ka
kondisi ola 10,000,000.00 15,000,000.00 - - b.
bangunan h Sra
PAUD gen
Rehabilitasi Tercukupinya lok 1 3 3 75,000,000.00 3 3 3 Ka
Sedang/Berat pemeliharaan al 25,000,000.00 75,000,000.00 75,000,000.00 75,000,000.00 75,000,000 b.
Pembangunan Sarana, Sra
Sarana, Prasarana Prasarana dan gen
dan Utilitas PAUD Utilitas PAUD
Pengadaan Mebel Tercukupinya lok 11 11 11 325,000,000.00 11 11 11 Ka
PAUD kebutuhan al 325,000,000.0 325,000,000.00 325,000,000.0 325,000,000.00 325,000,000 b.
mebelair 0 0 Sra
gen
Pengadaan Alat Terpenuhinya unit 7 7 7 40,000,000.00 7 7 7 Ka
Rumah Tangga kebutuhan alat 40,000,000.00 40,000,000.00 40,000,000.00 40,000,000.00 40,000,000 b.
PAUD rumah tangga Sra
paud gen
Pengadaan Terpenuhinya sek 6 6 6 100,000,000.00 6 6 6 Ka
Perlengkapan kebutuhan ola 100,000,000.0 100,000,000.00 100,000,000.0 100,000,000.00 100,000,000 b.
PAUD perlengkapan h 0 0 Sra
PAUD gen
Pengadaan Terpenuhinya lem 23 23 23 475,000,000.00 23 23 23 Ka
Perlengkapan kebutuhan bag 475,000,000.0 475,000,000.00 475,000,000.0 475,000,000.00 475,000,000 b.
Siswa PAUD perlengkapan a 0 0 Sra
siswa PAUD gen
Penyediaan Jasa Pelayanan GT 4 7 7 92,400,000 7 7 7 Ka
Pendidik dan Pendidikan T 38,400,000 84,000,000 100,800,000 109,200,000 109,200,000 b.
Tenaga Sra
Kependidikan bagi gen
Satuan PAUD
Jasa Pelayanan PT 3 3 3 28,800,000 3 3 3 Ka
Pendidikan T 28,800,000 25,200,000 32,400,000 36,000,000 36,000,000 b.
Sra
gen
Seleksi dan Pe 0 10 10 120,000,000 10 10 10 Ka
Diklat calon nga - 120,000,000 120,000,000 120,000,000 120,000,000 b.
Pengawas wa Sra
Sekolah TK S gen
Pengembangan Penilaian Angka guru/pengawa 352 352 352 12,500,000 352 352 352 Ka
Karir Pendidik dan Kredit Jabatan s 10,590,850 12,500,000 12,500,000 12,500,000 12,500,000 b.
Sra

Tenaga

Fungsional
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gen
Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD Ka
b.
Sra
gen
Diklat Konvensi gur 100 100 100,000,000 100 100 100 Ka
Hak Anak PAUD u 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
Sra
gen
Penyelenggara gur 100 100 60,000,000.00 100 100 100 Ka
an Bimtek u 50,000,000.00 75,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000 b.
Kurikulum Sra
PAUD gen
Sosialisasi gur 100 100 60,000,000.00 100 100 100 Ka
model u 50,000,000.00 75,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000 b.
pembinaan Sra
kepada PAUD gen
Holistik
Integratif
Diklat Calon gur 4 - 4 0 Ka
Tim Penilai u 30,000,000.00 30,000,000.00 - b.
Angka Kredit Sra
Jabatan gen
Fungsional
Guru
Bimbingan gur 60 60 345,420,000.00 60 60 60 Ka
Teknis dan u 345,420,000.00 345,420,000.0 345,420,000.00 345,420,000 b.
Pendampingan 0 Sra
Penulisan Karya gen
Tulis llmiah
bagi Guru TK,
Tutor, dan
Pamong Belajar
Bimtek gur 92 92 390,600,000.00 92 92 92 Ka
Peningkatan u 390,600,000.00 390,600,000.0 390,600,000.00 390,600,000 b.
Kompetensi 0 Sra
Pembelajaran gen
bagi Guru TK
Bimtek gur 92 92 390,600,000.00 92 92 92 Ka
Pembuatan u 390,600,000.00 390,600,000.0 390,600,000.00 390,600,000 b.
Bahan Ajar bagi 0 Sra
Guru TK gen
Pembinaan Lomba Bunda ora 20 20 50,000,000.00 20 20 20 Ka
Kelembagaan dan PAUD ng 50,000,000.00 50,000,000.00 50,000,000.00 50,000,000.00 b.
Manajemen PAUD Sra
gen
Akreditasi lem 10 10 10 30,000,000.00 10 10 10 Ka
Jenjang PAUD bag 30,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000 b.
a Sra
gen




Penyelenggara sis 400 0 200 400 400 90,000,000.00 400 400 400 Ka
an Gebyar wa 50,000,000.00 85,000,000.00 90,000,000.00 80,000,000.00 80,000,000 b.
PAUD Sra
gen
Semarak Hari sis 1500 0 0 150 1500 75,000,000.00 1500 1500 150 Ka
Anak Nasional wa - 0 70,000,000.00 75,000,000.00 80,000,000.00 0 80,000,000 b.
(Festival anak) Sra
gen
Sosialisasi Le 900 900 | 912 915 918 50,000,000.00 921 925 925 Ka
Pendataan mb 29,999,750.00 50,000,000.00 50,000,000.00 50,000,000.00 50,000,000 b.
PAUDNI aga Sra
gen
Pengelolaan Dana BOSDA PAUD sis 280 280 280 4 4 28,500,000.00 4 4 4 Ka
BOP PAUD Negeri (DAU) wa 28,499,930.00 28,500,000.00 28,500,000.00 28,500,000.00 28,500,000 b.
Sra
gen
BOSDA Jenjang sis 26750 267 | 267 267 26725 26725 26725 267 Ka
PAUD Swasta wa 50 50 2,675,000,000 25 2,675,000,000.0 2,675,000,000.00 2,675,000,000 2,675,000,000.0 25 2,675,000,000 b.
(DAU) .00 0 .00 0 Sra
gen
BOP Jenjang sis 27737 277 | 277 277 27740 27740 27740 277 Ka
PAUD Swasta wa 37 37 16,642,200,00 40 16,644,000,000. 16,644,000,000.00 16,644,000,00 16,644,000,000. 40 16,644,000,00 b.
(DAK) 0.00 00 0.00 00 0 Sra
gen
BOP Jenjang sis 280 280 | 280 4 4 168,000,000.00 4 4 4 Ka
PAUD Negeri wa 168,000,000.0 168,000,000.00 168,000,000.0 168,000,000.00 168,000,000 b.
(DAK) 0 0 Sra
gen
Pendampingan lem 855 0 865 865 867 120,000,000.00 870 870 870 Ka
Bantuan bag 90,000,000.00 120,000,000.00 125,000,000.0 125,000,000.00 125,000,000 b.
Operasional a 0 Sra
PAUD gen
Pengelolaan Persentase % 83 84 84 85 2,927,800,000 85 86 86 Ka
Pendidikan PKBM sesuai 2,382,800,000 2,887,800,000 2,987,800,000 3,087,800,000 3,087,800,000 b.
Nonformal/Keseta standar Sra
raan gen
Persentase % 12 12 13 13 14 15 15 Ka
penduduk tidak b.
sekolah/tidak Sra
lulus mengikuti gen
pendidikan
Paket A/B/C
Persentase % 98,66 98, 98, 98,68 99 99 99 Ka
Penduduk yang 66 68 b.
berusia > 15 Sra
tahun melek gen
huruf (tidak

buta aksara)
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Persentase % 88 89 90 91 92 93 93 Ka
Guru Yang b.
memenuhi Sra
kualifikasi gen
S1/D-IvV
Pendikan Non
Formal/Kesetar
aan
Pembangunan Jumlah rua 21 21 0 2 2 100,000,000 2 2 2 Ka
Gedung/Ruang terbangunnya ng - 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
Kelas/Ruang Guru gedung/ruang Sra
Nonformal/Keseta kelas/guru baru gen
raan
Pengadaan Terpenuhinya sek 0 0 1 2 2 40,000,000 2 2 2 Ka
Perlengkapan kebutuhan ola 20,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000 b.
Pendidikan perlengkapan h Sra
Nonformal/Keseta PNF gen
raan
Penyediaan Biaya Operasional Tah 12 12 0 12 12 20,000,000 12 12 12 Ka
Personil Peserta Program un - 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 b.
Didik Indonesia Sra
Nonformal/Keseta Pintar (PIP) gen
raan
Pengadaan Alat Pengadaan APE lem 0 0 0 2 2 40,000,000 2 2 2 Ka
Praktik dan Peraga Pendidikan Non bag - 40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000 b.
Siswa Formal a Sra
Nonformal/Keseta gen
raan
Penyelenggaraan Penyelenggara lem 21 21 21 21 21 40,000,000 21 21 21 Ka
Proses Belajar an Ujian bag 40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000 b.
Nonformal/Keseta Kesetaraan a Sra
raan gen
Pengembangan Diklat Tutor pes 0 0 0 100 100 60,000,000 100 100 100 Ka
Karir Pendidik dan Kesetaraan erta - 50,000,000 75,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
Tenaga Paket A, B, dan Sra
Kependidikan C gen
pada Satuan
Pendidikan
Nonformal/Keseta
raan
Diklat Tutor pes 0 0 0 50 50 60,000,000 50 50 50 Ka
Keaksaraan erta - 50,000,000 75,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
Dasar Sra
gen
Diklat Tutor pes 0 0 0 50 50 60,000,000 50 50 50 Ka
Keaksaraan erta - 50,000,000 75,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
Lanjutan Sra
gen
Bimtek pes 0 0 0 50 50 60,000,000 50 50 50 Ka
Pembuatan erta - 50,000,000 75,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
Bahan Ajar bagi Sra
Guru TK gen




Pembinaan Hibah Tah 12 12 0 12 12 100,000,000 12 12 12 Ka
Kelembagaan dan Pendidikan un - 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
Manajemen Kewirausahaan Sra
Sekolah Lembaga Pusat gen
Nonformal/Keseta Kegiatan
raan Belajar
Masyarakat
Pengelolaan Dana BOP sekolah Tah 12 12 12 12 12 2,322,800,000 12 12 12 Ka
BOP Sekolah non formal un 2,322,800,000 2,322,800,000 2,322,800,000 2,322,800,000 2,322,800,000 b.
Nonformal/Keseta Sra
raan gen
Pendampingan Tah 12 12 0 12 12 25,000,000 12 12 12 Ka
BOP Non un - 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 b.
Formal Sra
gen
Meningkatnya satuan PROGRAM Rasio siswa per guru 15 15 15 15 15 90,000,000 14 14 14 Ka
Pendidikan dengan PENDIDIK DAN jenjang PAUD (TK/RA) 51,499,000 70,000,000 110,000,000 130,000,000 130,000,000 b.
Akreditasi A TENAGA Sra
KEPENDIDIKAN gen
Rasio siswa per guru 13 13 13 13 13 12 12 12 Ka
jenjang SD/MI b.
Sra
gen
Rasio siswa per guru 14 14 14 14 14 13 13 13 Ka
jenjang SMP/MTs b.
Sra
gen
Pemerataan % tercukupinya 100 100% 100 100 100 100% 90,000,000 100% 100% 100 Ka
Kuantitas dan kebutuhan dan % % % | 51,499,000 % | 70,000,000 110,000,000 130,000,000 % ] 130,000,000 b.
Kualitas Pendidik kualitas Sra
dan Tenaga pendidik dan gen
Kependidikan bagi tenaga
Satuan pendidik
Pendidikan Dasar,
PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Keseta Ka
raan b.
Sra
gen
Perhitungan dan Manajemen bul 12 12 12 12 12 60,000,000 12 12 12 Ka
Pemetaan Pengelola an 41,575,000 50,000,000 70,000,000 80,000,000 80,000,000 b.
Pendidik dan Aneka Sra
Tenaga Tunjangan gen
Kependidikan
Satuan
Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Keseta
raan
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Sosialisasi pes 110 110 115 200 230 30,000,000 250 300 300 Ka
Pendataan erta 9,924,000 20,000,000 40,000,000 50,000,000 50,000,000 b.
Tenaga Sra
Pendidik dan gen
Tenaga
Kependidikan
TK N/SD N/SMP
N
PROGRAM Persentase % 100 100 300,000,000 100 Ka
PENGEMBANGAN ketersediaan - 200,000,000 240,000,000 100,000,000 840,000,000 b.
KURIKULUM Kompetensi Sra
Dasar, Silabus gen
dan buku teks
muatan lokal
SD pada SD
Ungul
Penetapan Jumlah 40 98 138 300,000,000 0 0 69 Ka
Kurikulum dokumen sek 200,000,000 200,000,000 - 700,000,000 b.
Muatan Lokal kurikulum ola Sra
Pendidikan Dasar muatan SD, h gen
SMP dan PAUD
Negeri yang
tersedia
Penyusunan Tersusunnya 0 0 20 0 20 75,000,000 0 0 40 Ka
Kompetensi Dasar Dokumen Do 100,000,000 - 175,000,000 b.
Muatan Lokal Kurikulum ku Sra
Pendidikan Dasar muatan lokal me gen
SD Unggul n
Tersusunnya 0 0 0 49 49 75,000,000 0 0 98 Ka
Dokumen Do - 100,000,000 - 175,000,000 b.
Kurikulum ku Sra
muatan lokal me gen
SMP n
Penyusunan Tersusunnya 0 0 20 0 20 75,000,000 0 0 40 Ka
Silabus Muatan Dokumen Do 100,000,000 - 175,000,000 b.
Lokal Pendidikan Kurikulum ku Sra
Dasar muatan lokal me gen
SD Unggul n
Tersusunnya 0 0 0 49 49 75,000,000 0 0 98 Ka
Dokumen Do - 100,000,000 - 175,000,000 b.
Kurikulum ku Sra
muatan lokal me gen
SMP n
Penetapan Jumlah 0 8 - 8 Ka
Kurikulum ketersediaan Do - - 40,000,000 100,000,000 140,000,000 b.
Muatan Lokal Kompetensi ku Sra
Pendidikan Dasar, Silabus me gen
dan buku teks n
muatan lokal
PAUD Negeri
Anak Usia Dini dan Pendidikan Ka
Nonformal b.




Sra
| I gen
Penyusunan Tersusunnya 0 4 - 4 0 8 Ka
Kompetensi modul KD Do - 20,000,000 50,000,000 70,000,000 b.
Dasar Muatan muatan lokal ku Sra
Lokal PAUD dan PNF me gen
n
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Ka
Nonformal b.
Sra
gen
Penyusunan Tersusunnya 0 4 4 8 Ka
Silabus  Muatan Silabus Muatan Do - 20,000,000 50,000,000 70,000,000 b.
Lokal Pendidikan Lokal PAUD dan ku Sra
Anak Usia Dini dan PNF me gen
Pendidikan n
Nonformal
PROGRAM Cakupan % 100 100 100% 70,000,000 100% 100% 100 Ka
PENGENDALIAN pemrosesan % 30,000,000 % 70,000,000 70,000,000 70,000,000 % 70,000,000 b.
PERIZINAN izin pendirian Sra
PENDIDIKAN pendidikan gen
dasar, PAUD
dan Pendidikan
Non Formal
yang
diselenggaraka
n masyarakat
Penerbitan Izin Cakupan % 100 100 100% 40,000,000 100% 100% 100 Ka
Pendidikan Dasar pemrosesan % - % 40,000,000 40,000,000 40,000,000 % 40,000,000 b.
yang izin pendirian Sra
Diselenggarakan SD dan SMP gen
oleh Masyarakat yang
diselenggaraka
n masyarakat
Penilaian Cakupan 2 2 2 10,000,000 2 2 2 Ka
Kelayakan Usul penilaian sek - 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 b.
Perizinan kelayakan usul ola Sra
Pendidikan Dasar perizinan h gen
yang Sekolah Dasar
Diselenggarakan yang
oleh Masyarakat diselenggaraka
n masyarakat
Cakupan 0 2 2 10,000,000 2 2 2 Ka
penilaian sek - 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 b.
kelayakan usul ola Sra
perizinan h gen
Sekolah
Menengah
Pertama yang
diselenggaraka
n masyarakat




Pengendalian Cakupan 10,000,000 Ka
dan pengendalian sek - 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 b.
Pengawasan dan ola Sra
Perizinan pengawasan h gen

perizinan

Sekolah Dasar

yang

diselenggaraka

n masyarakat
Pendidikan Dasar vyang Diselenggarakan oleh Ka
Masyarakat b.

Sra
gen

Cakupan 10,000,000 Ka

pengendalian sek - 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 b.

dan ola Sra

pengawasan h gen

perizinan

Sekolah

Menengah

Pertama yang

diselenggaraka

n masyarakat
Penerbitan Izin izin Pendidikan % 30,000,000 Ka
PAUD dan PAUD Yang 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 b.
Pendidikan diselenggaraka Sra
Nonformal yang noleh gen
Diselenggarakan Masyarakat
oleh Masyarakat yang

direkomendasi
Penilaian Cakupan 10,000,000 Ka
Kelayakan Usul Penilaian sek 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 b.
Perizinan PAUD Kelayakan ola Sra
dan Pendidikan Usul Perizinan h gen
Nonformal yang PAUD dan
Diselenggarakan Pendidikan
oleh Masyarakat Nonformal

yang

Diselenggaraka

n oleh

Masyarakat
Pengendalian dan | Cakupan 10,000,000 Ka
Pengawasan Pengendalian sek 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 b.
Perizinan PAUD dan ola Sra
dan Pendidikan Pengawasan h gen
Nonformal yang Perizinan
Diselenggarakan PAUD dan
oleh Masyarakat Pendidikan

Nonformal

yang

Diselenggaraka
noleh
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Masyarakat
Pembinaan PAUD Cakupan 3 3 3 10,000,000 3 3 3 Ka
dan Pendidikan Pembinaan sek 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 b.
Nonformal yang PAUD dan ola Sra
Diselenggarakan Pendidikan h gen
oleh Masyarakat Nonformal

yang

Diselenggaraka

noleh

Masyarakat
PROGRAM bahasa dan % 100 100 100% 70,000,000 100% 100% 100 Ka
PENGEMBANGAN sastra lokal % 20,000,000 % 50,000,000 75,000,000 80,000,000 % 80,000,000 b.
BAHASA DAN yang Sra
SASTRA terlindungi gen
Pembinaan, % % 100 100 100% 70,000,000 100% 100% 100 Ka
Pengembangan terlaksananya % 20,000,000 % 50,000,000 75,000,000 80,000,000 % 80,000,000 b.
dan Perlindungan kegiatan Sra
Bahasa dan Sastra pembinaan, gen
yang pengembangan
Penuturannya dan
dalam Daerah perlindungan
Kabupaten/Kota sastra yang

penuturannya

dalam daerah
Penyediaan dan Penyediaan 0 1 1 35,000,000 1 1 1 Ka
Pendistribusian buku cerita Kali - 25,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000 b.
Buku Cerita Rakyat | rakyat Sra
Daerah Penunjang gen
Literasi
Kabupaten/Kota
Peningkatan Lomba Karya 1 1 1 35,000,000 1 1 1 Ka
Apresiasi Siswa Bahasa dan Kali 20,000,000 25,000,000 35,000,000 40,000,000 40,000,000 b.
terhadap Bahasa sastra jenjang Sra
dan Sastra Daerah SMP gen
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Lomba karya 1 Ka

Bahasa dan kali - b.

sastra jenjang Sra

SD gen




Melestari
kan
kebudaya
an
sragen

Meningkatnya
kebudayaan yang
dilestarikan

PROGRAM % OPK yang % 34.41 39. 45. 46. 55.42 2,475,000,000 65.47 75.74 73, Ka
PENGEMBANGAN dilindungi % 87 48 736,089,001 59 2,211,500,000 % % 2,404,000,000 % 2,887,500,000 74 2,887,500,000 b.
KEBUDAYAAN % % % % Sra
gen
Pengelolaan Jumlah OPK 70 265 430,000,000 269 171 171 Ka
Kebudayaan yang yang bua 100,000,000 570,000,000 510,000,000 540,000,000 540,000,000 b.
Masyarakat dilestarikan h Sra
Pelakunya dalam (pelindungan, gen
Daerah pengembangan
Kabupaten/Kota , pemanfaatan,
pembinaan)
Pelindungan, Inventarisasi bua 3 11 12 50,000,000 15 17 17 Ka
Pengembangan, Obyek h 10,890,000 40,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000 b.
Pemanfaatan Pemajuan Sra
Objek Pemajuan Kebudayaan gen
Kebudayaan (OPK)
Perekaman dan bua 2 1 1 30,000,000 1 1 1 Ka
Digitalisasi h 6,110,000 30,000,000 30,000,000 20,000,000 20,000,000 b.
Bahan Pustaka Sra
gen
Revitalisasi / bua 0 1 1 100,000,000 1 1 1 Ka
Restorasi OPK h - 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
Sra
gen
Pengkajian OPK dok 0 1 0 - 1 1 1 Ka
/ Warisan um - 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 b.
Budaya Tak en Sra
benda gen
Penyediaan bua 0 100 100 20,000,000 100 100 100 Ka
media literasi h - 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 b.
kebudayaan Sra
gen
Pembinaan Penyediaan unit 0 1 1 - 0 1 1 Ka
Sumber Daya Sistem - 60,000,000 - 60,000,000 60,000,000 b.
Manusia, Informasi Sra
Lembaga, dan Kebudayaan gen
berbasis IT
Pranata Ka
Kebudayaan b.
Sra
gen
Penyediaan set 0 1 0 - 1 0 0 Ka
Sarana - 40,000,000 20,000,000 - b.
Prasarana Sra
Pelindungan gen
OPK
Workshop ora 20 0 0 - 0 0 0 Ka
Kawruh Bahasa ng 20,000,000 - - b.
Jawa Sra

gen
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Sarasehan ora 15 30 30 30,000,000 30 30 30 Ka
aliran ng 13,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 b.
penghayat Sra
kepercayaan gen
terhadap
Tuhan YME
Workshop/ ora 30 80 80 130,000,000 80 80 80 Ka
Bintek ng 50,000,000 130,000,000 130,000,000 130,000,000 130,000,000 b.
Pelestarian OPK Sra
gen
Aktualisasi Tata ora 0 40 40 70,000,000 40 40 40 Ka
Nilai Budaya ng - 70,000,000 70,000,000 70,000,000 70,000,000 b.
Jawa (Jagad Sra
Jawa) gen
Pelestarian Jumlah bua 6 7 1,985,000,000 7 8 8 Ka
Kesenian kesenian yang h 636,089,001 1,641,500,000 1,894,000,000 2,287,500,000 2,287,500,000 b.
Tradisional yang dilestarikan Sra
Masyarakat gen
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
Pelindungan, Revitalisasi unit 0 1 2 90,000,000 2 3 3 Ka
Pengembangan, Kesenian yang - 60,000,000 90,000,000 120,000,000 120,000,000 b.
Pemanfaatan hampir punah Sra
Objek Pemajuan gen
Tradisi Budaya
Revitalisasi pak 0 2 3 105,000,000 4 5 5 Ka
Sarana et - 70,000,000 140,000,000 175,000,000 175,000,000 b.
Prasarana Sra
Kesenian gen
Revitalisasi unit 0 1 2 55,000,000 2 3 3 Ka
Permainan - 27,500,000 55,000,000 82,500,000 82,500,000 b.
Rakyat Sra
gen
Festival Budaya keg 0 1 1 140,000,000 1 1 1 Ka
Hari Jadi iata - 140,000,000 140,000,000 145,000,000 145,000,000 b.
Provinsi Jawa n Sra
Tengah gen
Pagelaran kali 3 4 4 200,000,000 5 5 5 Ka
Wayang Kulit 300,000,000 200,000,000 260,000,000 260,000,000 260,000,000 b.
Sra
gen
Apresiasi dan kali 0 1 0 - 1 1 1 Ka
Pentas Seni - 35,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000 b.
Pelajar Sra
gen
Parade Seni kali 0 0 1 100,000,000 0 1 1 Ka
dan Budaya - - 100,000,000 100,000,000 b.
Lokal (kali ) Sra
gen




Pekan Inovasi kali 0 1 160,000,000 0 1 1 Ka
Pelajar - - 160,000,000 160,000,000 b.
Sra
gen
Cultural kali 1 1 75,000,000 1 1 1 Ka
Heritage - 75,000,000 75,000,000 75,000,000 75,000,000 b.
Festival Sra
gen
Festival seni kali 3 3 180,000,000 4 4 4 Ka
budaya lokal, 162,089,000 180,000,000 225,000,000 225,000,000 225,000,000 b.
regional, Sra
nasional dan gen
internasional
Sragenesia Art kali 5 5 500,000,000 5 5 5 Ka
Festival - 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 b.
Sra
gen
inventarisasi bua 5 5 20,000,000 5 5 5 Ka
Obyek h - 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 b.
Pemajuan Sra
Kebudayaan gen
(OPK) Seni
Pembinaan Workshop / ora 60 60 100,000,000 60 60 60 Ka
Sumber Daya Bimtek Seni ng - 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
Manusia, (jumlah peserta Sra
Lembaga, dan Bimtek Seni) gen
Pranata
Tradisional
Pengiriman jeni 3 3 60,000,000 4 4 4 Ka
Peserta Lomba s - 60,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000 b.
(jenis seni yg Sra
dikirim ) gen
Seniman Masuk ora 2 0 - 2 0 Ka
Sekolah ng 24,000,001 24,000,000 24,000,000 - b.
Sra
gen
Hibah ke lem 1 2 150,000,000 2 2 2 Ka
Paguyuban / bag 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 b.
Organisasi Seni a Sra
gen
Pemberian Pemberian ora 0 2 50,000,000 0 2 2 Ka
Penghargaan penghargaan ng - - 60,000,000 60,000,000 b.
kepada Pihak maestro Sra
yang Berprestasi budayawan gen

atau

Berkontribusi Luar
Biasa sesuai
dengan  Prestasi
dan Kontribusinya
dalam Pemajuan
Kebudayaan




Pembinaan Jumlah ora 0 0 30 60,000,000 0 30 30 Ka
Lembaga Adat pelestari adat ng - 60,000,000 60,000,000 b.
yang Penganutnya istiadat yang Sra
dalam Daerah dibina gen
Kabupaten/Kota
Pembinaan Pembinaan ora 0 0 30 40,000,000 0 30 30 Ka
Sumber Daya SDM Pelestari ng - 40,000,000 40,000,000 b.
Manusia, Adat Istiadat Sra
Lembaga, dan gen
Pranata Adat Ka
b.
Sra
gen
Penyediaan Penyediaan lem 0 0 1 20,000,000 0 1 1 Ka
Sarana dan Sarana bag - 20,000,000 20,000,000 b.
Prasarana Prasarana a Sra
Pembinaan Pelestarian gen
Adat Istiadat
Lembaga Adat Ka
b.
Sra
gen
PROGRAM % obyek % 0.00% 11. 0.0 23. 33.08 154,000,000 42.00 42.00 42. Ka
PENGEMBANGAN kesenian yang 22 0% 01 107,000,000 % % 205,000,000 % 270,000,000 00 270,000,000 b.
KESENIAN dikembangkan % % % Sra
gen
TRADISIONAL Ka
b.
Sra
gen
Pembinaan Jumlah pelaku orang/kelomp 35 55 154,000,000 65 85 85 Ka
Kesenian yang kesenian dan ok 107,000,000 205,000,000 270,000,000 270,000,000 b.
Masyarakat kelompok seni Sra
Pelakunya dalam yang dibina gen
Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Pembinaan ora 0 20 30 54,000,000 40 50 50 Ka
Pendidikan dan SDM Pelaku ng 27,000,000 100,000,000 125,000,000 125,000,000 b.
Pelatihan Sumber Seni Budaya Sra
Daya Manusia gen
Kesenian
Tradisional
Standardisasi Pembuatan bua 0 525 525 25,000,000 725 750 750 Ka
dan  Sertifikasi Kartu Seniman h 25,000,000 30,000,000 35,000,000 35,000,000 b.
Sumber  Daya Sra
Manusia gen
Kesenian
Tradisional
sesuai dengan
Kebutuhan dan Tuntutan Ka
b.
Sra

gen




Peningkatan Pembinaan kel 15 25 75,000,000 25 35 35 Ka
Kapasitas Tata Menejemen om 55,000,000 75,000,000 110,000,000 110,000,000 b.
Kelola Lembaga Kelompok Seni pok Sra
Budaya gen
Kesenian Ka
Tradisional b.
Sra
gen
PROGRAM % Sejarah yang % 25 62. 90,000,000 Ka
PEMBINAAN diinventarisasi 5 68. 290,000,000 75.00 87.50 330,000,000 100.0 280,000,000 100 | 280,000,000 b.
SEJARAH 75 0 .00 Sra
gen
Pembinaan Jumlah sejarah bua 4 2 1 1 90,000,000 2 2 2 Ka
Sejarah Lokal yang h 290,000,000 330,000,000 280,000,000 280,000,000 b.
dalam 1 (satu) dilestarikan Sra
Daerah gen
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Aktualisasi 0 0 1 1 1 1 Ka
Sumber Daya Nilai-Nilai keg 130,000,000 130,000,000 130,000,000 130,000,000 b.
Manusia dan Sejarah iata Sra
Lembaga Sejarah n gen
Lokal
Kabupaten/Kota
Workshop/ 0 0 20 20 40,000,000 20 20 20 Ka
Bintek ora 40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000 b.
Pelestarian ng Sra
Sejarah gen
Penyediaan Pemeliharaan 0 1 1 1 1 Ka
Sarana dan Benda dan atau keg 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 b.
Prasarana Bangunan iata Sra
Pembinaan bernilai n gen
sejarah, OPK,
atau terkait
Warisan
Budaya
Takbenda
(WBTb)
Sejarah Ka
b.
Sra
gen
Peningkatan Akses Inventarisasi 2 1 1 50,000,000 2 2 2 Ka
Masyarakat Geografi bua 50,000,000 90,000,000 90,000,000 90,000,000 b.
terhadap Data dan Sejarah di h Sra
Kabupaten gen
Sragen
Informasi Sejarah Ka
b.
Sra
gen
Kajian Sejarah 1 0 1 1 0 Ka
dok 50,000,000 50,000,000 - b.
um Sra




en gen
PROGRAM % obyek yang % 98.54 98. 98. ), 99.49 1,415,000,000 €75 100.0 100 Ka
PELESTARIAN DAN diduga cagar % 73 98 149,998,700 24 1,095,000,000 % % 1,470,000,000 0% 1,395,000,000 .00 1,395,000,000 b.
PENGELOLAAN budaya (ODCB) % % % % Sra
CAGAR BUDAYA yang gen
dilestarikan
Penetapan Cagar Jumlah Obyek 63 21 41 41 155,000,000 41 41 185 Ka
Budaya Peringkat Cagar Budaya bua - 79,999,950 150,000,000 165,000,000 170,000,000 170,000,000 b.
yang terdaftar h Sra
dan Registrasi gen
tingkat
kabupaten
Kabupaten/Kota Ka
b.
Sra
gen
Pendaftaran Objek Registrasi Ob 0 0 0 20 20 85,000,000 20 20 20 Ka
Diduga Cagar Obyek yang yek - 80,000,000 90,000,000 95,000,000 95,000,000 b.
Budaya Diduga cagar Sra
budaya di gen
Tingkat
Kabupaten -
SISCA
Inventarisasi 62 25 20 0 - 0 - 0 0 - 0 Ka
dan bua 49,999,950 - - b.
pendaftaran h Sra
peninggalan gen
cagar budaya
ke registrasi
nasional &
penyelamatan
cagar budaya
Register/Penda bua 0 0 0 20 10,000,000 20 10,000,000 20 10,000,000 20 10,000,000 20 Ka
ftaran Obyek h - 10,000,000 b.
yang diduga Sra
Cagar Budaya gen
ke Dapobud
(Data
Kebudayaan,
CB/OPK/sdm/s
arpras
kebudayaan)
Penetapan Cagar Pengkajian dan dok 1 1 1 1 1 60,000,000 1 1 1 Ka
Budaya Penetapan um 30,000,000 60,000,000 65,000,000 65,000,000 65,000,000 b.
Obyek Cagar en Sra
Budaya gen
Pengelolaan Jumlah Cagar ben 2 13 14 640,000,000 15 14 14 Ka
Cagar Budaya Budaya yang da 59,998,750 575,000,000 685,000,000 775,000,000 775,000,000 b.
Peringkat dilestarikan Sra
Kabupaten/Kota gen
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Pelindungan Cagar Sarasehan pes 40 60 70 70,000,000 80 80 80 Ka
Budaya Undang erta 39,999,750 60,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000 b.
Undang Sra
Perlindungan gen
Benda Cagar
Budaya
Penyelamatan Ob 0 3 3 10,000,000 3 3 3 Ka
benda cagar yek - 10,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 b.
budaya dari Sra
penyerahan gen
masyarakat
Revitalisasi lok 0 5 5 30,000,000 6 5 5 Ka
Obyek Cagar asi - 30,000,000 40,000,000 100,000,000 100,000,000 b.
Budaya Sra
gen
Pemeliharaan bua 0 3 3 55,000,000 3 3 3 Ka
dan Konservasi h - 55,000,000 65,000,000 65,000,000 65,000,000 b.
Obyek Bercorak Sra
Budaya gen
Peningkatan ora 0 15 30,000,000 15 30,000,000 15 30,000,000 15 30,000,000 15 Ka
Mutu Tenaga ng - 30,000,000 b.
Pelestari Cagar Sra
Budaya gen
Monitoring lok 0 4 10,000,000 4 10,000,000 4 10,000,000 4 10,000,000 4 10,000,000 Ka
Terpadu Objek asi - b.
Cagar Budaya Sra
gen
Pengembangan Penyediaan bua 2 2 3 75,000,000 3 3 3 Ka
Cagar Budaya sarana h 19,999,000 50,000,000 75,000,000 75,000,000 75,000,000 b.
prasarana Sra
pelestarian gen
cagar budaya
Internalisasi ora 0 30 30 70,000,000 40 40 40 Ka
Cagar Budaya ng - 70,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000 b.
Sra
gen
Pemanfaatan Kemah Budaya ora 0 30 40,000,000 30 50,000,000 30 50,000,000 40 60,000,000 40 Ka
Cagar Budaya ng - 60,000,000 b.
Sra
gen
Workshop ora 0 30 40 70,000,000 40 50 90,000,000 50 Ka
Registrasi dan ng - 70,000,000 70,000,000 90,000,000 b.
Konservasi Sra
Obyek Cagar gen
Budaya
Lomba Karya ora 0 30 30 60,000,000 30 30 60,000,000 30 Ka
Tulis lImiah ng - 50,000,000 60,000,000 60,000,000 b.
Cagar Budaya- Sra
berjenjang gen




LCC (Lomba ora 0 0 0 30 30 60,000,000 30 30 60,000,000 30 Ka
Cerdas Cermat) ng - 50,000,000 60,000,000 60,000,000 b.
Cagar Budaya - Sra
berjenjang gen
Aktualisasi Nilai ora 0 0 0 30 30 50,000,000 30 30 50,000,000 30 Ka
Penting Cagar ng - 50,000,000 50,000,000 50,000,000 b.
Budaya Sra
gen
PROGRAM % Masyarakat % 0 0 20 40 60 620,000,000 80 100 100 Ka
PENGELOLAAN yang 10,000,000 370,000,000 620,000,000 450,000,000 450,000,000 b.
PERMUSEUMAN mengapresiasi Sra
Museum gen
Pengelolaan Jumlah 0 0 0 100 100 620,000,000 100 100 100 Ka
Museum Masyarakat ora 10,000,000 370,000,000 620,000,000 450,000,000 450,000,000 b.
Kabupaten/Kota yang ng Sra
mengapresiasi gen
Pelindungan, Pengembangan 104 124 10 1 1 20,000,000 1 1 138 Ka
Pengembangan, database bua 10,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 90,000,000 b.
dan sistem h Sra
Pemanfaatan informasi gen
Koleksi secara sejarah
Terpadu purbakala
(SISCA)
Peningkatan Museum Di 0 0 0 50 50 150,000,000 50 50 50 Ka
Pelayanan dan Hatiku ora - 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 b.
Akses ng Sra
Masyarakat gen
terhadap Museum
Festival 0 0 0 50 50 150,000,000 50 50 50 Ka
Prehistory ora - 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 b.
Sangiran ng Sra
gen
Penyediaan  dan Peningkatan 0 0 1 50,000,000 1 Ka
Pemeliharaan Sarana dan lok - 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 b.
Sarana  dan Prasarana asi Sra
Museum gen
Prasarana
Museum
Penyediaan 0 0 0 0 1 250,000,000 0 0 - 0 Ka
Museum lok - - - b.
Daerah asi Sra
gen
Revitalisasi Sarana Revitalisasi 0 0 0 0 0 - 1 1 1 Ka
dan Prasarana SarPras lok - 250,000,000 80,000,000 80,000,000 b.
Museum Museum asi Sra

gen
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Dalam setiap satuan organisasi perangkat daerah perlu
adanya arah yang jelas dalam penerapan pola penetapan indicator
kinerja melalui pernyataan visi, misi, tujuan strategis, sasaran
strategis, kebijakan, program dan kegiatan.

Untuk dapat menghasilkan kinerja maka pada tahap paling
awal adalah perlu memilih dan menetapkan indicator kinerja yang
akan dicapai baik secara kuantitatif maupun kualitatif yang dapat
menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang
telah ditetapkan. Indikator kinerja tidak hanya ditetapkan pada level
kegiatan, namun juga pada level sasaran strategis, hal ini
dmaksudkan untuk memperjelas capaian indikator kinerja pada
tingkat kegiatan maupun sasaran agar dapat diukur secara langsung.

Terkait dengan hal tersebut dan sesuai dengan tugas dan
fungsinya, maka Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sragen wajib berkontribusi secara langsung dalam rangka
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten

Sragen Tahun 2021-2026.

Adapun indikator kinerja bidang urusan pendidikan
dan kebudayaan merupakan indikator kinerja yang akan
menjadi tanggung jawab Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen. Indikator ini merupakan
penghubung antara kinerja program dengan tujuan dan
sasaran pembangunan daerah. Indikator kinerja utama Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Sragen Tahun 2021-2026

disajikan sebagaimana pada tabel TC.28 berikut:




Tabel T-C.28 Indikator Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun

2021-2026
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Harapan Lama Sekolah Tahun 12,85 12,85 12,86 12,89 12,94 13,01 13,08 13,08
Rata-rata lama sekolah Tahun 7,85 7,85 7,95 8,15 8,35 8,55 8,75 8,75
Capaian SPM Bidang Pendidikan PAUD Persen 63,04 64 65 66 67 68 69 69
Capaian SPM Bidang Pendidikan SD Persen 81,13 82 83 84 85 86 87 87




5 Capaian SPM Bidang Pendidikan SMP Persen 74,89 75 75 76 77 78 79 79

6 Capaian SPM Bidang Pendidikan Pendidikan Non Persen NA NA 20 21 22 23 24 24
Formal

7 Persentase Satuan Pendidikan akreditasi A jenjang Persen 7,51 8,06 8,61 9,16 9,71 10,26 10,82 10,82
PAUD

8 Persentase Satuan Pendidikan akreditasi A jenjang Persen 32 33 34 35 36 37 38 38
SD

9 Persentase Satuan Pendidikanakreditasi A jenjang Persen 63 65 67 70 72 74 76 76
SMP

10 | Persentase Satuan Pendidikan akreditasi A jenjang Persen 4,76 4,76 4,76 9,52 14,29 14,29 19,05 19,05
Pendidikan Non Formal

11 Cakupan pelestarian Obyek Pemajuan Kebudayaan, Persen 52,35 71,91 51,76 78,26 81,48 87,08 92,5 92,53
Sejarah dan Cagar Budaya

12 Persentase obyek yang diduga cagar budaya yang Persen 98,54 98,73 98,98 99,24 99,49 99,75 100 100
dilestarikan

13 Persentase kebudayaan yang dilestarikan Persen 32,28 34,84 43,03 53,49 65,01 78,73 94,55 94,55

14 Persentase sejarah yang dilestarikan Persen 25 62,5 0 68,75 75 87,5 100 100
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 merupakan
dokumen perencanaan jangka menengah yang disusun dengan
berpedoman pada RPJMD Kabupaten Sragen Tahun 2016 - 2021 dan
RENSTRA Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023
serta sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan
KebudayaanKabupaten Sragen dan merupakan pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja Satuan Organisasi Perangkat Daerah Dinas
Pendidikan Kabupaten Sragen.

Dengan ditetapkannya visi, misi, tujuan, sasaran, strategi,
kebijakan, program dan kegiatan yang tercantum dalam Rencana
Strategis Pembangunan Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sragen 2021-2026 ini, diharapkan menjadi acuan pelaksanaan tugas-
tugas dinas pendidikan dan kebudayaan dalam lima tahun kedepan
dan diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam pencapaian visi
dan misi Bupati dan Wakil Bupati Sragen periode 2021-2026.

Keberhasilan pencapaian target kinerja pembangunan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan di Kabupaten Sragen kurun waktu 2021 —
2026 bergantung pada kemitraan antara Pemerintah, Pemerintah
Provinsi dan Kabupaten/Kota serta peran serta masyarakat dan
stakeholder pendidikan dan kebudayaan utamanya dalam pelaksanaan
rencana kerja OPD. Renstra yang tersusun ini sekaligus sebagai dasar
evaluasi dan laporan atas kinerja tahunan dan lima tahunan dalam
pembangunan Pendidikan dan Kebudayaan.

Terhadap dinamika penyelenggaraan  pembangunan

pendidikan dan kebudayaan yang berkembang sesuai tuntutan

masyarakat dan diberlakukan secara nasional atau di pandang strategis
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dalam lingkup regional maka dimungkinkan dilakukan perubahan atau
revisi RENSTRA sesuai kebutuhan organisasi. Sebelum ditetapkannya
RENSTRA yang baru (masa transisi), Keberlanjutan program dan
kebijakan pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan berpedoman
pada RENSTRA ini.

Efektifnya keterlaksanaan RENSTRA ini memerlukan
dukungan dan kesamaan langkah seluruh komponen para pemangku
kepentingan bidang pendidikan dan kebudayaan untuk mewujudkan
tujuan pembangunan pendidikan dan kebudayaan dalam kerangka
NKRI.

Besar harapan kami agar RENSTRA OPD Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Sragen ini bermanfaat bagi semua pihak,

terima kasih.

Sragen, September 2021

Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sragen,

.

ﬁ

Drs. SUWARDI, M.M.
Pembina Tk. 1
NIP. 19630503198304 1 005




