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PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
KABUPATEN SRAGEN 

Sekretariat: Jl. Veteran No. 11  Telp. (0271) 891024 Fax : (0271) 891504 
SRAGEN 57211 

   

PENGUMUMAN 

Nomor: 04/PANSEL JPT/IV/2017 

TENTANG 

PERUBAHAN KEDUA PENGUMUMAN SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH  

KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2017 

  

 

 Setelah dilakukan perpanjangan pendaftaran hingga tanggal 12 April 2017, peserta 

seleksi terbuka calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon IIb) yang melamar belum 

memenuhi kriteria jumlah minimal yaitu 4 (empat) orang untuk setiap Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama yang akan diisi. Sehubungan dengan hal tersebut, berdasarkan hasil konsultasi dengan 

Komisi Aparatur Sipil Negara, perlu dilakukan perpanjangan pendaftaran selama 7 (tujuh) hari 

kerja lagi dengan beberapa perubahan persyaratan dan jadwal pelaksanaan tahapan seleksi 

sebagai berikut: 

 

A. PERSYARATAN UMUM 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah 

atau Pemerintah Kabupaten/Kota se-Jawa Tengah; 

2. Mendapat izin untuk melamar dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK); 

3. Dinyatakan sehat, dibuktikan dengan surat keterangan dari tim dokter RSUD dr. Soehadi 

Prijonegoro Sragen; 

4. Sedang menduduki jabatan Administrator Eselon IIIa dan/atau sedang menduduki 

jabatan Administrator Eselon IIIb namun pernah menduduki jabatan Administrator 

Eselon IIIa atau sekurang-kurangnya sedang menduduki jabatan fungsional ahli madya 

yang relevan dengan jabatan yang dilamar; 

5. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat/golongan ruang Pembina (IV/a); 

6. Berusia setinggi-tingginya 57 (lima puluh tujuh) tahun pada saat dibukanya pendaftaran; 

7. Berpendidikan serendah-rendahnya Sarjana (S1) atau yang sederajat; 

8. Telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III atau diklat fungsional ahli 

madya untuk peningkatan kompetensi (apabila ada); 

9. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja PNS sekurang-kurangnya bernilai baik dalam         

2 (dua) tahun terakhir; 

10. Tidak pernah dipidana penjara karena melakukan tindak pidana korupsi; 

11. Tidak sedang menjalani pemeriksaan dugaan pelanggaran disiplin atau sebagai tersangka 

pelaku tindak pidana; 

12. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dalam 2 (dua) tahun 

terakhir; 

13. Telah menyerahkan bukti laporan SPT Pajak Tahun 2016; 

14. Memiliki kompetensi manajerial pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama; 

15. Setiap calon peserta seleksi dapat mendaftar/melamar pada 2 (dua) jabatan. 

 

B. PERSYARATAN KHUSUS UNTUK CALON KEPALA DINAS KESEHATAN 

1. Memiliki pangkat/golongan ruang Pembina (IV/a); 

2. Berpendidikan serendah-rendahnya Sarjana (S1) Kesehatan/Diploma IV Kesehatan; 

3. Pernah/sedang menduduki jabatan Administrator Eselon IIIa, atau sedang menduduki 

jabatan fungsional jenjang ahli madya bidang kesehatan; dan 

4. Memiliki pengalaman kerja di bidang kesehatan secara kumulatif sekurang-kurangnya    

5 (lima) tahun. 
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C. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI 

1. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan; 

2. Kepala Dinas Kesehatan; 

3. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika; 

4. Kepala Dinas Tenaga Kerja; 

5. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu; 

6. Kepala Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah; 

7. Direktur RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen. 

 

D. TATA CARA PENDAFTARAN 

1. Informasi lengkap mengenai persyaratan dan kelengkapan berkas administrasi 

pendaftaran dapat dilihat dan diunduh di website http://sragenkab.go.id.  

2. Pendaftaran dibuka selama jam kerja, mulai tanggal 13 Maret 2017 sampai dengan 

tanggal 25 April 2017 jam 16.00 WIB. Berkas pendaftaran yang diserahkan/diterima 

Panitia Seleksi melewati batas akhir waktu pendaftaran yang telah ditentukan tidak akan 

diproses; 

3. Berkas lamaran ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama Kabupaten Sragen Tahun 2017 dengan alamat: 

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sragen  

Jl. Veteran Nomor 11 Sragen Telp (0271) 891024. 

4. Berkas lamaran dimasukkan dalam amplop coklat bertali dan pada pojok kanan atas 

dicantumkan jabatan yang akan dilamar. 

5. Berkas yang telah dikirimkan menjadi milik Panitia dan tidak dapat diminta kembali. 

 

E. DOKUMEN PERSYARATAN PENDAFTARAN 

Surat Lamaran (sesuai format pada Lampiran I) yang ditulis tangan sendiri dengan 

tinta hitam, bermeterai Rp 6.000,00, dan ditandatangani yang ditujukan kepada Ketua Panitia 

Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Sragen Tahun 2017, 

dengan melampirkan berkas-berkas persyaratan sebagai berikut : 

1. Daftar Riwayat Hidup (sesuai format pada Lampiran II); 

2. Fotokopi sah Kartu Tanda Penduduk (KTP); 

3. Surat izin untuk melamar dari PPK (sesuai format pada Lampiran III); 

4. Pakta Integritas bermeterai Rp 6.000,00 (sesuai format pada Lampiran IV); 

5. Fotokopi sah Ijazah dan Transkrip Nilai terakhir; 
6. Fotokopi sah SK Jabatan terakhir dan/atau SK Jabatan Administrator Eselon IIIa bagi pejabat 

Administrator Eselon IIIb yang pernah menduduki jabatan Administrator Eselon IIIa. 

7. Fotokopi sah SK Pangkat terakhir; 

8. Fotokopi Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat III; 

9. Fotokopi diklat teknis dan/atau diklat fungsional yang terkait dengan jabatan yang 

dilamar (bila ada); 

10. Fotokopi sertifikat/surat keputusan penghargaan yang pernah diperoleh (bila ada); 

11. Fotokopi sah Penilaian Prestasi Kerja PNS (termasuk SKP dan Penilaian SKP) Tahun 

2015 dan Tahun 2016; 

12. Surat Keterangan Sehat dari tim dokter RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen; 

13. Surat Pernyataan Tidak Sedang Menjalani Pemeriksaan/Hukuman bermeterai                

Rp 6.000,00 (sesuai format pada Lampiran V); 

14. Fotokopi sah bukti laporan SPT Pajak Tahun 2016; 

15. Pasfoto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 (dua) lembar. 

 

F. JADWAL PELAKSANAAN TAHAPAN SELEKSI 

NO KEGIATAN TANGGAL 

1. Pengumuman Seleksi (Pendaftaran) 13 Maret - 25 April 2017 

2. Penerimaan Berkas Pendaftaran Peserta Seleksi 14 Maret - 25 April 2017 

3. Seleksi Administrasi 26 - 28 April 2017 

http://sragenkab.go.id/
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NO KEGIATAN TANGGAL 

4. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 2 Mei 2017 

5. Seleksi Kompetensi 3 - 4 Mei 2017 

6. Penelusuran Rekam Jejak 5 - 12 Mei 2017 

7. Pengumuman Hasil Seleksi Kompetensi 15 Mei 2017 

8. Pembuatan Makalah (Visi, Misi dan Rencana Kerja) 16 - 17 Mei 2017 

9. Penerimaan Makalah 18 Mei 2017 

10. Presentasi dan Wawancara 19 - 26 Mei 2017 

11. Rapat Akhir Pansel dan Rekomendasi Pansel kepada PPK 30 Mei 2017 

Catatan: Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui 

pemberitahuan lebih lanjut. 

 

G. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. Keseluruhan pelaksanaan tahapan seleksi ini tidak dikenakan biaya ataupun pungutan 

dalam bentuk apapun. 

2. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan yang tidak 

benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi. 

3. Pengiriman dokumen persyaratan yang tidak sesuai jadwal yang telah ditetapkan, 

dianggap gugur dan tidak dapat melanjutkan tahapan seleksi. 

4. Pengumuman Pendaftaran, Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi dan Pengumuman 

Hasil Seleksi Kompetensi diumumkan melalui papan pengumuman tempel Badan 

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sragen dan melalui website resmi 

Pemerintah Kabupaten Sragen (http://sragenkab.go.id). 

5. Keputusan Panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat. 

 

 

 
Sragen, 13 April 2017 

 

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN SRAGEN 
selaku 

Ketua Panitia Seleksi Terbuka 
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

Kabupaten Sragen Tahun 2017, 
 
 

 

 

Drs. TATAG PRABAWANTO, B., M.M. 

Pembina Utama Muda 

NIP 19621028 199203 1 004 
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