
 

 

        PANITIA SELEKSI  

                  CALON DIREKTUR UMUM PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM  

                 TIRTO NEGORO  KABUPATEN SRAGEN 
                    Sekretariat : Bagian Perekonomian Setda Kabupaten Sragen 

         Jl.  Raya Sukowati No. 255 Sragen   

  

 

PENGUMUMAN 

       No. 062/PANSEL DIRUM PDAM/IX/2019            

 

TENTANG 
SELEKSI CALON DIREKTUR UMUM PDAM TIRTO NEGORO KABUPATEN SRAGEN 

 

Panitia Seleksi Calon Direktur Umum PDAM Tirto Negoro Kabupaten Sragen membuka kesempatan kepada 
masyarakat untuk mengisi jabatan sebagai Direktur Umum PDAM Tirto Negoro Kabupaten Sragen, dengan 

ketentuan sebagai berikut: 
 

I. DASAR 
1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah; 

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 37 Tahun 2018 Tentang Pengangkatan Dan Pemberhentian 
Anggota Dewan Pengawas Atau Anggota Komisaris Dan Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah; 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 9 Tahun 2012 tentang Perusahaan Daerah Air Minum Tirto 
Negoro Kabupaten Sragen. 

 
II. PESERTA 

1. Pegawai / Pejabat di lingkungan PDAM; 

2. Masyarakat Umum. 
 

III. PERSYARATAN 
A. PERSYARATAN UMUM 

1. Warga Negara Indonesia; 

2. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;  
3. Sehat jasmani dan rohani, dibuktikan dengan surat keterangan dari rumah sakit  pemerintah; 

4. Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang baik, dan dedikasi yang 
tinggi untuk memajukan dan mengembangkan perusahaan dibuktikan dengan surat pernyataan dan 

sertifikat keahlian yang pernah diperoleh; 
5. Memahami penyelenggaraan pemerintahan Daerah dibuktikan dengan surat pernyataan; 

6. Memahami manajemen perusahaan dibuktikan dengan surat pernyataan; 

7. Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan dibuktikan dengan surat pernyataan; 
8. Berijazah paling rendah S-1 (strata satu) dibuktikan dengan ijazah yang disahkan oleh pejabat yang 

berwenang; 
9. Pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial perusahaan berbadan hukum dan pernah 

memimpin tim dibuktikan surat keterangan dari perusahaan sebelumnya; 

10. Berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55 (lima puluh lima) tahun pada saat 
mendaftar pertama kali dibuktikan dengan KTP dengan batasan usia sampai dengan saat penutupan 

pendaftaran; 
11. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, anggota Dewan Pengawas, atau anggota Komisaris yang 

dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit, dibuktikan dengan Surat 

Pernyataan; 
12. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan keuangan negara atau keuangan 

daerah, dibuktikan dengan Surat Pernyataan; 
13. Tidak sedang menjalani sanksi pidana, dibuktikan dengan Surat Pernyataan;  

14. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah atau calon wakil Kepala Daerah, dan/ 
atau calon anggota legislatif, dibuktikan dengan Surat Pernyataan. 

15. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai CPNS/PNS/anggota TNI/anggota Polri/Pegawai 

BUMN/BUMD dan pegawai swasta 
16. Tidak terkait hubungan keluarga dengan Bupati/Wakil Bupati atau dengan Dewan Pengawas atau Direksi 

lainnya dengan derajad ketiga menurut garis lurus atau kesamping termasuk menantu dan ipar. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

B. PERSYARATAN KHUSUS 
Memiliki sertifikat kelulusan Pelatihan Manajemen Air Minum minimal Tingkat Muda Direktur Umum, 

dibuktikan dengan Sertifikat atau Ijazah dari lembaga yang telah terakreditasi; 
 

IV. TATA CARA PENGIRIMAN BERKAS LAMARAN  

Surat lamaran ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Direksi Umum PDAM Tirto Negoro Kabupaten Sragen, 
yang dilampiri : 

1. Surat lamaran bermeterai Rp. 6.000,00 dan disertai nomor HP dan email; 
2. Daftar Riwayat Hidup dan Daftar Riwayat Pekerjaan yang ditandatangani; 

3. Fotokopi ijazah dan transkrip nilai yang dilegalisir; 

4. Fotokopi sertifikasi Pelatihan Manajemen Air Minum; 
5. Fotokopi sertifikasi pelatihan lainnya; 

6. Fotokopi KTP sebanyak 1 (satu) lembar; 
7. Pasfoto terbaru berwarna ukuran 4x6 sebanyak 4 (empat) lembar; 

8. Surat Keterangan Sehat dari Rumah Sakit Pemerintah; 
9. Surat Keterangan Catatan Kepolisian dari dari Kepolisian Resort (Polres) setempat yang masih berlaku; 

10. Surat pernyataan bermeterai (dalam 1 surat pernyataan) yang menyatakan bahwa: 

a. Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang baik, dan dedikasi yang 
tinggi untuk memajukan dan mengembangkan perusahaan; 

b. Memahami penyelenggaraan pemerintahan Daerah; 
c. Memahami manajemen perusahaan; 

d. Memiliki  pengetahuan  yang  memadai  di  bidang  usaha perusahaan; 

e. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, anggota Dewan Pengawas, atau anggota Komisaris yang 
dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit; 

f. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan keuangan negara atau 
keuangan daerah; 

g. Tidak sedang menjalani sanksi pidana dengan dibuktikan dengan surat dari Pengadilan Negeri (dapat 

menyusul sebelum pelaksanaan Ujian Kelayakan & Kepatutan);  
h. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah atau calon wakil Kepala Daerah, 

dan/ atau calon anggota legislatif; 
i. Tidak  merangkap jabatan sebagai anggota Direksi pada BUMD lainnya, BUMN atau Badan Usaha 

Swasta; 
11. Surat Keterangan sebagaimana pada persyaratan nomor III. 9;  

 

Berkas lamaran beserta lampiran persyaratannya dimasukkan dalam stopmap dan dalam amplop tertutup 
yang pada sudut kiri atas ditulis identitas pelamar termasuk no HP dan menuliskan Jabatan yang dilamar, 

contoh : DIREKTUR UMUM PDAM Tirto Negoro Kabupaten Sragen atau DIREKTUR ke alamat “Bagian 
Perekonomian Setda Kabupaten Sragen Jl. Raya Sukowati No.255 (Komplek Kantor Setda 
Gedung B Lt. 2) Sragen Kode Pos 57211”. 
Informasi lebih lanjut dapat dilihat di Website Kabupaten Sragen dengan alamat : www.sragenkab.go.id 
atau www.pdamsragen.com 

V. TAHAPAN SELEKSI 

Proses seleksi calon Direktur Umum PDAM Tirto Negoro Kabupaten Sragen dilakukan melalui tahapan sebagai 

berikut : 

NO TAHAPAN WAKTU 

1. 
2. 

3. 
4. 

5. 

6. 
7. 

8. 

Pengumuman 
Penyerahan berkas lamaran 

Seleksi administrasi 
Pengumuman hasil seleksi administrasi 

Uji Kelayakan & Kepatutan 

Presentasi & wawancara Pansel 
Test Kesehatan 

Wawancara akhir  

3 - 16 Oktober 2019 
4 - 22 Oktober 2019 

23 - 25 Oktober 2019 
30 Oktober 2019 

4 – 8 Nopember 2019 

19 – 20 Nopember 2019 
Menyesuaikan 

Menyesuaikan 

 
VI. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. Pendaftaran tidak dipungut biaya; 
2. Keputusan panitia seleksi calon direksi PDAM Tirto Negoro Kabupaten Sragen bersifat mutlak tidak dapat 

diganggu gugat. 
Sragen, 30 September 2019 

Sekretaris Daerah Kabupaten Sragen 

Selaku 
Ketua Panitia Seleksi Calon Direktur Umum   

PDAM Tirto Negoro Kabupaten Sragen 
 

 

Drs. TATAG PRABAWANTO B., MM 

http://www.sragenkab.go.id/


……….,        Oktober 2019 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
Dengan hormat, Yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : ..................................................................................... 

Alamat : ...................................................................................... 

  ...................................................................................... 

  ...................................................................................... 

No. Telp :  Rumah  : .................................. 

HP  : .................................. 

 

Dengan ini ingin mengajukan lamaran untuk menjadi Direktur Umum 
Perusahaan Air Minum Tirto Negoro Kabupaten Sragen Masa Bhakti 2020-2024. 

 

Berikut ini kami lampirkan beberapa fotokopi data dan referensi tambahan 
untuk bahan pertimbangan. 

 

Atas perhatiannya diucapkan terima kasih. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

Kepada 
 

Yth.  Bupati Sragen 
 Cq.  Panitia Seleksi Direktur Umum 

PDAM Tirto Negoro Kabupaten 
Sragen 
Di – 

S R A G E N 

 
 
 

Hormat Kami, 

 

  

 

 

(                                       ) 



Form 1 :   

  

DAFTAR RIWAYAT HIDUP  

  

  

I.  DATA PRIBADI  

1. Nama Lengkap    : ...........................................................  

2. Nama panggilan    : ...........................................................  

3. Tempat dan tanggal lahir  : ..........................................................  

4. Agama      : ..........................................................  

5. Alamat rumah   :..........................................................  

: ..........................................................  

: ..........................................................  

6. Alamat kantor     : ..........................................................     

        ..........................................................  

7. Jumlah saudara kandung/angkat : ..........................................................  

8. Status pernikahan   :..........................................................  

9. Nama istri/suami : ..........................................................  

10.Nama-nama anggota keluarga yaitu :  

a. Orang tua kandung/tiri/angkat        

1) .......................................  

2) .......................................  

b. Saudara kandung/tiri/angkat beserta suami atau istrinya :  

1) ...............    Istri    ...................  

2) ...............    Suami   ...................  

3) ...............    Suami   ...................  

4) ...............    Istri    ...................  

5) ...............    Suami   ...................  

6) ...............    Istri    ...................  

c. Anak kandung/tiri/angkat :        

1) ...................    Suami   ...........................   

2) ...................    Suami   ...........................  

3) ...................    Istri    ...........................  

d. Kakek /nenek kandung/ tiri/ angkat :  

1) ...........................   Istri    ..........................  

2) ...........................   Suami   ...........................  

e. Cucu kandung / tiri / angkat :  

……………………………………………..  

f. Saudara kandung /tiri/ angkat dari orang tua beserta suami atau istri :  

1) ...........................   Suami   ............................ 

2) ...........................   Istri    ........................... 

3) ...........................   Suami   ...........................  

4) ...........................   Suami   ...........................  

5) ...........................   Istri    ...........................  

6) ........................... Istri    ...........................  

g. Suami / Istri :  

1) ...........................  Suami   ...........................  

2) ...........................  Istri    ...........................  

3) ...........................  Suami   ...........................  

 

h. Mertua :  

- ...........................  Istri    ...........................  

 



i. Besan :  

- …………………………  

- …………………………  

- …………………………  

j. Suami / istri dari anak kandung / tiri / angkat :  

- ……………………….  

- ………………………..  

k. Kakek / nenek dari suami istri :  

- ...........................  Isri    ...........................  

l. Suami / istri dari cucu kandung / tiri / angkat  :  

- ………………………..  

- ………………………  

m. Saudara kandung/tiri/ angkat dari suami / istri berserta suami/istri.  

- ……………………….  

- ………………………..  

  

II. RIWAYAT PENDIDIKAN.  

  

Tingkatan  Tahun  Nama Instisusi  Fakultas / 

Jurusan  

Lulus/Gelar 

yg dicapai  

Sekolah Dasar          

Sekolah Menengah 

Pertama  

        

Sekolah Menengah  

Umum  

        

Akademik          

Perguruan Tinggi          

Pasca Sarjana          

Pasca Sarjana          

  

III. PELATIHAN / KURSUS YANG PERNAH DIIKUTI.  

Nama Pelatihan/ Kursus  Tahun  Penyelenggara  Lokasi  

        

        

        

        

        

        

        

  

IV. RIWAYAT PEKERJAAN  

  

Tahun  Perusahaan Jabatan  
Tanggung 

jawab  
Prestasi  Penghargaan  

Total  

Aktiva/  

Omzet  

              

              

              

              

  



  

V.  PENGALAMAN SPESIFIK  

  

( Uraikan pengalaman spesifik anda di tempat kerja yang menggambarkan situasi-situasi yang 

dapat menggambarkan kemampuan anda dalam menangani situasi yang sulit ).  

  

1. ........................................................................................................................................ 

2. ........................................................................................................................................ 

3. ........................................................................................................................................ 

4. ........................................................................................................................................  

5. ........................................................................................................................................  

  

  

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini saya buat  dengan sebenar-benarnya.  

  

  

  

  

…………, ……………………… 2019  

  

  

                         Rp. 6.000   

  

     (….nama lengkap…..)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  



Form 2 :  

SURAT  PERNYATAAN  

  

  

Saya yang bertandatangan di bawah ini :  

Nama          : …………………………………………….  

Tempat dan Tanggal Lahir  : ……………………………………………. 

No. KTP        : ……………………………………………  

Alamat        : ……………………………………………  

            ……………………………………………  

  

Bertindak selaku calon anggota Direktur Umum PDAM Tirto Negoro Kabupaten 

Sragen untuk dan atas nama diri sendiri, menyatakan bahwa Surat pernyataan 

bermeterai (dalam 1 surat pernyataan) yang menyatakan bahwa : 

  

a. Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang 

baik, dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan 
perusahaan; 

b. Memahami penyelenggaraan pemerintahan Daerah; 
c. Memahami manajemen perusahaan; 
d. Memiliki  pengetahuan  yang  memadai  di  bidang  usaha perusahaan; 

e. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, anggota Dewan Pengawas, atau anggota 
Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin 
dinyatakan pailit; 

f. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan 
keuangan negara atau keuangan daerah; 

g. Tidak sedang menjalani sanksi pidana dengan dibuktikan dengan surat dari 
Pengadilan Negeri;  

h. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah atau calon 

wakil Kepala Daerah, dan/ atau calon anggota legislatif; 
i. Tidak  merangkap jabatan sebagai anggota Direksi pada BUMD lainnya, BUMN 

atau Badan Usaha Swasta; 
  
  

Apabila ternyata di kemudian hari pernyataan di atas terbukti tidak benar 

dan/atau saya melanggar komitmen tersebut di atas maka kami menerima segala 

keputusan Panitia Seleksi Direktur Umum PDAM Tirto Negoro Kabupaten Sragen 

berikut konsekuensinya sesuai peraturan yang berlaku.  

  

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan penuh kesadaran dan tanpa 

paksaan dari pihak manapun.  

 
  

………,                         2019 

  
  

Rp. 6.000  

  

 

(…………………………..)  

 

)* Coret yang tidak diperlukan  



 

 

KOP PERUSAHAAN/INSTANSI 

  
  

SURAT KETERANGAN 

          Nomor :          /             / 2019 

 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini Saya  :  

Nama        : ………………..  

Jabatan      : Direktur /Kepala /………  

Alamat      : …………………  

Telp / Fax      : ……………….   

  

Dengan ini menerangkan dengan sebenar – benarnya bahwa :  

    

Nama       : …………………………………….  

Jenis Kelamin     : …………………………………….  

Tempat/tgl. Lahir    : …………………………………….  

Kewarganegaraan    : …………………………………….  

Alamat      : …………………………………….  

  

Bahwa yang bersangkutan mempunyai pengetahuan dan pengalaman dibidang   

………………………………………… di ....…………………….(perusahaan/instansi)  sejak 

tanggal ………………… sampai dengan ………………..  

  

Demikian surat keterangan ini kami buat  dengan sebenar-benarnya dan penuh rasa tanggungjawab 

untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.   

  

……….., ………………………………         

  

  

  

……………………………………  

Direktur /Kepala  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PAKTA  INTEGRITAS 

 

 

 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    : 

Tempat tanggal lahir   :  

Jenis Kelamin   : 

Agama    : 

Pekerjaan    : 

 

Alamat Tempal  tinggal  : 

 

 

 

Dalam rangka pengisian jabatan Direktur Umum Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) 

Tirto Negoro Kabupaten Sragen masa bhakti 2020 - 2024, dengan ini saya menyatakan 

bahwa : 

 

1. Tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada korupsi, kolusi dan nepotisme 

(KKN); 

2. Tidak akan melakukan praktik korupsi,kolusi dan nepotisme (KKN); 

3. Akan melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila mengetahui ada 

indikasi korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN); 

4. Tidak memberi sesuatu yang berkaitan dengan Seleksi Direktur Umum Perusahaan Daerah 

Air Minum (PDAM) Tirto Negoro Kabupaten Sragen  yang dapat dikategorikan  sebagai  

suap  dan  atau  gratifikasi. 

 

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya 

bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan . 

 

 

 

………...,……………………  
 

 

 
 

 

 
 

 



(.............................................) 
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